Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2025,

SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE SERVICO
A
Gerente de Aquisicoes

GG
Setor de Contratos.

Servico a ser contratado: Manutengao corretiva, com fornecimento de peg¢a € manutengao

preventiva para o tomégrafo Siemens Somatom Go Up.

Area I Projeto: Hospital Municipal Albert Schweitzer (HMAS).

Solicito por meio desta, a contratagao do servigo acima citado, em virtude da

necessidade de realizacdo dos mesmos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmenie

& "b KAMILA CONDE COELHO
g el Data: 17/03/2025 10:12:24-0300

Verifique em https://validac.iti,gov.br
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENGAQ PREVENTIVA,
CORRETIVA E TREINAMENTC DO TOMOGRAFO SIEMENS SOMATOM GO UP 64 CANAIS

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para af
prestacdo de servigos de manutengdo corretiva, com fornecimento de pega e manutengdo:
preventiva para o tomografo Siemens Somatom Go Up.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ

O tomégrafo computadorizado Siemens Somatom Go Up € um equipamento de diagndstico por
imagem de alta complexidade que requer m&o de obra especializada e treinada para sua
operagdo e manutengéo, ndo podendo ser operado ou mantido pela equipe interna da unidade.

Este contrato de manutengéo tem como objetivo garantir o maximo indice de disponibilidade do:
equipamento, além de proporcionar previsibilidade dos custos mensais de operagéo e uso. A
maioria das pegas e componentes esta incluida no contrato de manutengao, incluindo itens com
particularidades especificas, como o slip-ring, o tubo de geragdo de imagens e demais pegas
sujeitas a desgaste natural.

A auséncia de um contrato de manutengdo a médio e longo prazo pode reduzir a vida til do
equipamento e aumentar o tempo de inatividade, pois qualquer reparo exigiria o cumprimento de
etapas burocraticas adicionais para cotagéo, aprovagio e pagamento de pegas e servicos.

3. ESPECIFICAGCAO DO SERVIGO

Servico de manutengéo corretiva com troca de pega, preventiva e cumprimento do acordo de
nivel de servigo canforme descrito abaixo.

s Manutencdo preventiva: 2 vezes ao ano com intervalo minimo de 6 meses entre cada
uma. Deve ser fornecido em até 15 dias corridos apés o inicio do contrato o cronograma::’
de manutengéo preventiva com data definida e tempo necessario para execugao; .
Horério de atendimento para abertura de chamados: 8 as 17h nos dias Gteis.
Tempo de resposta remoto apds abertura do chamado: 4 horas Uleis;
Tempo de resposta presencial apos atendimento remoto: 24 horas Uteis;
Todas as atualizagdes, adequagdes e modificagées recomendadas pela fabrica devem
estar inclusas no valor do contrato; :
Verificagdes de conformidade e qualidade devem estar inclusas no valor do contrato;
e Cobertura detectores: Nao

Cobertura tubo de raio-x: 1 tubo a cada 12 meses;
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4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

s Promover agbes para manter a disponibilidade acima de 90%.

s« Promover ao menos 1 treinamento de usuario ao ano.

¢ Realizar no minimo12 manutengao preventivas ao longo de 12 meses para garantir
o pleno funcionamento das pegas e partes do equipamento.

s Realizar as atualuzagbes de software e seguranca no sistema e hardware do’
equipamento.

5. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

O equipamento estd instalado e em operagdo no Hospital Municipal Albert Schweitzer (HHMAS)
localizado no municipio do Rio de Janeiro, sob a gestao da Prefeitura Municipal de Saide do Ri
de Janeiro e administracdo da Oroanizacio Social de Saide Viva Rio (085 Viva Rio).

6. PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do Contrato sera de até 12 meses, a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse da Contratante, mediante a Termo de Aditamento do
presente instrumento.

6.2. Os servigos desse Termo poderdo ser prorrogados de acordo com o interesse d
Contratante.

6.3. Caso os Termos de Colaboracao e ou Contratos de Gestdo firmados entre a OSS Viva Rio

com os Entes Contratantes sejam encerrados ou ndo prorrogados, o presente Contrato tera o
prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste
Contrato est4 diretamente vinculado a vigéncia dos Termos de Colaboragao e ou Contratos de:
Gestéo.

7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAC

e QOrdem de servigco devidamente preenchida e assinada;

s Cumprimento do cronograma de manutengio programada;
« Cumprimento do SLA descrito anteriormente.
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8. DA SUBCONTRATACAQ

Nio sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto e a associagéo do contrato com
outrem, nem a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagéo. -

9, FISCALIZAGAO

9.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos trabalhos
contratados, embora a empresa vencedora seia a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigagbes
assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a ferceires, por ato proprio
desta ou de seus operarios efou preposios.

9.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizardo o servigo de que trata este Termo de -
Referéncia, quando do inicio da prestagdo do servigo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. As marcas eventualmente citadas neste Termo de Referéncia deverdo ser consideradas
apenas como parametro, devendo cada empresa apresentar as marcas dos itens que se propdem
a entregar;

10.2 O objeto descrito neste termo devera ser entregue em perfeitas condigées de uso e dentro
das especificagdes solicitadas pefa Contratante.

11. MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE E/OU DIRETOR DA UNIDADE

Mensalmente, devera ser entregue, juntamente com a Nota fiscal, o relatdrio de Atesto de
Servicos Prestados. A OSC VIVA RIO estabelecera o fluxo de “atesto de notas” pelos Gerentes
e/ou Diretores das unidades gerenciadas pela OSC. O “atesto de notas” também sera uma-
condicdo para o pagamento da fatura mensal do servigo prestado, conforme a descrigdo do
quadro abaixo:

EMFPRESA PRESTA O SERVICO PRRA & URIDADE

EMPRESA ENCANINHA O RELATORIO DE SERVICOS PRESTADOS AD GERENTE DA UNIDADE, CONTENDD 0
OBIETO, WES DE REFERENCIA, QUARTIDADE & VALOR

GERENTE DA UNIDADE ATESTA G RELATORIO E G DEVOLVE PARA A EMPRESA

EMPRESA EBATE A NOFA FISCAL E A ERVIA, BINTAMENTE COM O RELATORIC ATESTADO PELD GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOSEVIVARIO, GRG.BR

SETOR DE CONTRATODS DA 055 VIVA RIC PROVIDERCIA O SEGLUNDO ATESTY, DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO

SETOR BE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOTUMENTO ATESTADD AQ FAINANCERD FARA
FPAGARIENTCY EWY 2B DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIBIENTO DA NOTA FISCAL NA OS5 VIVA RIC

SETOR FINANCERO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE FARS O SETOR DE PRESTACEO
DE CONTAS
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12. PROTEGAC E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD) —+
Lei 13.709/2023 ~ para quaisquer operagdes au processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente &
constituicao do quadro societério e dos administradores, bem como de demais colaboradores da
CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para
promogado e apoio de legitima fiscalizagio e controle sobre das atividades decorrentes deste.
contrato, bem como para quando for necessario ao atendimento de outros legitimos interesses
da CONTRATANTE.

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:
a) Confirmagio da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;
b} Acesso aos dados pessoais sob tratamento;
¢) Corregéo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
d} Anonimizagdo ou cessagio do tratamento de dados desnecessarios, excessivos ou.
desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente poderd tratar os dados pessoais controlados
ou operados pela CONTRATANTE com restrigio ao que for necessario para atingir o fim definido
no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequagéo,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevengao e ndo discriminagéo determinados pela LGPD.

| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario
"sigilo e restricao de acesso aos dados, através de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementac&o de agbes, recursos e estruturas

capazes de viabilizar manter a seguranca das informagdes. 5

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por esta:;
somente enquanto necessario para a execugio dos servigos contratados. Alcangada ai:
finalidade que fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou
do periodo contratado, os dados deverdo ser eliminados.

Il - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, & CONTRATANTE a.
ocorréncia de qualquer violagdo de seguranga que tenha consequéncias diretas a-
seguranga e protecfo dos dados pessoais ou que os colodue sob risco ou grave ameaga;
bem como sobre qualquer reclamagio ou peti¢do recebida sob a autoria de titulares dos
dados.

13. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, néo foi pela:
prépria, nem pelos seus funciondrios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza {(nem:
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum:
momento futuro), gue esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas '
razoaveis para evitar que subconfratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu:
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas. ‘
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14. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicag&o
da Quvidoria Viva Rio para receber denlncias de irregularidade, infragdo ética ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na
" consecugio das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma andnima ou identificada,
comprovavel ou ndo, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protegdo a0 |
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750
Ramal: 3804; e-mail faleconosco@vyivario.org.br e formulario online da
" pagina http:/ivivario.org.br, no icone Fale Conosco/Ouvidoria.

e
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Pedra Henrigue du Silva
Engenheo Glinice
CREA: 2011135529
HMAS

VIVARIO

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEF: 22.477-030
Telefone: (21) 2655-3750
e vivario.org. b

AvADIO



ANEXO 1
ATESTO DE SERVICOS PRESTADGS

Empresa: }2000000000000000XX

Servico Prestado: x0000000 iR

Més de Referéncia: s xo0nnOnoOnoe:

Valor: X0aannno

Declaramos para os devidos fins, a realizagdo das atividades desecritas acima, nos valores :

informados, em consondncia com o confrato firmado com a OSS Viva Rio;

NOME DA EMPRESA/CNPJ

Campao de ressalva para a Unidade:

Atesto a execugdo das atividades prestadas pela empresa NOME DA EMPRESA conforme ™

descrigdo apresentada, com observancia as ressalvas listadas acima.

Nome da unidade
VIVA RIC

Observagoes:

1) E obrigatério o encaminhamento deste relatério as unidades, para fins de validagéo das
notas fiscais encaminhadas a 0SS Viva Rig;

2} As Unidades atestardo somente ofs) servigo(s) prestado(s), sendo dever do Setor de
Contratos analisar os valores, fazendo os descontos devidos em caso de ressalva(s),

3) O prazo para atesto deste refatdrio pela Unidade, ndo devera ser superior a 03 (trés) dias.

Rua Alberto de Cam'pos‘ 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www vivario.org e
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SIEMENS .-,
leaglthineers -+

Stemens Healthcare Diagndsticos LTDA. - CNRS: 01.449,530/0001-90 Name Anna Aor
Av, Mutinga, 3800 - 7° andar

£EP: 05110-902 - 53
P 30 Pavio Depsrtamento  SHS AM LAM DI BRA2 S-SP&R

VIVARIO E-Mail anna.aor@siemens-healthineers.com
R ALBERTO DE CAMPQOS, 00012, LOT 01 PAL 27575

22.411-030 Rio de Janeiro, Rio de Janeiro Referéncia nr. 40240923

BR Data 21-01-2025

Service Quote Nr. CPQ-1285086 Rev. 3 | AA_CS_SOMATOM.GO.UP_NS136165
Prezados(as),

Informamos que devido a recentes decistes judiciais e administrativas acerca da contratagdo por
inexigibilidade, e da interpretacio sobre a adogdo do regime licitatdrio para aguisicdo de servicos de
manutencdo em equipamentos médicos, e tendo em vista as nossas rigorosas politicas internas que buscam
cumprir todas as regras locais e seguir a jurisprudéncia, a SEEMENS HEALTHINEERS nic esta mais participando
de contratagdes por inexigibilidade.

Desta forma, em atencio a vossa solicitacio, segue ESTIMATIVA DE PRECOS DE CARATER NAO VINCULANTE
de contrato de manutengio para o(s) equipamento(s} listado(s) abaixo, com vigéncia de 12 meses apés a
assinatura do contrato. Apresentaremos uma proposia firme no devido processo licitatdrio ou outra forma
de contratacdo definida pelo drgdo.

Os pregos, valores e a composicdo indicados abaixo sdo meras estimativa e ndo representam compromisso,
proposta ou vinculo obrigacional de qualquer natureza. Esta estimativa de precos tem cardter meramente
informativo e ndo vinculante. A Siemens se reserva o direito de alterar os precos, valares e a composigdo
descrita nesta estimativa de prego a gualquer tempo, sem necessidade de aviso prévio.

SOMATOM GO.UP 136165 Advance MAX+ 30-10-2024 1 Ano RS 19.835,29

Total por més (incluindo impostos) . RS 19.835,29

Validade desta estimativa: 21-04-2025

SOMATOM GO.UP ~-Advance MAX+

Harario de atendimento

1. Perfodo Comercial Padrdo (Dias de Semana) 07:30 AM 15:30 PM

Cuote - CPQ-1285086 Rev. 3 | 21-01-2025 | Confidentiai Page 2 of 6



SIEMENS .-,
ealthineers -~

AdvanceMNow - atualizagbes

2 Advancenow v
Mao de obra (manutengdo preventiva)
3 Periodicdade oo do fabrcante
Pecas de manutencgdo preventiva
4 Pecas de Manutengio 3 v
: Verificz;gﬁes de s;guranga B N
5 Checagens de Seguranga v
VerificagBo de conformidade
Checagem de Qualidade v
E Suporte téenico por telefone S v
fanutengdes corretivas
Mo de Obra (Manutengdo Corretiva) v
Tempo de resposta on-site Em até 24 hora“s {teis
10 Tempo de resposta remoto Em até 4 horas Uteis
Pegas de manutengdo corretiva
11 Cobertura de Pecas Simples ‘/ S
Distdncia
12 Distdncla do Cliente 0-100 km B
Detectores
13 Detector N3o coberto
14 Utilizagio padrio v
Cobertura de tubo de rala-X .
15 Cobhertura de Tube Simples de Raio-X 1tubo a cada 2 anas
16 Cobertura de Slip Ring Coberto
Itens de terceiras NAO cobertos
17 Itens de Terceiros N3o Incluidos Nia coberte
Conexda ao Smart Remote Service
18 SRS v
Conexdo ao teamplay Fleet
19 Teampléy Heet v
Conexdo ao PEPconnect B
20 PEPconnect v

alor Mensal {bruto)

(R$ 1983529

Quote - CPO-1285086 Rev, 1 | 21-01-2025 | Confidential

Page Jof 6
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DICOES GERAIS

1. Apresente estimativa sd serd vdlida:
a. Para equipamentos em condigBes normais de funcionamento {sem pendéncias técnicas e/ou

necessidade de substituicdo de pegas);

Para equipamentos que ndo estejam instalados em Unidades Mdveis de Atendimento;

Apds vistoria técnica no equipamento (salvo em caso de equipamento saindo do perioda de garantia);

Apds andlise de crédite do cliente {no caso de pendéncias financeiras, o contrato somente serd iniciado mediante a

quitacio do valer}.

2. Defeitos anteriores ac inicic do contrato serdo ohjeto de orgamento extra, independente desta estimativa de pregos de
contrato de manutengdo;

P R0

ITENS INCLUIDOS

Nio estd contemplada a cohertura de pegas e servigos refacionadas abaixo:

¢ Fornecimento de gases e liquidos industriais {ex. hélio e nitrogénio};

¢ Processo de reburn {com kit); .

s Servicos de criogenia (tais como desgelo e termo cycle — inciusive ndo estard incluso m3o de obra, pegas e
ferramentas para os mesmas),

e A substituicio de Workstation, nio incluido a troca da estrutura completa do gantry de equipamentos tais como
tomagrafo, mesa de paciente, monitores de video, torres descontinuadas (tais como R610, R620, R630 e R640, MRC
059 HP z400 entre outros), torres que entram no fim de suparte {£o08) durante a vigéncia do contrato e
squipamentos que ndo sejam de fabricagdo da Siemens Healthineers, tais como impressoras, no-breaks, injetoras,
chiller, sistemas de ar condicionado, estabilizador, entre outros;

s Acessérios dos equipamentos {tais como protetor auricular, headphone, teclado, mouse, monitores, almofadas,
colchBes, mangueira flexivel plastica, entre outros).

INFORMACGOES ADICIONAIS

Horério de atendimento,
Periodo Comercial Padrdo (Dias de
Semana), 07:30 AM - 05:30 PM

Hordrio de atendimento padrio: das 07:30 &s 17:30h de segunda a sexta-feira, exceto
sabados, domingos e feriados.

O cliente recebe atualizacdes regutares e upgrades de software 3 medida que se
tornam disponiveis. As atualizagBes e upgrades de software sdo fornecidos
preferencialmente por meio de Servigos Remotos Inteligentes {SRS). Inclui Suporte
Remato de Aplicagio. O syngo MultiModaltly Workplace esta excluido em todos os
casos,

AdvanceNow - atualizagOes,
Advancenow

Conhjunto de trabathos, operagfes e cuidados a realizar periodicamente nas
Mio de obra (manutencio preventiva), Fquipamentos e canforme as indicag@es da documentagio original do fabricante, Inclui
Periodicidade, De acordo com o a conservagio e verificagio mecanica e/ou elétrica dos Equipamentos, ajustes e
cronograma do fabricante medicdes periddicas com instrumentos e/fou software desenvalvido ou fornecido pelz
SHS e de seu exclusiva usa.

Cobertura de pegas de manutengdo utilizadas nas manuteng@es preventivas, sendo
substituidas conforme manual do fabricante.
Pecas de manutencio corretiva ndo estic cobertas, a menos que indicado nesta tabela.

Pecas de manutengao preventiva,
Pegas de Manutengdo

Quote - CPO-1285086 Rev. 3 | 21-01-2025 | Confidentiat Page 4 of 6



Verificagtes de seguranca,
Checagens de Seguranca

Verificagfies de seguranca realizadas em conjunto com a manutencio preventiva:

As verificagBes de seguranga sdo realizadas para garantir a conformidade com todas as
diretrizes e regulamentos de seguranga locais e federals.

Verificacdo de conformidade,
Checagem de Qualidade

Suporte técnico por telefone,
Suporie Técnico Por Telefone

Garantia de gualidade realizada em conjunte com a manutengdo preventiva: Tarefas
regulares de garantia de qualidade e InspegBes de qualidade de imagem para obter
imagens consistentes e de alta qualidade so realizadas para manter o sistema dentro
das especnﬁcagoes de qualldade emlttdas pela fabrlca

Q Suparte Téenico por Telefone permlte acesso dlreta a espeaallstas no Centro de
Atendimento o Clienteé (CCC) Siemens Healthineers para diagndstico rédpido e suparte
técnico.

Manutengdes corretivas,
Mio de Obra (Manutencéo Corretiva}

Conjunto de trabalhos, operag8es e cuidados a realizar apds ocorrer uma ruptura, falha
ou defeito nos Equipamentos, a fim de restabelecer sua capacidade de funcionamento,
podendo ser realizados de forma presencizl ou remota. inclui a atengdo as reclamacBes
do CLIENTE recebidos pela SHS por defeitos dos Equipamentos e a reparagio das
eventuais falhas detectadas mediante a adog3o das medidas que a SHS a seu exclusiva
critério considere necessarias.

Tempo de resposta on-site,
Tempo de Resposta COn-Site, Em até 24
horas Uteis

Tempo de resposta para atendimento presencial: 24h Uteis,
0 "tempo de resposta” & o tempo decorrido entre a eficiente colocacdo do chamado na
SHS, como foi descrito anteriormente, e o primeiro atendimento técnico presencial.

Tempo de resposta remoto,
Tempo de Resposta Remoto, Em até 4
haras dteis

Tempo de resposta para atendimento remoto: 4h dteis.
0 "temnpo de resposta” & o tempo decarrido entre z eficiente colocagdo do chamado na
SHS, como foi descrito anteriormente, e o primeiro atendimento técnico remato.

Pegas de manutengao corretiva,
Cobertura de Pegas Simples

Substituicio de pecas de reposigc originals classificadas come simples e essenciais
para o funcionamento do eguipamento.

A menos que indicado na tabela das Condicéies Gerais do Servigo Contratade, ndo esta
contermnplada a substituicio de itens consumivels, acessérios, componentes externos ao
equipamento, itens ndo fabricados pela Siemens e compenentes especiais, como:

- Tubos de ralos-¥X, intensificadores de imagem, detectores em geral, flat detector,
bobinas e suas interfaces, bobinas de gradiente, magneto, filtro adsorber, unidade de
refrigeraco, slip ring, compressores, cold head, vélvula amplificadora de RF, kit de
digitalizacdo, memoskop, kit de bidpsia, transdutores e pegas especiais de
equipamentos de ultrassom conforme tabela anexa.

Bistancia,
Distidncia do Cliente, 0-100 km

Detectores,
Detector, Nda coberto

SubstituicSo de detectores em geral ndo estd coberta.

Utilizacao padrao,
UtilizacBo Padrio

Utilizagdo padrio do equipamento.

Cobertura de tubo de raio-X,
Cabertura de Tuho Simples de Raio-X, 1
tubo a cada 2 anes

Cobertura da substituicio de 1 (um) tubo emissor de raias-X a cada 2 (dois) anos (ndo
cumulativa) em caso de defeito {por exemplo, falha do componente).

Cobertura de Slip Ring,

Cobertura da substituicio do Slip Ring em caso de defeitos {por exemplo, fatha de
componente),

Cobertura de Slip Ring

itens de tercelros NAO cobertos,
Itens de Terceiros N3o Incluides, Ndo
coberto

Componentes nio fabricados pela Siemens ndo estdo cobertos.

Conexdo ao Smart Remaote Service,
SRS _

Slemens Remote Services — infraestrutura para manutengdo e suporte remotos
relacionades a equipamentos médicos.

Conexdo ao teamplay Fleet,
Teamplay Fleet

Acesso do cliente ao teamplay Fleet para vérios relatérios, inciuindo desempenho,
inventario de equipamentos, cronogramas de manutencdo planejada, projetos, etc.

Conexdo ao PEPconnect,
PEPconneact

Acesso ac PEPconnect.

0 PEPconnect é uma solugdo de educagio e suporte de desempenho baseada em
nuvem, acessivel via web, focada em aumentar o conhecimento, as habilidades e as
habilidades de cada usudrio individual, com acesso a mais de 14.000 atividades de
educacdo g suparte de desempenho em virios idiomas sob demanda.

Quate - CPO-1285086 Rev. 3 | 21-01-2025 | Confidential
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Cobertura de acessérios,

" - Suhstituico de acessdrios ndo estd coberta,
Cobertura de Acessérios, Ndo coberto s

Cobertura de tubo de raio-X,
Cobertura de Tubo Simples de Raio-X, 1
por ana (ndo cumulativo) ’

Principais contatos:

Lucius Matheus Fernandes Neves
{lucius.neves@siemens-healthineers.com)
Meire Aparecida Pedroso
{meire.pedroso@siemens-healthineers.com)

Ricardo Marques De Lima
{lima.ricardo@siemens-healthineers.com)

0800 055 4838

Tahela 4 - Contatos Siemens Healthineers

Colecamo-nos 3 disposicio para maiores esclarecimentos em caso de dividas.

Cordialmente,

Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda.
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PROPOSTADE CONTRATO

A presente proposta tem por objeto a prestagdo de servicos de manutengao preventiva,
corretiva e treinamento de usuario, COM REPOSIGAOQ de pecas, do aparelho de Tomografia —
marca: Siemens — modelo; Somaton Go Up do denominado contratante: Hospital Municipal
Albert Schweitzer (HMAS), localizado no municipio do Rio de Janeiro, sob a gestao da
Prefeitura Municipal de Satde do Rio de Janeiro e administragao da Organizagdo Social de
Salde Viva Rio (0SS Viva Rio).

PREGO E PAGAMENTO

O valor mensal para a execugdo, dos servigos na area de manutengao preventiva, corretiva e
gerenciamento do equipamento médico é de R$ 32.900,00 (trinta e dois mil ¢ novecentos

reais).

. O pagamento mensal devera ser efetuado pela CONTRATANTE no 5° (quinto) dia util, a nota
fiscal devera ser emitidos em nome da CONTRATANTE..:

OBRIGAGCOES DA CARDIOMED

Ficara sob responsabilidade da CARDIOMED toda a gestdo dos servigos executados terdo

garantia pelo prazo minimo de 03 (trés) meses, contados a partir de sua realizagao.
Implantagzo de sistema de gestéo informatizado para atender a unidade de saude.

Durante o periodo de garantia, a empresa devera atender aos chamados da CONTRATANTE,

para manutengéo, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas.

PLANO DE ATENDIMENTO DA EQUIPE:

- A contratada realizard a manutengdo preventiva do equipamento, obedecendo todas as
recomendacbes descritas no manual de manutengéo, fornecida pelo fabricante do mesmo.

- Apresentar cronograma anual de validagéo e manutengdo preventiva.

Av. Humberto de Alencar Castelo Brance, n? 3025 - Rocha ~ $80 Gongalo - RI ~ CEP:

WWWLKSCARDIOMEDR.COM.BR | E-MAIL: cardicmedhospitalar@gmail.com
Yol (021) 2723-63997 § (021) 95658-8372




- Os chamados de atendimento para as manutengdes corretivas serdo atendidas pela

contratada no prazo maximo de até 24 horas, de segunda a sexta de 08:00 as 17:00.

- Treinamentos operacional do equipamento, 02 treinamentos a cada 12 meses.

PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do Contrato sera de 12 meses, a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse da Contratante, mediante a Termo de Aditamento do

presente instrumento.
OBRiGAGéES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

- Efetuar o pagamento & CARDIOMED.
- Promover o acompanhamento e a fiscalizagio da prestacdo dos servigos, objeto do presente
contrato, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas

detectadas.

VALIDADE DA PROPOSTA

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de apresentagéo

da mesma.

Sao Gongalo, 06 de janeiro de 2025,

De acordo

Atenciosamente;
Priscila Dias
Assistente Administrativo

Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, n? 3025 — Rocha —~ 5o Gongalo — R — CEP:

WWWLLKSCARDIOMED COMLER | E-MAIL: cardiomedhospitalar@gmall.com
Tl (021) 2723-6807 / {021) 96658-9372
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

DE

SERVICO

Autorizo por meio desta, a coniratacido da Empresa SIEMENS HEALTHCARE

DIAGNOSTICOS LTDA, especializada na prestagao de servico de manutengio corretiva,
com fornecimento de pega e manutengio preventiva para o tomégrafo Siemens Somatom
Go Up, para atender a necessidades das Hospital Municipal Albert Schweitzer (HMAS), em

virtude da necessidade de realizag&o dos servigos acima descritos.

Data: 17/02/2025

OSS VIVA RIO

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22,411-030
Telefone; (21) 2555-3750
waanw vivario.org. by
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PROJETO BASICO » VISANDO - 0. GERENCIAMENTO, - O?ERA(S%QNAL%ZACAO E
EXECUGACD DAS ACOES E- SERVIQOS ‘DE SAUDE, por:meio de” TERMO - DE:
CQLAEORAQAO com’ ORGAN!ZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL, ‘que assegure asmstencla
uiiversal-e gratuita & popuiae;;ao unicamente para o Sigtema Unico 'de Saude — SUS, no
ambito do HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER E COORDENAQA@ DE EMERGENCIA
REGIONAL (CER}- AP 51, da SECRETARIA MUNIC|PAL DE SAUDE do Mumciplm do Rio
de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente Secretana Mumc;:pal de Salde. . ' o
Area: responsave! peta elaboragado do: ijeto Baswo: S_ub_se_cretaria-‘de-Atengéo;Hospitaiat,-
Urgéncta I__E_mergenma (SUEHUE) L R T e

ANEXO TECNICO A- Piano de Trabalho B

ANEXO TECNICO B Informac;oes sobre o Territérlo

ANEXO TECNICO C - Gestéo das Unidades .
ANEXO TECN!CO D - Acompanhamento do Termo de Cooperagéo, Aval:agao e Metas o

ANEXO TECNICO E e Destmagao de Recursos Orgamentarlos no: Cronograma de
Desemboiso R
ANEXO TECNICOF cmeno de Pontuagéo : B
ANEXOTéCN!COG Cronograma de desembolso —

'ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO

'PLANO DE TRABALHO

Hospital Albert Schweitzer

1. CONTEXTO : : e

O entéo Hospital Estadual A!bert Schwentzer passou.; a-’;ser administrado . pela
Prefeitura do Rlo de.Janeiro em: 07 de janeiro. de. 2016’_-:' pbs a pactuacdo da Prefeitura da
Cidade ‘do. Rio de. Jane;ro com o._Governo. Estadual -

° 25521

de. 23 de-

-fmancewa cio va : Estaduai que publlcou:. tn-cluswe__DecratQ n

io de Janeiro, apds a crise. .



dezembro de 2015, estabelecendo estado de emergéncié no sistema estadual de sadde.
A muntcrpaltzagao da unidade esta dewdamente autorlzada pelo Decretc: ri° 41?98 de 07 de
janeiro de 2018 (DOM de 08 de janeiro de 2016).

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude entende que deve estar presente e atenta aos
cuidados de urgéncia e-emergéncia e atengdo hospitalar em:-toda a. cidade, sendo a
existéncia de uma Coordenagao de Emergencna Regional e um Hospttaf na AP 5.1, um dos
prlncapa;s pilares dessas agoes _

“Neste ' contexto, 0 novo ‘Complexo Municipal Albert Schweitzer. constitui. um
conjuntcs de unidades .publicas, que tem como’ atlwdade fim o atendimento . ao usudrio do
SUScaue: demandem cuidados  de saude. em -seus  diversos’ niveis .- de - complemdade
necessitando para o seu. adequado funcionamanto de apoio administrativo e técnico para a
execuclo . ‘de’ suas finalidades: gerenclals e - assistenciais;. tais -como !ogistlca €
abastecimento, gerenciamento de pessoas, faturamento, mformagao etc.

A Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncua e Emergéncia elaborou o presente-
Projeto Basico, com vistas & contratac@o de prestagio de servigos unicamente para o
Sistema Unico- de Saude — SUIS,-que contemplem todas as necessidades que viabilizem o
gerenmamenio e a execucao de at:wdades de servicos de saude por intermédio de TERMO
DE COLABORACAO com indicadores e metas na CER e Hospital Albert Schweitzer,
construindo em conjunto com a Central de Regulagdo Municipal, a Atengdo Primaria e as.
Unidades de Pronto Atendimento o ordenamento da assisténcia & urgéncia e emergéncia
aos usuarios do SUS da Regifo.

3. OBJETO

O presente PrOJeto ‘Basico visa contemplar as necessidades essenciais para o
efetivo -acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da regido. O desenvolvimento
de todas as acbes assistenciais e de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usudrios
do SUS, para a regido sera executado através de TERMO DE COLABORACAO com
Organizagéo da Sociedade Civil, para o gerenciamento € execugio de atividades e servigos
de saude para o CER e Hospital Albert Schweitzer. Assim, serd garantida a assisténcia
adequada aos pacientes com referéncia organizada para os diversos niveis e atencéo.

O estudo da demanda da regido e a oferla dos relevantes servicos assistenciais
oferecidos pela unidade demonstra a necessidade de manutengdo dos mesmos através de
TERMO DE COLABORAGCAO com Organizagdo da Sociedade Civil. As bases para o
planejamento estdo relacionadas - as . necessidades ..da populagdo, resultando no
dimensionameanto dos recursos humanos e materiais necessarios para sustentar todos os
hiveis de complexidade das diversas atividades assistenciais a serem desenvolvidas.

4, ABRANGENCIA

it




CQORDENA(}AO DE EMERGENCIA REGIDNAL Albert Schweitzer e ¢ NOVO HOSPETAL
MUNICIPAL Albert Schwesmer estéo localizados na Zona Oeste da Cidade, na-AP 5.4,
Rua Nltépcils 'n° 329, Realengo — Rio de_Janeiro — RJ - CEP. 21270- 040, A seguw
apresenta-se. i perf“ il demograf coe epidemioiégxco da AP 51, no 'penodo de 2000 a 2014
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5. PRODUTO : TR

A prestagao de Servicos abrange a contratagao de recursos humanos de serwg:os a
aqusslgao de material permanente, insumos e medicamentos, a programacg&o visual das
unidades, ou seja, todos 0s recursos necessarios para assegurar a assisténcia de ambito
hospitalar e de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usudrios do BUS que serdo
acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de salde, na CER e Hospital Albert
Schweitzer, 24 horas do dia, tocios os dias da semana.

Em decorréncia da ‘execlcao do objeto espera 5€ - garantar a pOputagao urmn
acolhimerto @ uma assisténcia eficiente e segura, agmzando o atendimento dos casos
graves e redirecionando de forma ordenada 05 Casos sem grawdade nao scbr@carregando
a rede assistencial da drea.’ o

A Subaecretana de Atengao Hospltatar Urgencra e Emergencua - area tecnlca da
SMS, resmonsavel pelc acompanhamento & execucdo do presente F’ro;eto Bésico faré a
coordenacio de. todas as: ag:oes gerenmazs e asmstenmaus é popuiagao a ser atendsda ho
Complexo Albert Schweltzer :

O novo . Compiexo Mumclpal A!bert Schweetzer compreende conforme 0 ob;eto
deste Prcjeto Basico, o Hospital Municupal ‘Albert. Schweltzer e.a; Coordenagao de
Emergéncia Regmna! Albert Schweitzer. O Hospita! Mumcnpal Albert Schweitzer & uma
estrutura vertical de 12 pawmentos sendo 0 CER locailzado no. terreo '

Cabera a contratada a responsabllldade pela aquas:gao de todos os :tens necessérlos
ao funcionamento ass&stencnal do Complexo, bem como a contrataf;,ao de todos os servigos
que permitam sua operacnonallzagao ‘As “adaptagbes, 0s. equipamentos -e. mobiliarios
adquiridos pela contratada passardo a integrar 0 patrlmomo das unidades de satde, sendo
propriedade do MUI’HCIpIO do Rio de. Janearo ' :

6. ATIVI DADES : _ '

As atlwdades a59|stenclais do Hospltal Munlmpal Aibert Schweitzer e da sua
Coordenagéo de Emergéncla Reg!onal (CER) Albert Schweitzer, serao executadas nas 24
horas do dia, todos os dias da semana, mciuswe sabados dommgos e feriados.

6.1. C@ORDENA(}AO DE EMERGENC!A REG!ONAL ALBERT
SCHWEITZER |

A f“oordenagao de Emergénc:a Reglona! é.a porta de -entrada de emergenma
ordenando jurto com as UPAs'e: ‘demais unidades -da rede. SUS, a rede de urgéncia e
emergéncia da regsao functonando ‘como. Iocal de pr:meiro atendlmento (acolhlmento e
atendimento médico) e estabilizagdo (sala vermelha) dos pacientes oriundos da demanda
espontanea ou regulados e referenciados ‘dos pré-hospitalares fixo e mével, que ou ficam
em observacdo (sala amarela) ou s&o internados pela regulagio em vaga zero ou ndo, para
resolugdo ou seguimento de seu agravo, clinico, psiquidtrico ou fraumatico. E na
transversatidade das acgdes assistenciais de urgéncia e emergéncia para a rede, a CER
podera a critério técnico assistencial, em conjunto com a SUBHUE e com a Regulagdo
Municipal, disponibilizar recursos materiais e humanos pertinentes para atuarem em outras
unidades da rede que se fizerem necessarios, sempre no sentido de levar ao paciente o
melhor atendimento possivel, dentro do menor tempo possivel e da maneira mais otimizada
possivel.

A CER estara diretamente ligado a Central de Reguta¢io Municipal e seus leitos de
retaguarda, tanto os de estabilizagio (sala vermelha) quanto os de observagéo 24 horas
adulto e pedidtrico (salas amarelas), serdo capazes com seu potencial técnico e
assistencial de estabilizar e manter estaveis, os pacientes graves que tenham apregentado

Lo -mstablhdaeﬂe of‘gamca climca ou traumat:ca por. periodo de tempo que permnta a regulagao

4



as. mtemagoes para continuidade da observagfo, quantos as de vaga zero, -solicitadas pela
CER, néo necessariamenie serdo reguladas para o Hospital, podendo 3 cnténa da Central__
de Regulagao ser reguladas para outra. unidade da rede. '
641 Para a ‘organizagao ‘das - agoes asststenmals da emergenc::a fmram defmldas as
seguinies esirateglas ¢ atividades basicas. :
a) Acolhimento com classmcagao de fisco na porta de entmda
b) Atendimento de: emergéncia; - - - o
c)’ Atendtmento acompanhamento ) avaliag;ao dos: paasenteg em obsewag:ao nas
salas amarelas e vermelha, tanto adulto guanto pedlatrlca -
d) Sohcnta;:oes de internacio, transferem:la exames & procedtmentas de alta
média ‘e baixa complexrdade EE . e PR A
-e) Emissao de AlH; O RN e TN
f) Atividades ahnentes & regulac;ao dos pamentes atemdados Aais . . como
preenchimento de documentos; contato com CentraE Municipal de. Regulaqao _
g) Referéncia - garanttda ; para unldade da feg;éo para 08 atend;mentos da
atencao | basica; .o
k)  Transporie mter-hospltatar dos pac&entes da { E‘R que necessatem de
continuidade : dos ‘cuidados - de emergéncia . ou. que necessnem de transferencua
para outra . unidade ‘da - rede- de- atengdo . as urgenc:as “-sendo - 0 transporte
devidamenie regulado;

)] Transversahdade em outras unidades. darede, ou seja, a. CER poderé a critério .- -
técnico. assistencial, em conjunto da ‘SUBHUE e da _regulagdo,  disponibilizar -

_-_-'-'-'.recursos materiais e humanos pemnentes para atuarem em outras unidades da rede'z :
Catigue se fizerem necessarios; . =
5'; j) Todas as’ demals atwldades essencnais de atengao e asmstencna as . demandas-z-
emergentes e urgentes dos: paclantes gue.procuram a unidade. - B
6.1, 2 Com base: nesta organlzagao ‘a contratada devera prever: todas as necess:dades de .
contratacao e aqunsngao de: servicos pafra: prestagéo da: assastenc:a pre\nsta -nesta: .
convocagao pubhca no: ‘gue: tange as--agOes assistenciais. de: urgenc:a e emergenma da
CER; com a’ garantsa de que a - estrutura: dispomblltzada atenda as nacess;dades dos’- '
usuérios do Sistema: Unico de Saude, objeto do presente contrato : :
Servigos a serem contratados:
a)Contratagao de-Recursos ‘Humanos adm:mstratlvos 8 assustencta;s (proflssmnals
- de satide e:de apoio: as. atwldades de urgéncia e emergéncia); - -
+ b)Aqu:s:gao de Material Permanente (mobiliaric hospitalar . equ:pamentes)
) Aquisicao. ‘de Insumos (material médico-cirlrgico, rouparia, outros)
~d) Aquisigao. ‘de Medicamentos e materiais:de consumo : s
e) Servicos de apoio a d;agnose e terapéuttca Lo '
- f)Contratacéo de servigos de apoio (wgnancaa allmentagao I1mpeza recoihimento de_,_
lixo-especial, lavanderia, rouparia).
g)Contratagéo de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo: D de acordo
QOO preconlzado na’Portaria MS/GM :2.048: de:2002. Sendo.que 0 Servigo de
~‘ambuléncia a ser contratado pode ser somente ambulancia tapo D com: motertsta ea
' -'-"tnpuiagao da viatura pode ser feita pelos: proflssmnals da CER, ' :
' A formatacdo do- servico devera. prover 0S.recursos. humanos @ ma’cerlals para :
garaniir :.uma: demanda minima - de 600 atendimentos/dia . entre acolhimento, consultas e

procedlmentos ‘médicos ‘e de enfermagem para ‘atender as: ‘emergéncias traumaticas_- :

clinicas e - psmwatnas além da operacionalizagdo - assistencial; considerando. as metas
fisicas definidas no.cronograma de desembolso de ambas as unidades. _
O desenho. operacional assistencial devera se- fundamentar ha Politica de. Atengao :
as Urgéncias, Partaria GM n° 2.048 de 2002 ena. Portana MS 1 600 de 2011 daretnzes i
para a formulacéo da assnstenc':!a U o -
6.1.3 ACER devera contar : 'rtgatonamente com css

tntes pmﬂssnonaas-;. eordenador.._

-adico ganerahstalemergencasta B

anf l‘ﬁe&l’(} técnlco de enfermagem BT



téchico de radiologia (se o . servico-de raio X - nio for tercelr:zado) auxiliar de servigos
gerais, magueiro e auxiliar administrativo. :

5.1.4 Todos-os profissionais que atuam na emergenma devem ter fc»rmagao em suporte
basico &: avamgado de vida no.‘trauma e no -suporte clinico e cardloiég;co corn.um perfil de
emergencista e suporte a pacientes crltlcos dado o peml de atendimento da unidade.

6.1.5 Quadro de Metas Fisicas: . ...

As metlas fisicas estéo definidas no cronograma de desembolso a pamr dos parametros com
o quantitativo minimo de pr@fisslonazs que compoam as -equipes de cada servico da
unldade _ :

6.2 H@SP%TAL ALBERT SCHWEITZER
6.2.1 No Hospital Geral Albert Schweitzer, a C)rganlzagao da Somedade Civil devera gerir no
minimo o-seguinie quant;tativo de- Ieltos .
a) 70 leitos de Unidade de terapla mtenswa de adulto
b} 9 Leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediafrico,
b} 23 leitos de Unidade de- terama intensiva neonatat I mfant:l
¢) 54 leitos de obstetricia. i
--d) 14C Jeitos de enfermaria de esoecnahdades c!imcas Ipedlétncos
&) 100 leitos de enfermaria de especialidades cirtrgicas.

6.2.2 O Hospital deve funcionar nas 24 horas do dia, sabados, domingos e feriados, com
quadro de profissionais ‘de ‘salide e de apoio capaz de manter. e contemplar durante todo o
perfodo de funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da unidade,

tanto para as atividades de- rotina, quanto para apoio assistencial e de retaguarda de
emergéncia a CER, nas ‘diversas. ‘especialidade assistenciais . de :suporte - a .urgéncia e
emergéncia clinica, traumatlca e panuuétnca de qualquer complexidade, de tal forma que ©
quantitativo - de proflsmonass seja ‘capaz--de cumprr. todas as.metas assistenciais,

administrativas € gerenciais que fazem parte do presente Projeto Basico. Alem disso, deve o
corpo clinico, -assistencial e de apoio ser-adequado ao nivel de complexidade da instituicgo
e dos servicos descritos. Qs -atendimentos obstétricos ‘de emergéncia bem como o
acolhimento obstétrico, serdo feitos pelos obstetras e enfermagem de plantdo no Hospital,
utilizando o espago destinado a este fim, localizado no pavimento da CER.

6.2.3 O Hospital devera ter:um servico de -documentagdo médica e arquivo médico onde
além dos prontudrios, - ‘boletins de atendimento e outros documentos, devera também
receber todos os prontudrios e documentos médicos - assistencials -do antigo Hospital,
mantendo-0s sob sua guarda, disponibilizando para consulta por parte dos pacientes e
fornecendo certiddes e afins dentro do que preceitua a legislagéo vigente.

6.2.4 O desenho operacional devera se fundamentar na Politica de Aten¢éo as Urgéncias,
Portaria GM/MS n° 2.048 de 2002 e Portaria GM/MS n. 1.600 de 2011, como diretriz para
a formulagao de seus quadros.

6.2.5 A -contratada ofertara os servicos de satde diversos, utilizando seus recursos.
humanos e técnicos, exclusivamente aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Salde,

oferecendo, segundo o ‘grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional  a producdo da -seguinte (tabela abaixo) quantidade minima de
procedimentos nos seus - diversos - servigos assistenciais, além de cumprir as metas
esiabelecidas neste Projeto Bésico.

6.2.6 Quadre de Metas Fisncas

A— METGDOS DIAGNOSTiCOS

bo) de S --Atwonas-éh : : .
2 Tﬁsmc&grafa computadonzada TR Ataya_.;_sas 24}; ST e




3. Radiologia simples . . Ativa nag 24h

4. Cardiotocografia o . -Ativa nas 24h

5. Ulirassonografia . - - Ativa.nas 24h
&. Anatomia Patolégica - Ativa por 8h/dia

7. Endoscopia urinaria - Ativa‘por Bhidia

8. Broncoscopia Ativa nas 24h

9. Ecocardiografia Ativa por 8hidia
10. Endoscopia digestiva alta Ativa nas 24 h

11. Endoscopia digestiva baixa - -Ativa por 12h/dia -

Os exames previstos na fabela SUS e necessarios ao longo das internacoes deverdo ser
disponibilizados pela unidade. O SADT previsto deve atender as necessidades do Complexo
Hospitalar, incluindo a CER. Dentro da transversalidade - da assisténcia  de urgénecia e
emergéncia  da rede, 0s exames componentes do SADT da: CER que tenham
poriabilidade, como endescopia, ecocardiografia, broncoscopia, - endoscopia urindria .entre
outros, poderdo a critério técnico da SUBHUE em conjunto com.a Central de Regulagéo
atender em outras unidades da rede. B R

B — SERVICOS e LEITOS (com estimativa dé;'iiaitéts_.ééh.s'iﬁf_e_é’faﬁda_té}xa__de pcupacio de
85% e tempos médios ideais) R

HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER -

Especialidades Clinicas
_Clinica Médica 120 95% 8 5,201 433
‘Pediatria 20 95% 8 867 72
Especialidades Cirdrgicas
Cirurgia 100 95% 5 8.935 578
Unidade Materno-Infantil
Obstetricia 54 95% 3 6.242 520
CTI Neonatal 23 95% 8 997 83
Leitos Complementares
CTI ADULTO 70 10 2.427 202
DIA 9 8 390 33

(*) Estao incluidas as cirurgias de urgéncia e emergéncia em retaguarda & CER.
Memoria de célculo: Saidas/ano (d) = (axb) X (385/c)
Saldas/més(e) = d/12

6.2.7 Caso o0 nlUmero mensal de exames nao seja atingido, o saldo podera ser usado em
outros procedimentos a critério da SMS.

6.2.8 O hospital com relagdo ao total de intervengoes cirlrgicas a serem realizadas,
nao deve ter o ‘montante total excedendo 20% de .intervencbes de baixa complexidade, -
de acordo com a classificagBo e normas do SUS. o S

6.2.0 - Garantir - em exercicio - na:Unidade  Hospitalar. quadro de recursos humanos .




qualificado e compativel ao porte da Umdade e aos Servicos - previstos, conforme
astabelecido nas normas -ministeriais * atinentes e vigentes, tendo tambem -definida
sua infra-estrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro): horas dia -para fazer
frente as demandas assistenciais - e “operacionais da unidade, respeitando seu perfil
assistencial, conforme descnio na tabeia abaixo:

Medicina Interna_
Cardiologia -
Clrurgia Geral
-Urologla e -
Cirurgia Vascular
Neurocirurgia
Anestesiologia = =
Otorrinolaringologia
Oftalmologia_
Cirurgia de Térax
Ortopedia e cirurgia de méo
‘Cirurgia bucomaxilofacial
Cirurgia Pediatrica
Pediatria
Obstetricia
Terapia Intensiva adulta, pediatrica e neonatal
Radiologia
_Girurgia: Pléstsca reparadora e
‘Psiquiatria S L
Tratamento de Quelmados




CANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO

Hospital Albert Schweitzer

7 AREA DE PLANEJAMENTO S 1

- Area de planejamento 5 é formada por 20 bairros e 5 fegmes admlmstratlvas
Corresponde a 48, 4% do terrliono do Munlc:plo 592, 45km2 -e. abnga cerca de 26 6% da
populagao carioca. - 1.556. 505 habitantes, segundo o] Censo 2000 Sua densndade quwda &
de 2.627 habitantes por km?,

_ A Zona Oeste, como é conhecida, foi tratada como ultima fronteira da urbamzagao do
R:o de Janelro Nela, foram mantidos, durante muito tempo, os usos agrlcolas e as extensas
propnedades que foram se extlngumdo com a pressio da urbanizacgéo, a partir da década de
1960. o

Embora cortada pela ferrovia, que chegava a Santa Cruz, fatores como distancia,
ausenma de semgos e éreas militares, bloquearam a contlnuldade da expansao, urbana,
unimalmente concentrada no entorno das estagbes ferroviarias.

Gradativamente, a ocupagéo foi sendo expandida, 0 que é atestado pelo cresmmento
popu__l;gclon_al da area, de 124,3% nos Ultimos 30 anos (1970/2000).

. Como Iocal de moradia para um pouce mais de um quarto da populagao da cudade a
AP 5 apresenta 11 6% desse contingente morando em ocupagoes wregulares toteamentos
|rregulares ou clandestlnos e favelas. Considerando a presenca de vazios urbanos passsvels
de urbamzagao 0s recursos ambientais, a implantacdo de grandes empreendtmentos e a

mterac;:ao com mumcxplos Ilmitrofes a AP 5 revela-se como uma poss:bmdade de expansao _

da cndada de forma ordenada e equthbrada ambientalmente sendo ass:m um desaﬁo e uma{
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responsabilidade.

Inferferem na estruturacdo urbana do entorno onde estdo situados, o Complexo
Penitenciario de Bangu e as areas de destino final do lixo da cidade em Gericind, |

Para a area da satde esta subdividida em trés:
AP 5.1 - teve como meio fde_:-fin;é_;;;fagéofinﬁérnaﬁi.-e com o Centro da cidade, o trem, no caso a
linha férraa da Central do Brasil, Esta regifio se compbe de apenas duas RA, Realengo e
Bangu, e tem como limite norte 0s r'ﬁu.ihid?pios-dé Nilopolis e Mesquita‘ aleste coma AP 33 e
a AP 4.0, a oeste pela AP 5.2 e ao sul pela AP 4.0. O crescimento urbano acelerado da
década de 60 se deu em funcio da remogio de favelas da Zona Sul da cidade. A RA de
Bangu é aquela com maior dehsidade demografica da Zona Oeste.
AP 5.2 - teve como meio de integragéo interna e com o Centro da cidade, o trem, no caso a
linha férrza da Central do Brasil. Esta regido se compe de duas RA Campo Grande e
Guaratiba e tem como limite norte o municipio de Nova lguacu, a leste com a AP 5.1, a
neste pela AP 5.3 e a Baia de Sepetiba e ao sul pela AP 4.0 e o Oceano Atlantico. A RA de
>ampo Grande se caracteriza como a mais populoéa da cidadé com 484 mil habitantes, em
contraposicdo a Guaratiba, a de ‘menor em toda Zona Qeste. Vale lembrar que Campo
Grande éo grande centro de toda a AP 5 estendendo seu raio de mfluenma econdmica aos
mu_mmplcs lirnitrofes (N_ova iguagu, Seropedlca e ltaguai). A RA de Guaratiba convive com o
pior IDH entre todas as RA.
AP 5.3 - teve como meio de integracio interna e com o Centro da cidade, o trem, no caso a
linha férrea da Centra!. do Brasil. Eéta regiéé se superpde a RA de Santa Cruz que tem
como limite norte os munibipios de Nova lguacu e ltaguai, a ceste e ao sul pela Baia de
Sepetiba e a leste pela AP 5.2, Esta foi a ultima AP a sofrer o processo de urbanizacio.
Santa Cruz tem o pior resultado do IDH, ficando em 28° lugar.

Os dados demograficos indicam que, na AP 5, a populacao cresceu a taxa de 20,5%,
no periodo 1991/2000, o equivalente a um aumento absoluto de 264.329 moradores. Todas
as cinco RA da AP tiveram incremento populacional neste perfodo. Porém, em numeros
absolutos, o destaque foi Campo Grande que, com um incremento de 103.420 habitantes,
elevou sua pOpuIa;ao a quase 485 mil habitantes. Ja em termos relativos, o destague foi
Guaratlba com crescimento populacmnal de cerca de 2/3 (ou 66,5%). O menor crescimento
demografico, tanto absoluto quanto relativo, ficou por conta da RA de Realengo, que atingiu
uma populagdo de 239.146 habitantes: fofam mais 14.358 habitantes, num incremento de
G,4%.




sendo suprimidos 2.352 hectares de florestas e 51 hectares de vege’tac;ao de mangue

Em 2000, das cinco regides. admm;stratlvas que. compoem a AP 5 apenas Uma__
gstava entre as regides consideradas de alto desenvolwmento Reaiengo (O 813 - 193
posigio ne ranking do municlpio). As demais regites encontravam-se ‘como a segulr
Campo, Grande (0,792 - 2;2a pomgao) Bangu (0 792 -~ 233 poslgao) Santa Cruz (0 747 - 2‘7“_ _
.pastgao) e Guaraﬁba (0 746 28a posu;:ao) Vale Iembrar que o rankmg era composm por 32_.
_r&gsoes .. L SR U . o
s Quanto ao desenvoivnmento dcs 1DH na area tcdas as regeoes hveram taxas dé'
c;reasmmento p031tsvas entre 1991 e 20{)0 de 74% e | Campo Gr:ande a&e 93% em
Guaratlba'-z-'Apesar da melhora do indice Nas cmco RA, tres mantweram 5€ na mesma

Dosmao hdrarakmg € duas ascenderam uma postg:ao (Realengo e Santa Cruz)

'-_-_.'Mapa A Dlstnbmgaa dos balrros que csmpoem as éreas de planegamento ';' FER
-_'Cidaée do Rm de. Jane:m L T

o acompanhamento das condlgoes de saude da populag:ao carioca se da a par’tlr de um""
conjunto de informagdes produzidas, em grande parte por dcns srstemas de mformagoes
- og Sistemas de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e sobre Mortahdade (SIM) _

| Indmadores de. Saude da Area de p!ane;amento 5.1 da C:dade do Féid:'de :J_ahei_iré'fde
74 lndicadmr&s demagréﬂcos. i
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FONTE: CAS/SVSISUBPAV/ISMSDC - RJ

Secrefaria Mumcmai de Satde

Subsecretaria de Atengao anaria, Promogie & Vigilancia em Salide
Superintendéncia de Vigilancia em Sadde

Coordenagio dz Anilise da Situagio de Satde

Estatisticas Vitais da Cidade do Rio de Jansiro.

ESTIMATIVAS POPULACIONAIS: IPP/SMU-RJ e Censo 2010.

FUUNDAMENTAGCAO: SINASC_SIM_CID 10 e RIPSA - Indicadores Basicos para Satde no Brasil: Conceitos e
Aphcag:oes (2008}, . : _ . : _

NOTAS: * Taxa por 1000 nascidas vivos. ** Taxa peor 100 mil nascidos vivos, 1 Taxa por 1000 habitantes. 11
Taxa per 10C mil habitantes.

# Taxa de mertalidade especiﬁca para maiores de 40 anos,

OBSERVAGOES: "

Populagio total da IBGE, CENSOS de 2000 e 2010, Estimativas 2001 a 2009 feitas pelo PP, 2011 e 2012 feltas_
de SMSDC/SLUBPAV, considerando os CENSOS (2000 e 2010).

Para o calculs doi indicadores segundo falxa gidria o sexo foram utai;zadas esnmaiwas do IPP consnderando 08
: -CFNSOG deitoie 2000,
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5.

Somente a pamr de 2008 as mformagaes contidas no Sistema de Informagio sobre Mortalidade (SIM) permitiram
obter & proporgio dos mvestigados

4- Os dados de 2012 estdo sujeios & aivalizacdo e revisao, ' :

Nesia tabela estdo incluidos todos o5 nascimentos e obitos com AP de restdencna ignorada.

7 2 Nascimentos da Cidade do Rio de Janeiro -

‘O Sisterna de Informactes sobre Nascidos Vivos -~ SINASC ~ poé’éibiiifa-a
consaisda@ao de indicadores de importancia para 0 awm;sanham@nto das condlgaes de

nascumentc& das criangas desta cidade, assim como a situacao da assisténcia pré- nata’ai

Desde 1993 ac informagbes sobre condigbes de nascimento na Cidade véem sendo
analisadas, e, desde 2003 este sistema..encontra-se descentra!:zado para. . as. 10.
Coordenax;oes de Area de Plangjamento (AP) da Secretana Mummpal de . Saude Esta :
descentrallzag;ao possibilitou maior agilidade na d:sponlbxllzagao dos dados para os .f

gestorea

Ac tongo destes anos fem sido realizado o acompanhamento de alguns. mdlcadores -
p_[ematuri_dade, baixo peso, frequéncia de cesarianas, nimero de consultas de- pré - natal

taxa de fecundidade, taxa de natalidade e cobertura SUS, .

Estes dados serao analisados em uma pequena série de anos, de 2000 a 2006 para. as

AP, observando-se as diferengas de padrao em relagéo ao perfit da Cidade.

Cobertura SUS —~ nascimentos em unidades do Sistema _ﬂ_nico.de Saude -

As.unidades de saude das esferas municipais, estaduais, federais, universitarias e.
privadas ou filantropicas conveniadas ao sistema Unico de Satde (SUS) compdem a_-red_e
de servu;os de saude da Cldade do Rzo de Janeiro Este conjunto de unidades responde por

aprommadamente 65a 70% dos nasclmentos ocorridos na Cidade.

-Deve-se -considerar em relagao.a este indicador - dinémica de oferta de leitos e
sarwq;os pelos setores publlco € pnvado e a oondig:ao socnoeconomlca da: populagao de
cada. érea .cOm maior. ou.menor. posslblhdade de aquusngao de. serwgos da rede pravada

através dos diversos planos de salde existentes.

- Entre as areas da cidade se. -observa a combinagao. destes fatores. demarcando as.

. d:?erenga de utt!tzagao da rede pubiica As areas mals carentes utiiizando e dependendo I

|117::mdn m@nms




Mascimentos por bairros da AP 5.1
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Nz@mciﬂqs vivos na AP 5.1

Gonforme tabela com Estatistica de Dados Vitais.

Taxa de Natalidade

A taxa de natalidade ¢ um indicador que expressa & influéncia dos nascimentos na
poptlagéc em geral, ou seja, possibi{ita a avaliacéo do crescimento vegetativo da populagao
guando observada em conjunto com a taxa de mortalidade.
Taxas de natalidade elevadas sdo encontradas em situagbes socioecondmicas mais
precarias. Para o Brasil a taxa de 2004 foi de 1811/1000. As taxas das regides

norte/nordeste situam-se acima de 20/1000.

Taxa de Fecundidade

A taxa de fecundidade total & o nimero médio de filhos nascidos vivos tidos por uma
mulher. Expressa a dindmica demografica da populagdo em relagio & capacidade de
reposi¢ao populacional.
'Taxas inferfores a 2,1 sdo sugestivas de fecundidade insuficiente para assegurar a
reposigdo populacional. O decréscimo da taxa pode estar associado a vérios fatores, tais
como: urbanizagdo crescente, redugdo da mortalidade infantil, melhoria do nivel
educacional, ampliagdo do uso de métodos contraceptivos, maior participagdo da mulher na
forga de trabalho e instabilidade de emprego”. (Ministério da Saiide/Secretaria de Vigilancia
em Saude: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc). / IBGE: Censo

Demogréfico, Contagem da Populagdo, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios(PNAD), estatisticas do Registro Civil e estimativas e projegdes demograficas.).

Condi¢ées de Nascimento

A pa’ematur:dade o baixo peso, a maternidade precoce, a frequéncia de cesarianas,
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identificar as condigcbes de nascimento que.determinam risco a sobrevivéncia dos recém-

nascidos.

Prematunda&e _

A prematuredade nasclmentos ocorrldos antes da 373 sermana. de gestagam é uma
cmndagao de nﬁco para smbrevwenma dos recern ﬁascndos A prematur dade @ 0 ba;xo pesa
ao0: nascer resultam em fraglisdades orgamcas ‘que’ pmpicsam 0 des@nvoimmento de

comp!lcagoes como as tnfecq:aea e mator FsCo de morte..

A prematundacﬁe pode ser determinada por vérias condi c;ﬁes COMo: infeccoes
maternas -~ . vaginoses bactenanas infeccdes. do. trato genturinarm trabalho de. par‘to_
prematuro ruptura prematura de membranas, prée- eclampsua descolamenio prematuro da
placenta gestagao gemelar placenta prévia, restng;ao do cresctmento mira utermo
po_lli_c__ii_:r.gmnap_, ~amnionite, |ncompetenc1a istmogervical, . diabete, -abuso de drogas e
pielonefrite. .

Aigumas das condic;oes determlnantes da. prematur:dade 580 sntuagoes ewtavets :
atraves da atencao pre- natai adequada A identificag@o. precoce do desenvolvnmento destas._'__ .
patoiogms e.a dlspomblhdade de recursos para.se enfrentar. as ccmpllcar;oes exnstentes___ .
defmlrao o risco de morte para o feto € em muitas circunstancias também para a mae.. |

Baixo Peso ao Nascer

O baixo peso a0 hascer — menor que 2,5Kg - é definido cormo um__:in_dicadqr_d_;e_-r_i_&_f.co
para morbi-mortalidade infantil, em especial no periodo neonatal. |
“0) -baixo peso ‘ac nascer pode ser devido & menor duragdo da gestagdo, ao retardo de
crescimento intra-utetino, ou ainda a uma combinagéo de ambos (Kramer, 1987). Villar &
Belizan (1982) apontam o retardo de crescimento intra-uterino como o maifor responsavel- :
pelo baixo peso ao nascer nos paises em desenvolvimento, ao passo gue nos pa:ses

desenvolvidos . esta. condlgao & _-decorrente . principaimente . de.. nascimento. pré-termo’.
(HORTA B L et al 1996 - Cad Saude Pub! Rio de Janerro 12(Sup! 1): 2?—31 1996)

T:po de Parto Cesanana

O acompanhamento da informagéo sobre tipo de parto esta associado a |mportan<:1a
que a reahzagao de partos cesanana vem assummdo no. cenano de. nasc;mentos no. Brasﬂ
em especnal em algumas localidades Para o Brassl a frequenua do tnpo de parto cesanana
em 2005 foi de 43 2%, um- patamar elevado quando comparado @os: 15% precomzado pela___

_- _:__Organizagao Mundial da Saude




—A realizacio do parto cesariana segue pardmetros para sua indicacéo,

‘As indicacdes absolutas mais tradicionais séo: desproporgéc céfalo-pélvica (quando a
cabeca co bebé é maior do que a passagem da méae), hemorragias no final da gestagéo,
ocoméneia de doencas hipertensivas na mée especificas da gravidez, bebé lransverso
{atravessado); e sofrimento fetal. A ocorréncia de diabete gestacional, ruptura prematura da
holsa “d'dgua e bebé -com - frabalho ~de parto -profongado. também .s&o consideradas
indicagBes relativas para a cesariana. O Ministério da Saude acrescentou, receniemente,
outra indicacdo para essa cirurgia. £ o caso de gestantes portadoras do virus HIV. A
cesariana passou -a ser agendada nessas situagées porque se descobriy que a hora do
parto é o momento de maior troca sanguinea entre a mie e o bebé. Dessa forma, a cirurgia
nrogramada reduz 0s riscos de transmisséo do virus”. (site da SES do Distrito Federal)

A realizacdo indiscriminada de cesarianas pode determinar o surgimento de
complicacdes obstétricas ~ como as infeccdes - e neonatais - como a prematuridade

iatrogénica, gue definem maior risco para mortalidade infantil e materna.

A Cidade do Rio de Janeiro situa-se neste indicador muito acima do preconizado e
som tendéncia de crescimento. A pratica Médica e a “escolha’ da mulher do parto ceséreo
congregam fatores de varias naturezas: socioecondmicos, culiurais, emocionais, e todas as
questdes que tem de um lado 0s médicos e de outro as pacientes. A mudanca deste perfil
depende de explicitar para a sociedade a discussao dos aspectos éticos e técnicos sobre
cesarianz e sobre parto naturalinormal, e desta forma garantir aos individuos as
informagées necessarias para esclarecimento dos riscos e indicagbes de um ou outro

procedimante.

Mdées Adolescentes

A freqiiéncia de nascidos vivos de mées adolescentes — idade menor que 20 anos,
variou de 19 a 17% entre os anos de 2000 e 2006. Para o Brasil, esta propor¢ao variou de
23,4% em 2000 para 21,8% em 2005.

O enfoque da maternidade na adolescéncia se preocupa com duas questdes: ©
maior risco para mortalidade infantil e materna. As duas situaces estdo carregadas de
dramaticidade relacionada a vivéncia, em um momento precoce da vida, de situagdes fortes
e definitivas.

“Entre 0s iniimeros danos relacionados & gestagéo precoce, sdo apontados a exposico a
abortos e os distirbios de ordem afetiva, tanto em relagdo a mulher quanto ao bebe. Una
maior propensdo & baixa auto-estima e a depressdo também vem sendo cifadas como

contribuintes. para resultados -adversos durante a gestagéo, 0 -parto e o perfodo neonatal,
além de consagiiéncias emocionais advindas de relagbes conjugals instaveis”.




Consultas de Pré-natal — 7 consulfas ou mais

“As mulheres estdo sendo chamadas a fazer pré-natal. Elas estdo respondendo a essa
chamado. Elas acreditam que terdo beneficios procurando servigos de sauode, Elas
depositam sua confianga e enlregam seus Colpos aos cuidados de pessoas aulorizadas
jegalmente, a cuidarem delas” (MS, 2004).

O acompanhamento pré-natal & uma agio basica de satide gue insere abordagens
preventivas e curativas. A detecgéo precoce de problemas é'0 que se objetiva: Problemas
que podem ser especificos do desenvolvimento do feto ou referidos exclusivamente @ salide
da mae pela agudizacio de problemas pré-existentes. '

“A assisténcia pré-natal constitui num conjunio de procedimentos clinicos e educativas com
o objetivo de vigiar a evolugéo da gravidez e promover a satde da gestante e da crianga,
encaminhando-os para solugoes imediatas ao Sistema Unico de Satde” (MS, 2004).

S _O_-pré-nat_ia;lfé,' portanto, uma agdo estratégica que afeta a condicio de salide deum’.
grUp_c’_:.__.pdpu!a'ciorial' através da salde da crianca e da mulher,-Uma vertente de atuacao a0
importante deve ser um eixo prioritario na conducio das politicas’ publicas do setor saude e

para além dele.

A perspectiva de ampliagao da oferta da atengéo pré-natal deve ser acompanhada
pela preocupacdo com a qualidade do cuidado gue estd sendo ofertado. Esta garantia de
qualidade significa qualificagéo profissional e disponibilidade de recursosfinsumos. O que se
obj_etivé'é a identificacao de situagbes de risco para o desenvolvimento fetal e para a sadde
da ‘mulher durante a gravidez ou em decorréncia da gravidez, ‘e a disseminagéo de.

informagdes adequadas sobre o cuidado do recém-nascido e da muther.

“onsiderando as causas diretamente relacionadas com a-fungédo reprodutiva, observa-se
que Gbitos por hipertensdo na gravidez, hemorragias, infecg@o puerperal, complicagdes no
trabalho.de parto. e abortos, .sdo a maioria, apesar de ser faci[men_te.evitéyel, .afravés de
adequada assisiéncia ao ciclo gravidicopuerperal, em todas as suas etapas; pré-natal, parto
e puerpério. As condigbes de assisténcia e a propria organizagdo dos servigos sdo também
fatores determinantes das: condi¢0es :de saude.da populagdo e fransparece(n. quando. 0s
principais problemas da mulher s&o analisados’.

A mortalidade infantil & a materna tém como causas principais: a hipertensao materna,
as infeccbes, a sifilis, as hemorragias - condigao id_én'tificével_, por. adequado
acompanhamento pré-natal que poderiam evitar a morte de grande nimero de -fecém*

nascidos e mulheres.




7.3 Mortalidade

7.3.1 Obitos na Cidade do Rio de Janeiro

Taxa Brata de Mortalidade

A taxe bruta de mortalidade relaciona a mortalidade total de residentes na Cidade do
Rio de Janeiro com a sua populacio, Neste caso, trabalhamos com um indice por 100 mil
habitantes em funcéio do famanho populacional de cada uma das dreas de planejamento da

Cidade (ver tabela com Estatistica de Dados Vitais).

Mortalidade Infantil

Atualmente a diminuicdo da taxa de mortalidade infantil na Cidade esta atrelada a
reducéio das mortes neonatais, em particular.aquelas que ocorrem até o sétimo dia de vida -
neonatais precoces. Desse modo, esta reducéo esta relacionada a agdes de salide que se
relacionam com o acompanhamento da gestagio, do parto e da assisténcia em

neonatologia.

Nas décadas de 80 e 90, as acdes de controle da doenca diarréica, desidratagéo e
desnutricao resultaram em importante decréscimo da mortalidade pés-neonatal — acima dos
28 dias de vida, principal responsavel pelas elevadas taxas. Ao mesmo tempo ocorrem
melhorias nas condigbes de oferta de saneamento béasico e agua tratada. Além disto, a
ampliacdo da oferta de servicos de salde determinou a possibilidade de intervencgdes
curativas e praventivas a grupos populacionais especialmente vuineraveis ao adoecimento e
a morte. A queda da mortalidade de menores de um ano naquelas duas décadas se deveu a
diminuican das mortes acima dos 28 dias de vida.

Na década de 80 observa-se também diminuigdo da mortalidade neonatal precoce,
mas que ndo se compara & magnitude da queda do componente pds-neonatal.
A partir da década de 90 a reduclo da mortalidade infantil estd principalmente condicionada
& reducac da mortalidade neonatal, mas o grupo pds-neonatal ainda tem sua importéhcia.
Subsistem em diversas areas da cidade, grupos populacionais especialmente vulneraveis
vivendo em precarias condigbes e que enfrentam situagdes determinantes de condicdes de
risco para morialidade _pés-néonatal.

De 2000 em diante a queda da mortalidade infantil ocorre em fun@éo -princ’ipé’imé‘n'{é. :

- o,

e 5
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do cmmponente necnatal e prmmpaimente a pamr do neonatal precace
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Obitos infantis residentes no MRJ, segundo AP _d_e-residémi-_a_.—;-z_gﬁ_z o

B " S :
1.0 26 8 1B 49
24 22 6 13 4%
2.2 15 5 12 30
3.4 55 2 79 155
3.2 42 12 38 82
33 85 37 54 176
40 76 a7 61 164
5.1 74 43 47 164
52 53 27 47 123
5.3 50 18 37 105
Total 502 198 395 1095
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O indicador de mortalidade materna se refere as mores de mulheres por causas

reiacuonadas a gestagao parto OU puerperio.

E um mdlcador cléss;co do acompanhamento das condigoes de saude e de vada




G comporﬁa{meﬁfo da taxa de mortalidade matema reflete pr&iblémas relacionados 2

identificac@o dos casos de morte maternos ndo notificados como tais.

O subregistro da morte materna impde a necessidade de investigacéo de todos os
dbitos das mulheres em idade fértil, na busca de dados que possibilitern identificar se ela
estava ou esteve gravida.

Nz Cidade do Rio de Janeiro a taxa de morialidade materna esté situada em 50/100
mil nascidos vivos. Uma taxa elevada e que apresenta ainda um fator de ajuste de 1,35 para
a regifc sudeste, identificado por trabalho realizado em 2001 (LAURENTI, Ruy, JORGE,
Marla Heiena Prado de Mello GOTLIEB Sabma Léa Davidson. Maternal mortality in
Brazslsan State Capita!s some chafactenstscs and estlmates for an ad;ustment factor. Rev.
bras‘ &pnﬁemlol, Sao Paulo, v. 7, n. 4, 2004.).

Mortalidade Geral

O Sistema de Informacgbes de Mortalidade — SIM, era de responsabilidade da
Secretaria de Estado de Salde e Defesa Civil - SES-RJ até 1995, data em que passou a ser
gerenciado pela Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro (SMS-RJ) em 1895,

A SMS-RJ descentraltzou o SIM para as 10 Areas de Planejamento da cidade a partir
de 2005. S&o trabalhadas as informacdes referentes a Obitos de Residentes no Municipio
do Rio de Janeiro, visando tragar um perfil dos 6bitos para cada uma das AP e para a
cidade.

As taxas de mortalidade foram calculadas por 100.000 habitantes, sendo expressas por
AP, incluindo sempre a média do municipio do Rio de Janeiro.

7.4 Comentarios

Os indicadores de salde, mortalidade e nascimentos, possibilitam a identificagéo e
monitoramento de padrdes adoecimento, morte e assisténcia. A analise da situacéo de
salide exclusivamente a partir destas informagbes, entretanto nao permite o entendimento
da realidede de salde dos diferentes grupos que vivem nesta Cidade. Esta andlise deve

incorporar informacgdes de outras areas do conhecimento,

Cada area da Cldade & um universo propno como se tivéssemos 10 grandes
mdades dantro de uma so A |dent|dac£e de cada uma delas determina formas de viver as




vezes muito diferentes. E ainda, dentro de uma mesma area temos regides muito diversas,

heterogéneas o-que pode se refletirna indefinigéo:de padroes. .
- A organizacdo do espago e da distribuigio de bens € sernvigos também néo se da de

forma homogénea, e sua maior ou menor oferta reflete -diretamente nos resultados dos

indicadores de salde.

ANEXO TECNICO'C DO PROJETO BASICO

GESTA UN!DADE

Hospnta'l Albert Schwestzer

8. RESPONSABILIDAQES DA S_ECRETARBA MUNICIPAL DE SAUDE:

A - Definir as dlretnzes e politicas de satde a serem implantadas na Unidade,

B - . Criar uma Comissdo Técnica de Avaliagdo, da Secretaria Municipal de Salde — SMS,
| especifica para efetuar o acompanhamento da Administragdo e Operacionalizagio. .do
Complexo de Salide, por técnicos da S/SMS;
C - Fornecer a instituicdo executora do TERMO DE COLABORACAQO, e a seu pessoal 0
apoio necessario a plena consecugo dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;.
D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugéo das atividades desenvolvidas;
E - Repassar pontualmente 0s recursos financeiros previstos, de acordo com o.cronograma
e condi¢bes estabelecidas;
F - . Controlar a qualidade dos servigos coniratados, identificando possiveis distorgbes . e.
sugerindo.constantes ajustes; _
G - Possibilitar: o uso - dos bens - méveis e imoéveis, mediante 2 viabilizagdo dos
correspondentes termos de cessao de uso, ‘
H -:Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente. & for_ma]iz__at;ép dos
termos de cessao de uso.. : i L _ : _
[ = Dlspomb:hzar técmcos pertencentes a SMS RJ;:.08. quals fscarao a dtsposwao dc: o

i U

% :;etores atustaﬂda o plam es’{rateglco def-_; E '



gestdo, casos necessarios.

J - Monitorar e realizar estudos comparativos dos indicadores de resultados e custos das
Unidades de Negbdcios do Hospital, tendo em vista a Implantaggo de modelos inovadores,
K - Realizar permanente vistoria quanto'a precariedade dos equipamentos ou aquisicéo de

novos, fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitagio pela CONTRATADA

9. RESPONSABILIDADES DA CGNTRATAQA

A - Administrar e operar o Hospital Albert Schweitzer ¢ Coordenagio de Emergéncia
Regional (CER) Albert Schweitzer, deniro das direfrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Satde SMS/RJ, com atendimento exclusivo aos usuéarios do SUS, de forma
gratuita, no estabelecimento de salde cujo uso lhe foi permitido, vedado prestagéo de
servico a entidade de salde suplementar,

B - Responsabilizar-se, - integraimente, - pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, referente aos'rfec::urso's“ huménds utilizados na execucdo do objeto deste
Projeto Basico, decorrendo ddéju:iz'érﬁehtb: de evént.uais démandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios e extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento,
ressalvados aqueles de natureza compulséria, langados automaticamente pela rede
bancéria arrecadadora;

- Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao voiuniaria,
ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
naciente, ao drgdo do SUS e a terceiros a esies vinculados, bem como aos bens publicos
maoveis e iméveis objetos de cess@o de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsével nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangbes
cabiveis..

D - Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cesso de use, até sua restituicdo ao Poder Publico.

£ - Manter um Sistema de Ouvidoria para medir o nivel de satisfagdo do usudrio em relagéo
a0s servigcos contratados; '

F - Ao final do TERMO DE COLABORACAQ, a contratada devera restituir a Secretaria
Municipal de Satde todos os bens mdveis e imdveis que Ihe foram destinados ou adquiridos
pela Secretaria Municipal de Sagde - SMS em virtude do presente contrato em boas
condigGes de uso;

(3 - Garantir em exercicio na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos qualificados e
comp_at_iveis a0 porte da Unidade e _Se_rvigos. previstos, conforme estabelecido nas normas

‘ninisteriais ‘atinentes 4 espécie, tendo definida:como parte de sua infraestrulura técnico-

stministrativE TTas 24 (vinte & quatro) Horas disdo Hospita por planttes, g presengade




o _-Gesiao

pelo menos um pmﬂssnona! da medicina que respondera Iegaimente pela atencéo oferecida

a clientela (o ato. medsco)

H - Dar c:ontmuadade a 1mplantagao de. protocolos cllnlcos e admmastrahves em todos os

departamentos wsando a otlmuzagao da gestéo

- Responsab;hzar»se pelo processo de admlnlstrac;.ao dxreta ga Umdade gnvolvendo:

i.1) Contratagao e ges&ao do pessoai necessario a operagao da Unldade

.2} Efetwac;ao dos proc&sscs de compra de matenals e INSUMOos NEcessarios a operagao da
Umdade '

i. 3) Prestar assmtenma tecmca @ manutengao preventsva e corretiva de forma commua a0s

equamentos e anstala‘;.oes hidraultcas e!etrmas e de gases em geral € pred:al mclumdd

nas mesmas a repos;gao de pegas ' o

:4) Manter o padrao de quahdade de atendmento dentro das exagenmas contratuais, que

serao baseadas nas d:retnzes constantes deste contrato e as caracteristmas de atlwdade_

assnstencsats do presente Progeto Basmo '

|5) Dispombllazar relaténos gerenctals com ‘as lnformat;ao sohc:tadas na perlomc;dade',_;f

constanie no anaxos do presente PrO}eto Basu:o aos técmcos da Secretarla Mumcnpal de"'- a
Saude-—RJ s L _ S .
J- Utl!lzar a logomarca da Prefealtura da C;dade do R!O de Janesro/Secreiarla Mumc&pal de'. '
Saude e do SUS em todos os documentos emltldos pelo Executor contratado
K Néo utlllzar e nem permltir que tercelros utllizem 0 pacnente para ﬂns de expenmentagéo '
exceto se aprovado peio Comite de Etlca e Pesqulsa da Secretana Municapai de Saude .
L - Assegurar o Sistema Aberto de wsﬂas aos pamentes de segunda a segunda por no'
minimo oito horas diarias consecutivas,

M - Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacnentes eo arquwo medlco pelos :
prazos previstos em lei;

N - Devolver 3 Secretaria Municipal ‘de - Salde “apés “término -do contrato, - toda:area;
eqmpamentos instalacdes e utensilios em perfeitas condigbes de uso, ressalvados os £asos
de obsolescéncia ‘e desgaste naftural, substituindo aqueles -que nao mais -suporiarem
recuperacao, conforme identificacao prévia deles por prepostos de ambas as partes, '
O - Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela firma contratada, serem
devidamente . inventariados quando da assinatura . do: ‘contrato, mediante assinatura. de
Termo de Cessdo de Uso, ‘e de forma idéntica deverao ser devolvidos na ‘oportunidade do
seu encerramento, .por.-qualquer motivo, inclusive ‘aqueles incorporados posteriormente no
transcorrer do contrato. : B ' a
P Dlsponlbihzar mensalmenta a SMS- RJ; relatorlos gerenclals dos sewlgos ofertados,

assim como mdacadores hospitaiares defi nidos. pela SMS RJ;: sob_ a forma de urm: F’amel de .




10. CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS —
Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia
& sua capacidade operacional, os servicos de salde que se enquadrem nas modalidades
abaixo descritas,

O Bervico de Adm:ssaa da CONTRATADA sal:cntara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentag:ao de |deniifaca¢;ao do pacxente ea documentat;ao de
sncaminhamento, se for o caso, espec:ﬂcada no ﬂuxo estabelecldo pela Secretaria
Municipal de Salde ~ SMS dantro dos principios da regulagao asmstenc;al no ‘municipio.

O acesso aps exames de apoio diagndstico e terapéutico oferecidos a pac_lentes externos,
realizar-se-a _ﬁe acordo c_or_n_o_flu_xo__e_s_tébele_cido_ pela S:ecretaria ML}_nicipal de Salde - SMS,
dentro dos principios da fégui_agféo aééisféncial no mu_:_j_i.c_:i.pi_o. _

A CONTRATADA fica ob_ri_g_ad_s__a__a_ internar paciente, no limite dos leitos em operagao,
obrigando-se, na _hipc’)tese_de___f_al__t_fc_i ocasional de leito vago, a encaminhar os pacientes aos
servigos de satlde do SUS instaladds na regidgo em qﬁe a CONTRATADA, em decorréncia
da assmatura deste instrumento, presta ser\ngos de assnstenc;a asaude.

O acompanhamento ea comprovagao das atividades reallzadas pela CONTRATADA serao
efetuados através dos dados r_g_g;s_t_r_ados_ no SiH - Sl_ste_m_a de Informagdes Hospitalares, no
SIA - Sisterma de Informagdes Ambulatoriais, bem como através dos formularios e
instrumentos para registro de dados de produgéo definidos pela Secretaria Municipal - SMS
e tambem os indicadores das partes variaveis 1, 2 e 3.

11. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a salde prestada em regime de hospitalizagcdo compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admiss@o no hospital até sua alta hospitalar
pela patologia atendida, incluindo-se al todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagnostico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar.

No processo de hospitalizagdo, estdo incluidos:

- Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacio;

- Tratamentos, concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivou a
internagéo do paciente e que podem ser adicionalmente necessérios, devido as condigbes
e:spé_:ciais_;-do paciente e/ou outras causas; -




. F’rcﬁedimehtos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de intermacho;

- Ahmentagaa incluidas nutrigéo enteral e parenteral, .

- Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal r.ie enfermagem e pessoal auxahar,

- Utilizagho de Centro Cirlirgico e procedimentos de anestema

- O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratarnentos,

- Diarias de hospitalizagio em quaro compartilhade ou individual, quando necessario
devido as condicbes especiais do paciente principalmente em relacao as normas:que-dao.
direito @ presenca de acompanhante, previstas na legislacgo que regulamenta o SUE -
Sistema Unico de Salde;-

- Diarias nas UT1S - Unidades de Terapia Intensiva, se necessario;

- Sangue e hemoderivados,

- Fomec.lmento de roupas hospitalares;

- Proced;mentos especiais de alto custo, como hemodiélise, f;smterap;a fonoaudlologla
terapta ocupacmnal e outros que se fizerem necessarios ao adequado atendlmento e.
tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeltando a complexadade.ﬁ-._
de'cada ._u_nldade. L

- Fornecimento de Orteses e Proteses, conforme as necessidades dos pacientes.

11.1. Atendimento ambulatorial
Basicamente, o atendimenta ambulatorial previsto para o Hospital estars dimensionado para
as consultas de seguimento aos pacientes em pos-operatorio pelo periodo tecnicamente-

recomendado.

12. ROTINAS DE FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTOS

Cada Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas, atualizadas
sistematicamente e assinadas pelo Responséavel Técnico. As rotinas devem abordar todos
os processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectes organizacionais
até os operacionais e técnicos, da mesma forma que devera ter uma rotina de manutencao

preventiva de materiais e equipamentos.

As Rotinas deverdo contemplar, no minimo, os seguinies itens:
a - Critérios de avaliacdo dos pacientes e, se for.¢ caso, de, indicacao de procedimento.
cirtrgico; '

b - Procedimentos médico-cir(rgicos,

Pk
L



d - Rotinas de suporte nutricional;
2 - Rotinas de controle de Infecgio Hospitalar,
f - Ficha propria para descﬁgéo do ato cirUrgico;

g - Rotinas de acompanhamento ambulatorial dos pacienies;

13, REGISTRO DE PACIENTES
A unidads devera possuir um p’ron‘iuério para cada paciente com as informagoes completas
do quadro clinico e sua evolugdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa,

datadas & assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento.

14. SISTEMA DE INFORMACAO

Manter irstalados e atualizados todos os Sistemas de Informagdes utilizados pela SMS-RJ e
Ministério da Sautde, além daqueles previstos em Lei e outros que venham a ser
implantados a0 longo do TERMO DE COLABORAGAO.

15. COMISSOES

O Hospital, devera possuir no minimo, as seguintes comissdes:
- Comiss&o de Analise de Prontuario

- Comiss&o de Analise de Obitos

- Comisséao de Controle de Infecgdo Hospitalar

- Comissao de Etica Médica

- Comisséo Intrahospitalar de doagao de drgéos e tecidos para transplantes — CIHDOTT

- Niicleo Interno de Seguranga

16. SISTEMA DE ACOMPANHAMENT.O E AVALIACAO
16.1. Contelido das informacdes mensais encaminhadas pela contratada




Coordenag&e de ‘Emergéncia 'Regional {CER) - Albert  Schwelizer, encéménharé a
Secretaria Municipal de Salde -:SMS, mensalmente, ate o 5° cia Ul .c;io més subsequente,
as informacdes referentes & atividade assistencial realizada, através do formulario .anexo,

sem prejuizo do preenchimento obrigatoric do Painel de Gestdo (osinfo).

il- SISTEMA DE AVALIAGAO

Com a flnalldade de estabelecer as regras para efetwa:;éo do pagamento da
CONTRATADA ﬁcam estabelecidos os seguintes principios e pmcedlmentos

1. A atividade assisiencial da CONTRATADA subdw:de-se em 03'm0daﬁidade3, conforme
especmcagao e quantldades relacionadas na ATIVIDADE ASSESTENCEAL a saber:

- Atendlmento Hosp;tatar (mternagao)

- Atendlmento de Urgen(:la e Emergencia (CER)
- Semgos_ de Apoio Diagnéstico e Terapéutico- SADT

As 03 (trés) modalidades. de atividade -assistencial_acima_relacionadas sdo referenqi_gis___é
rotina do.atendimento a ser. oferecido aos usuarios.

Além das atividades de rotina, 0-hospital podera realizar outras atividades do Sistema. Unico.
de.Salde, submetidas & prévia analise e autorizagio da Secretaria Municipal de. Saude, -
SMS..conforme - especificado no item da ATIVIDADE ASSISTENCIAL, respeitadas as.
limitagdes previstas em Lei.

17. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUCAO

1. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Projeto Basico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o contrato a contratada .devera alimentar as informagbes
relacionadas  aos -indicadores e - prestacdo. de - contas financeiras no sistema. de
monitoramento dos contratos de gestédo — Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagdes
Sociais (pttp://osinfo.rio.1i.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e
controle. dos Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de Satde do. Ric de
Janeiro e as Organizacgdes Sociais, bem como devera apresentar-a produgao na .forma

definida pela Comiss&o Técnica de Avaliacdo — CTA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de satde, conforme Decreto
Municipal - n® .37, 07913, & 0S8 «devera - 1mpretenvelmente até. 0. 10° dia util do. mes
subsequente conforme manual para env&o de arqunvos dispomblhzado no Menu Pnnc:lpai no.: .




link, Docimentos, do Painel de Gestio de Parcerias com Organizacdes Sociais, encaminhar

as informagdes solicitadas. A contratada devera, ainda, manter em dias todas as
informacgdes referentes aos registros de AlH - Autorizagio de Internacao Hospitalar, do SIA -
Sistema de Informacdes Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde — CNES além de outros registros oficiais que a Secretaria Municipal de Satlde assim

determinar,

2. A Secretaria Municipal de Salde devera ter acesso ao sisterna informatizado utilizado
pala contratada no ambito de cada Complexo. Este acesso podera ser através de senha
para acesso direto ao sistema efou por meio de um sofiware integrador.

3. A Secretaria Municipal de Salde procederd 3 andlise menéai dos dados enviados pela
Direggo da Unidade para que sejam atestados os servi@bs vinculados aos repasses de

relursos.

4. Seréa realizada por parte Comissao Técnica de Avaliagdo (CTA) de cada Complexo de
Saude, a avaliacio a cada periodo de trés meses (trimestral) dos indicadores € metas do
trimestre findo, para a avaliagéo e pontuagdo dos indicadores que condicionam o valor de
pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, tal avaliagéo podera gerar um ajuste
financeirc a menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos
indicadores. O envio dos dados devera ser mensal para facilitar o acompanhamento e

consolidado & enviado a cada trés meses.

5. No primeiro relatorio de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagdo ou outras formas, com as respectivas notas

fiscais e o local de uso dos mesmos dentra da unidade.

6. Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servigos firmados pela
CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que os servigos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descrigio de todos
0s servigos a serem prestados, metas a serem -alcancadas, a forma de como serdo
medidos, bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais
vigentes no pais. Obrigatoriamente serdo digitalizados e incluldos no Portal de Gestéo /

Monitoraments dos Contratos de Gestdo da SMS.

7. A unidade deverad ser dotada de controle de ponto eletrbnico, cujo relatério deve ser
apresentado a Secretaria Munic_ipal-Saﬁde/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho
fiel do qué se informa nci.i'é_iétérfio da CTA e no Painel de Gestéo.




8. A unidade deve funcionar com prontudric eletrénico com integragio com & atengio

primaria, integragdo com os mddulos laboratoriais, integracéo com os modos de imagem,
reglstros de todos os dados clinicos, receituario eletrénico, ‘controle de estoque de materiais

e farmacia, numeragao do prontuario pelo numero do CPF do pacienie ou DNV, emissao de
relatorios gerencias ‘mensais para envio a cada funcionario sua produgéo, reglstro
obrigatorio em cada consulta de a0 menos um CID (campo obrigatério).

9. Utilizagdo de uniforme e cracha padrdo SMS para todos os funcionarios,

18. INDICADORES E METAS

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da Secretaria
Municipal SaGde/RJ a avaliacdo e pontuagéo dos mdmadores que condicionam o valor de
pagamento da variavel de 5% do valor do contrato dos tndlcadores @ metas do tnmestre
antenor_co_nforme definido no ANEXO D do Projeto Basico.

Deiréré sér implantada a Comisséo de Etica Médica de acordo com & legislagéo do
Conselho Federal de Medicina - CFM em vigor.. : |
Com- relacio a trombélise no caso de |AM com supra de ST devera ser encamlnhada
planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel
diagnostico e realizagdo do ECG, os que foram submetidos e aqueles que nao foram
submetidos ‘a trombolise. No caso de néo realizagéo da. tromb_c’)lise._a_.u_nidade;_:de_veré
informar e_.jus_t:ificar o motivo da néo realizacdo, Todos 0s casos de IAM com supra devem

ser informados.

19. PRAZO
Tao logo o contrato seja firmado a CONTRATADA tera até & (cinco) dias tteis para o inicio

pleno de todas as atividades constantes do objeto do presente projeto.

20. SUPERVISAO

1. A Coordenagéo e supervisdo da prestagio de servigo de cad.a Complexo Hospitalar séo
de competéncia da S/SUBHUE.

2. A Fiscallzagao da execugao dos servu;os caberd a SMS RJ wsando a quahdade e
ot|m|zag:ao dos recursos € a correc;ao de possivels desv;os encontrados bem como
artaculara e efetivara o processo de acompanhamento e avaliac;ao com base no

: _;cumpnmenﬁo de metas dos prazos e da anahse de md;cadores de produgao da cobarturaf -

- i - 2 Q?



da populacio e de qualidade e eficiéncia dos servicos contratados. -

3. A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacio, inclusive inspegdes pela SMS, néo eximem a
CONTRATADA de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas e

especificagbes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

24. ELEMENTOS DISPONIVEIS
1. Portarias vigentes do Ministéﬁo da Saude e legislagdo em vigor.
2. Material de Controle de Qualidade Hospitalar e SIPAGEH.

3. Planta baixa dos dois pavimentos da unidade.

ANEXO TECNICO D DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO E AVALIACAO PARA 08
SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ALBERT
SCHWEITZER E CER REALENGO

()  ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIACAO E METAS PARA OS
SERVICOS DE SAUDE

1 - CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente Termo de Colaboragio tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho 2 a qualidade nas unidades assistenciais através da criagdo de instrumentos de
monitoramento e da atribuigfio de incentivos financeiros. Estes permitirio uma gestio
rigorosa ¢ a0 mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populacio, vise a

mudanga de perspectiva assistencial, com uma abordagem fotalizante, jgerando .autonomia




para og individuos e melhorando assim, 0 acesso da populagio aos cuidados de saude.

O acompanhamento -dos -contratos ndo ¢ uma finalidade em si mnesmo. Pode-se considerar
como parte do processo de avaliagio do contrato a identificacio e a avaliagdo de problemas, a

discussio e a tomada de decisdes sobre as agdes que precisam ser implementadas.

A Subsecretaria de Gestio da Secretaria Municipal de Saide/SMS/RI, através da Comissio
de Monitoramento e Avaliagio, elaborard os instrumentos para ¢ monitoramento € avaliagho e
realizard o acompanhamento dos contraios, juntamente com representantes {éenicos

assisienciais da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia ¢ Emergéneia — SUBHUE.

1.4 RESPONSABIL]DADES‘ NO ACOMPANHAMENTO

A Searelmm Mummpal de Sande/SMS/RJ, como enudade Contr'ltante é mbponsavel por levar
a’ cabo as agdes que denvzun do processo dc acompanhamemo v1sando a quahdade e
otimizagdo dos recursos ea correpao de posswels ‘desvios ¢ para tanto Serd criada uma
Comissio -~ de -Monitoramento ¢ Avaliaglo que. articule e efetive .o processa de.

acompanhamento e avaliago.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
COLABORAGAO o

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizard o acompanhamento ¢ a avaliagdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de saude confratados, de acordo com
os critérios, pardmetros € calendario previamente.deﬁnidos por esia secretaria para a gestio

da Organizagio da Sociedade Civil.

A coordenacdo das reunides da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo, caberda a
Qubsecretaria de Gestdo, através da Coordenadoria de Administragio de Contratos com

Organizagdes Sociais, Convénios e Contratos (SUBG/CTCGOS).

Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanthamento, bem como poderdo  ser chamados a emilir parecercs técnicos
complementares e coadjuvantes as acbes de avaliagio da COMISSAC DE

MONITORAMENTO E AVALIACAO.
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As funcdes da comissio serfo:

® Realizar reunibes periddicas, segundo calendario elaborade de forma
consensual pelos membros que a compdem;

. Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou
pela contratada,

@ Registrar -em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas
pelos componentes da COMISSAQO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQO e participantes

presentes;

s Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagio paciuados e as
nformagdes sobre o funcionamento dos servigos,

® Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis

desvios e suas causas, mormente em relacdo as metas assistenciais;

® Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao

gestor da OF para as corregoes necessarias,

- Analisar prefiminarmente propostas de implantag8o, extingdo, ampliagao e
ofimizagéio dos servigos executados;

J Avaliar a pontuagdo no quadro de indicadores de acompanhamento,
avaliagdo e metas;

* Elaborar relatorios a4 Secretaria Municipal de Salde - SMS/RJ sobre os
dados analisados,

() gestor ou comissdo gestora da parceria emitird relatorio téenico de monitoramento e
avaliagio e o submetera a comissfo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéio da prestagio de contas

devida pela organizagfio da sociedade civil.

O relatdrio téenico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:

1 - descrig3o suméria das atividades e metas estabelecidas;

I~ analiss das atividades realizadas, do ComMpriments das metas ¢ do Impacto g0 beneficio”




social obtido em razio da execugio. do objeto até o periodo, com-base nos -indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de drabalho;

I - va.ltlarlels efeﬁvmhehté transifer.i.dos péla Adminisﬁz@ﬁu Muh'i.c;'ijpai;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagho da
so;:_i:ed&c%_@ cml na prestaglio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

V - anahise de eventuais das auditorias realizadas pela Controladoria Geral do Municipio e
pelo Tribunal de Contas do Municipio do Ria de Janeiro, no dmbito da fiscalizagio preventiva

¢ concomitante, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram: em decorréneia

dessas audiforias.

No caso de parc:erms ;imancladas com recursos de fundos especxﬁcos, 0 momtoramemo ea

avahagao serfio realizados pelos rcspectlvos conselhos gestorcs respeltadas as exlgenuasfs-

deste Decreto.

2 - AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

2.4 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACiONAES

Caberé é Orgamzag:ao da Sociedade C1v1l descrever e executar

® Mecanismos de anformac;ao e comumcac,;ao a poputagao sobfe

o ' Os servigos que oferta;

o ' N indlcadores de availagao de desempenho destes servug:os utllazando_

padroes estabelecidos pela Secretaria Mummpal de Salde — SMS/RJ;

o Os meios de acesso da populacdo aos servigos de salde ofertados;
o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo
na unidade,

Sistema gerenmai de |nforma<;ao com acesso, peia mternet _
Reglstros a serem utlilzados na atlwdade asmstenmai
Recepgao e encammhamento dcs usuanos aos servu;os
Reglstros a serem utilizados nos procednmentos admmtstratwos

o o 0 O

Referéncia e contra- referéncia responsavel e regulada dos usudrios a
outros servicos ou a outros niveis assmtencsals,

o Ser dotado de mecanlsmos que posslblhtam daspomblhzar em tempo__
Qrmagoes economicas todas

;real as. ;nformagoes sabre 08 atend;mentos bem como as i
'_'MSIF%J julgar nece sé ‘as-*' a0

--_auuela_s ' que a Secretaraa Munsmpa:'_ de Saude =




acompanharmento e avaliagio do Termo de Colaboracéo;

o Implantar o ponto eletrdnico e disponibilizar a Secretaria Municipal de
Salide - SMS/RJ o controie didrio da freqliéncia dos profissionais que atuam na unidade.

Todos os as;péctos apontacios anteriormente deverdio estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Satde/RJ, com os Planos € Protocolos Assistenciais de
Atengio Hospitalar da Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ, bem como com as Politicas

de Sadde e Portarias do Ministério da Satde e demais legislagdes em vigor.
2.2 BOA PRATICA CLINICA

As referénctas que apontam a boa pratica clinica sfo:

a0 As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
avidéncigs;

3 O consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

3 Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao

servico de saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial;

0 Frotocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude - SMS/RJ.

As referéncias de boas priticas citadas acima nfo sdo excludentes, ¢ sim complementares e

sua operacionalidade dependeréd do que a defina em cada caso.

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica ¢ que possam ser

objeto de avaliagdo por parte da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

s80;

® Qualificacéo dos profissionais;

e Utilizagdo do prontuério clinico eletrénico;

e | Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

¢ Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como

rio caso das capacitacdes para dengue, gripe A, entre outros;

¥ Respeito aos Planos: Municipal de Salde, Complementares ou
Eﬁxcepcionals da SMS;

e Respelto aos Plancs de Emergenctas Desastres e Contingéncias da SES
FQJ e da Secretar:a Mumcnpat de Saude - SMS/RJ
® - F’olstica de Humamzat;ao - Proiocoios da unldade sobre Aco!h:mento e

uassmcarao deRisco, & sobre © dlagn@st;co 5 Tratamento das pa‘mloglas HELS heidentes




na Atencao Hospitalar,

® ‘Registro dos agravos de notificaggo compulséria - SINAN

. Perfil de prescrigio farmacéutica; - '

) Auto-avaliacdo assistencial pelos profissionais;

. Avaliagio dos servigos de sallde pelos profissionais lotados nas unidades;

® Avaliagao externa:da pratica assistencial;

& Avaliacio externa da satisfaclo do usuario; e

® ‘Respeito -as necessidades dos ‘pacienies atraves da disponibilizagao dos

mielos: necessarios para .o tratamento, sejam esies recursos humanos, medicamentos,

equipamentos ou oulros relacionados,

2.3 ATENCAO AO USUARIO
Esses critérios serfio utilizados para avaliar a atengfio a0 usudrior

e Grau de -informago do usuario - sobre ‘0 ‘conteudo, - orgamzat;ao e':
funcio_hamento_.;dos_semgos_.de__:._;s_aude contratados;

* Boa comunicacao entre os profissionais de saude e.0s USLATIOS:

« " Incentivoa s'alifdﬁ.bmia dos UsUArios; - :

. Tratamento individualizado e personalizado;”

* Percepgao do usuério em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude

através de pesquisas de satlsfagao sendo a informacao obtida através de questionario de
pesquisa de opinido realizado pela instituigao parceira ou por orgéo designado -ou

contratado para tal fim.

3. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA

E CONTRA- REFERENCIA

Uma efetiva articulagio entre 0s niveis assistenciais comportard uma continuidade nas linhas

de cuidado das unidades. Esta: articulagdo se dard com o apoio da SUBHUE e se fard entre a

Instituigio Parceira, a coordenagio da Area de Planejamento, a rede de atengio basica, as.
Unidades de Urgéncia € Bmergéncia, as UPAs da regidio onde a unidade esid instalada, ao.
Programa de Aten¢do Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Instituios. nas

questdes relativas a assisténcia’ psiquitrica e a Central de Regulagfio Secretaria Municipal de

Saude = SMS/RJ, bem como poderd contar com: ‘outros atores e parceiros componenies: da

rcde assxstencmi

Para assc,gurar a conmm]dade no processo 3351stcnc1al serao necessanos

P A‘temau muit:proﬂssmﬂa! mshtuida por meio Cie pratlc:as cl;mcas cu;dedorasf" DR
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e baseadas na gestio de linhas de cuidado,

» Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

® Humanizacgio da atencio, garantindo efetivacio de um modelo centrado no
usuario ¢ baseado nas suas necessidades de sallde;

® Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificacdo de Risco e sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados
fas Unidades de Pronto Atendimento;- '

® " “Suporte e rofinas adminisirativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da
rade;

= Acordos entre profissionais sobre a informacao clinica necessaria para dar
suporte & cortinuidade ao processo terapéutico;

s integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de salude-doenga. -

J Utilizacdo pelos profissionais de salde das referéncias e confra-referéncias
astabelecidas;

® Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informagéo

clinica necesséria para dar suporte e continuidade ac processo terapéutico.

4. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS -

indicadores da Parte Varidvel e Indicadores de Produgiio

Jista proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saude, uma
vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta os custos € o

prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a OS
devera rever estes indicadores, com o objetive de aperfeigoar 0 monitoramento proposto, de

acordo coim as recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide —SUS.

Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores ¢ Metas,
caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungo de agfio ou omissdo
imputdvel 4 administragio da OS, a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ,
taseada em relatério fundamentado enviado pela SUBHUE, poderd descontar até 50%

(cing}‘jent& por ¢ento) do valor da parte variavel.
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Em casos excepcionais de surtos ou situagfes emergenciais em saifide publica, outros

indicadores e estatisticas de-doencas de notificagdo compulséria serfio incluidos para fins de

acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (mmebimk) serd realizada por parte da C OMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Satde/RJ a avalla(;ao e
ponfuacio dos indicadores ¢ metas que condicionam ¢ valor de pagamento da varidvel de 5%
do valor do. contrato, _sepa:a_clg;gpg:_nte para a CER REALENGO e para o HOSPITAL ALBERT
SCHWEITZER, assim divididas:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestéo.

- Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de satde.
- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

No.primeire. ano de gestéo, para fins de. pagamento da variavel, os.indicadores e. metas
somente serao avallados a pamr do terceiro trimestre.

(i)  PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional 4 gesto.
A Parte Variavel 01 tem.como objetivo induzir boas praticas na gestao da 0SS e alinha-las as

prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo

de Colaboragio.

A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA a apresentagdo de relatorios contendo
dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais ¢ qualidade dos servigos prestados,

conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagio a Seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentdrios da parte varidvel 01, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de
desembolso, deverd apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. O valor “estd condicionado ao percentual cumprido -do.conjunto de ‘metas
estabelecidas para o respectwo trimestre, e para tal a OSS devera apresentar um PLANO DE

APLICACAQ dos recursos. O percemual do repasse sera calculado conforme assinalado no

quadro de indicadores.

A ava]iagao do cumprimemo do CDﬂJuRlO “de meidf, sslabelcudas sezré, réa;]_i_z_ada. '




trimesiralmente  pela Comissfo Técnica de Acompanhamento — COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird

periodicamente ¢ analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados

anteriormentsa,

(iiiy PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional & unidade de sande.

A avalisgdo do desempenho assistencial da unidade de sabde estd representada  por
indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo, tanto

para a CER REALENGO como para o HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER.

A CONTRATANTE solicitars 4 CONTRATADA a apresentaciio de relatérios contendo

dados e informagcdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos or¢amentrios da parte varidvel 02, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso, deverd apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunio de metas
estabelecidas para o respectivo ftrimestre, ¢ para tal a UNIDADE DE SAUDE devera
apresentar un PLANQ DE APLICACAQ dos tecursos. O percentual do repasse sera

calculade conforme o atingimento das metas e os recursos deverio ser aplicados em

melhorias para a prépria unidade.

(ivy PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 4 Equipe

A vartavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagdo do usuério”, no caso da
CER CENTRO e “indicadores de produgio™ para o HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER. O
recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes deverd ser distribuido

idade conforme plano de aplicagdo elaborado pela SMS.

Os indicadores que avaliam a satisfagio dos usuarios pressupdem a aplicagio de questiondrios

— 08 modeios dos questionarios deveréo ser analisados e aprovados pela SMS.

Em cases excepcionais ‘de surtos ou situacles emergenciais em saide puablica, outros
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indicadores e estatisticas de doengas de notificagéio compulsoria serdo incluidos para fins de

acompanhamento.

A unidade de sande devera colaborar com todo o trabalho relacionado & realizagdo de
auditorias e acées de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ ou pelo Ministério da

Sande.

Ao receber a parte variavel a OS deverd elaborar um Plano para a Aplicagiio da Variavel, a
ser submetido & Secretaria Municipal de Satde para validagio. Caberd a Comissao de
Monitoramento . e Avaliagio — COMISSAQO DE MONITORAMENTO E AVAL_IAQAO
aprovar o Plano de Aplicagiio da varidvel, garantindo assim a destinagio orgamentaria para o

valor em questéo,

A Coordenagdo, dpEmcrg_énc_ia Regional .Ilha do Governador ndo ¢ unidade hospitalar e,
portanto nio intema, possui apenas leitos de observagiio nos quais os pacientes devem
permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia de um paciente por mais de 24
horas em observagio na unidade devera ser sempre justificada e o nimero do Sistema de.
Regulagio — SISREG -.deve ser sempre informado ou seja .o paciente deve sempre -ser
colocado no SISREG. O tempo de permanéneia na unidade deverd ser calculado para cada
uma das salas de observagéo, tanto adulta quanto pediatrica, e para a unidade como um todo.
Deverd constar no texte o total de pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga,

esta ndo foi cedida pela central de regulagio.

Devera ser implantada comisso de obitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a
qual realizard reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatdrio. Deverd ser
encaminhada planitha onde deve contar: iniciais do paciente, diagnéstico, idade, hordrio de
entrada ¢ hora do ébito. Na reuniio da comissdo de 6bitos devera ser feita uma avaliagio da
assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis
fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que 0s MEsMOS
deveriam estar internados em leito hospitalar, O relatério relativo a essa avaliagio deveré ser

encaminhado junto com a ata mensal.

‘Para o céleulo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando caddver, nio recebem




nenhuma mancbra de reanimacfio nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos

por qualquer causa durante sua permanéncia na CER e em suas dependéncias (incluindo os

deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagndsticos).

Para a analise do indicador “tempo de infcio de antibidtico na sepse”, devera ser enviada
slanilha com iniciais de cada paciente, data e hora da admissio e hora do inicio do
antibidtico. Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos,
deverd ser encammhada planitha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a
unidade com provavel diagndstico e realizagfo do ECG, os que foram submetidos e aqueles
que ndo foram submetidos a tromboélise. Quando esta nio for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontudrios ou boletins de atendimento, a descrigdo da revisio
realizada pela comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da
unidade, devera constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como historia clinica,
exame fisico, diagndstico e encaminhamento, A analise pode ser feita por amostragem, desde
sejam analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento

médico no periodo de 30 dias.

Com relagdo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos
profissiorais faltantes e suas respectivas substituigles (assinadas), quando houver. As
substituigdes serfio permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do hordrio de inicio do
plantio. As horas correspondentes a profissionais ndo contratados, férias e licengas com mais

de 15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas
(uais algumas metas podem nfo ter sido alcangadas, ou 0s motivos que levaram a superagéo

das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo, tanto para a CER REALENGO
quanto para o Hospital Municipal Albert Schweitzer, tem a periodicidade mensal apesar da

apresentacio irimestral para fins de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

4.1 INDICADORES PARA A CER REALENGO

_VAREAVEL 0‘§ - INGENT!VO A GESTAO CER REALENGO




IPercentunl de BAE i de
identro'do padrao de ﬁ:_._Totai de BAE anahmdos

0 F90%

‘conformidades.

Z  [indice de absenteismo. |[Hovas liquidas faltantes %100 Horas liguidas 3%
disponive&

3  [TaxadeTurn-over. N°de Demisstes + N°.de Admissdes) /2 < 5,5

B <100 N° de Funcionsrios ative (ne dltimo dia do
més
nterior)
4 Treinamento hora Total de horas homem {reinados ng. més t.S5h
homem. T Ndmere funciongrios ativos no; permdn *homen

treimado/ més

dequado de fichas

SINAN em todos 0s.
aS0S prevnstos

15 Relatorios assistenciais e[Relatorios assistenciais e ﬂnancexms entregues Elﬂ o Até0 5° dia
financeiros entregues pa&mﬂ definido pela SMS atbo5° dm ut:ﬁ da més. ol
no padrio e no prazo. ' e

6 reenchimento

-Numero de ﬁchas BINAN _reenchldas X 109 Tutai de 18(_}% :
situages com SINAN obrlgatorm e ety

Repasse ! referente aos mdlcadores da varlavei 01 )

Indicadores pn 0

2, a inecidir ¢

sobre a

sobire o fola

do contrato N

m. ludos 0s casos prewstos e

“Fotais

VARIAVEL 02— !NCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE - CER REALENGO

Pers AFE dentro do padrao de’ ——_— A
lconformidades. p
% |fndice de-absenteismo. 16% 0,24%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,24%
4 Treinamenie hora homem. 16% 6,24%
5 tRe]atﬁrios assistenciais e financeiros entregues 116%, 0,24%
no padriio ¢ no prazo.
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN

INDICADOR _

'ORMULA-

".ﬂatendldos pur medlco 5 ":'paclentes awihldos

e atendimentos medu;os x] ﬂ!] Ne. tutal de




2 [Perrentual de pacientes : REOE 100%
atendidos por médico N° cEe pacuentes atendldob por méd:co de acorde = Observagio:
apos acolhimento e com tempo deﬁm(}t} 03 classnﬁcagan de risco x 100 [Vermelho: <15
classificagiio de risco pelo[Total de pacientes classificados com risce minutos Amareloy <
cnformeiro 30 minwtos
corforme pretocolo. Verde: atél hora

[Azal: até 24hs ou
redirecionado a rede
e atencdo

. L L e primaria

3 [Tempo de permanéncia - [ do niimero de pacientes dia na observagio < 24 horas
na emergéncia. Ntmere de saidas

4 [Faxa de Mortalidade na IN® de 6bitos em pacientes em observagio < 24 (salal< 4%
unidade de Emergéncia . amarela +verme[ha1 .

(sala amarela ¢ vermelha)
<24k. Total de saidas de pacientes em observagiio (todas
as salas)

5 [Taxade Mortalidade na . [N° de Ghitos em pacientes em observagioe > 24 (salak 7%
unidade de Emergéncia jamarela +vermeiha)

(salz amarela ¢ vermelha)|_
g [Total de saidas de pacientes em observaciio (todas
24k as salas)

4] ercenteal de pacientes 100%
com diagostico de sepses [Total de pacientes com antibidticos infundidos em
que iniciaram um
tanhiuohcoterapla em até. empo <2 huras na SEPSE

2 lmras. S P iy 100 :
: : _;paclentes com dlagnostlco de SEI’SE que
s i : '.'.receberam antlbmt:coterapia : ' S

7 __Percentngem de. - {Total de pacientes com AVC que reahzaram TC A%
tomografias reahzadas x100 Total de pacientes com ‘diagnéstico de AVC
ent pacientes com AVC,

§  [Percentual de TromboliseTotal de pacientes IAM com Supra de ST 106%
realizadas Trombolisados
tm-tmmmento do TAM  [Total de pacientes com diagnéstico de IAM com

om supra de ST, Supra de ST

Repasse referente ao0s mdicadores da vanavel 02

Endu.u!m s p 1 \’.uuul {i"

ercentagem dc pacientes atendldos por

Yo aine uiu
varvivel
02

C12%

snhrc a !

Yo a incidir sobre o
total do
contrato

_ 10,24%
médico.

2 [Percentual de pacnenu,s atendidos por médlco 1
.npos acolhlmento e classnﬁcacao L 12% 10,24%
de risco pelo enfermeiro con_ﬁ‘orme.pmtocﬂlo_. 1 S0 SRR

B Tempﬁ de permanéncia na emergéncia, 125 2485%




4 Taxa de Morialxdade na upidade de

mergencm (ﬁaia amarcia e vermeiha) 1% }0928 %

5 [Taxa de Mortalidade na unidade de

mergéncia (sala amarela e vermeiha) > 14% 0,28%
ih,

6 ancemual de pacientes com dingostico
e sepses gue iniciaram ‘antibioticoterapia ém 12% 0,24%
té.2 horas. N
t ercentagem de (omo rafias realizadas em
Eﬂment%gcam AVC. i 12% o Dadk.
8 ual de Tmmbéhse realizadas no

by & (33
atamento do JAM com supra de 8T, 0’24 7

: ._N" de Questmnanos greenchldo x100 Tota! de o

*Ipacientes em observagﬁo

preencludos pelos
acientes em
bservacio.

72 ercentual de usuar:os N" de Co:_wentos satlsfelto_ e mmtn sansfe:te xiﬂ{! ."_f'; >85% '
atisfeitos / Muite ~ [Fotal de Respostas efetivas gas
atisfeitos.

Repasses referentes a Variavel 03

e aincidir's
variavel 03

ercentual de usuarios- atisfeitos / Muito
- Satisfeitos.

42 . INDICADORES -PARA__O_HO_SP[TAL A‘-BEE:RT SQHWEITZER i

VARIA\IEL 01 - INCENTIVO A GESTAO HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER S

tadas nnﬂmes / N°

mernacoes meés: KIUG

lN“ total de AIH apres: ]
i




2 Taxa de rejeiciio de ATH N° de ATH rejeitadas /N de ATH apresentadas x100  [£7%
3 |Percentual de N de prontuirios contendo Guia Pés Alta Hospitalar /[100%
prontudrios de altas Total de prontusrios de altas regisiradas no censo
contendo Guia Pos hospitalar { plataferma SMSRIO) x100
Altz para a Atengiio
Primaria. : A
4 |Percentual de obitos N° 6bitos ocorridos no més / N° ¢bitos analisados  [100%
iustitucionais analisados
pela
Comissiio de ()inms

sobre a sobre o fola

variavel

0375%

VARIAVEL 02 -
SCHWEITZER

' 'Taxa dee rejeu‘,:ao de AIH _ _ 25% 0,375%
3 Percentual de pmntuarms de altas contendo 359, 0,375%
Guia Pds Alta para a Atengio Priméria.
4 Percentual de dbitos institucionais analisados 25% 0,375%
__|pela Comissdo de Ob:tos .

’ f;nm',n o :

INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE - HOSPITAL ALBERT

_t!u contrato

. d_.e

E'd(} numere de pacientes dia infernados na

| .8 dias

Tempo médio
permanéncia em ClinicalClinica Médica / total de saidas nz Clinica Médica
Médica
2 [Tempo médio de 5 do nimero de pacientes dia internados na 8 dias’
permanéncia em Ortopedia / total de saidas na Ortopedia
Ortepedia o v o I TR SR
3 {Fempo médio de > do nimero de pacientes dia internados na & dias
permanénacia na Clinica [Clinica Cirurgica / total de saldas na Clinica
ICirdrgica Cirirgica —
4 Tempo médio de Y do nimero de pacientes dia mternadus na UTI 10 dias
-|permanéncia na UTI Adulto/ tota! de saldas na UTE
A adulia ' ' L
5 {Taxs de mortalidade  “|wimero de 6bitos >24hs de mtel n.au; Ao / whmers de 8%
: ;.lnsmucumai lsaldas hcspitalares x100
| . - -




6 [Taxa de mortalidade pos-pamero de ninms cipdrgicos acorridos no Pas <3%
operat_()ria Operatorio / ndmero de pacwmes que
realizaram clruggs xlﬁﬂ
7 Taxa de: mortahtiade - APACHE TMouSAPS v e CSMR <1
o a]ustada pe!a e SRR L e S
gmvndade na UTI adulm
3 _:lmilce de Enfecs;m da Niinero de. pacnmtm que apmsa ntaga. infecgho <10/1600
Corrente Sanguinea . i
rel&cmnada a Cateter iCerrente %ngumea assncnaﬁa% a CVP X §ﬂ§0
VEnoso Pmi‘unda - Total catefer venoso cemral__ xim
AN _ﬁ'lndxce de. Pmsumoma o INdmero de meumnn ca"a VAP - < 8/1000
|\Associadaa " l{precoce) x 1000 : '
weniilacio Mecamm ;' E .Tomi de dms de venniagao memmm
'l(VAP Precuce) ' E

Vi

sobre avaridvel 12 sobre o total do
copirao.

2 . ’E’empo medio de pef‘manenCIa em Ortoped:a O 10% 02%
_: 3_. ; Tempo medm de permanenc:a na Clmlca e 10%. 0,2%
- [Cirurgica
4 Tempo médio de permanéncia na UTLadulta} - g0 0.2%
- 57 Taxa de mortalidade institucional - : o 10% P
|6~ ITaxa de mortalidade 'pusnoperatoria _ 0% 0,2%
7 [Taxade mortahdﬂde a]ustada pela grawdade a o
- ina'UT adulta - ' ' 10% 0,2%
8 ‘lindice de Infet;:ae da Corr ente Sangumea _ _
1 lrelacionada a Cateter venoso ' 10% 0,2%
L @Profundo
9 lindice de Pneumnma Agsociada a ventilagio
Mecinica (VAP Precoce)

l()lAlS o

VARIAVEL 03 — INCENTIVO A EQUIPE ~ HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER

Para o calculo.da. Variavel 03 e aferigio do repasse financeiro destinado. a0 incentivo, da
equipe, no Hospital Albert Gehweitzer serdo . utilizados . indicadores de produgdo,
especificamente relacionados as altas previstas para a capacidade instalada das unidades de-
mternagao eiencadas Para cada indicador, a pontuagio completa sera atingida quando o
DUMEro. de saldas for. ma,lor que. 95% do. esperado, recebendo metade da pontuagao c.sperada‘__-

3“mmnfn 0 nnmem de saldas estwer compr@eﬂdldo enire ’70 ‘£, 95% do prevasto Ncnhuma::_ .'




pontuagio sera devida para nlimeros de saldas inferiores a 70% do esperado.

% sobre
toci(_} 0

; Jeontrato

1% sobre |
e, jodo o
da | conirito

| I 'S.hidés
comTX de|  mensais
ocu-paciio | previstas

Tipe de
Internagiio

de
95% _
Chinica 120/8 | 3333%1 0,50%
Cirtirgica TV 16,67% 33,33%|. 0,50%
Terapia Iniensiva 3333%1  0,50%

70/10 16,67%  0,25%]

5 - PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

As informagées reldacionadas aos indicadores e prestagfio de contas financeiras deverio ser
alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos — Painel de Gestdo de Parcerias com

Organizagdes  Sociais  (http:/www.osinfo.com.br),  instrumento  institucional de

scompanbamento, avaliagdo e controle dos Contratos firmados entre a Secretaria Municipal
de Saude do Rio de Janeiro e as Organizagdes Sociai$ para o gerenciamento de unidades e
programas de satide, conforme Decreto Municipal n° 37.079/13. Impreterivelmente, até o dia
10° dia dtil do més subseqiiente, conforme Manual para envio de arquivos disponibilizado no
Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestic de Parcerias com Organizagdes

Sociais.

6. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM
RELACAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE
A 08 devera desenvolver, em consonincia com as diretrizes gerais da SUBHUE/ Secretaria

Municipal de Saude — SMS, as seguintes agdes:

U Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagio de saude das

suas areas de abrangéncia; .

o implantat/atuatizar os sisteras-de informacEo-definidos pela Secrstara—

L



' Municipal de Satide — SMS/RJ,;

@ Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados
dos diferentes sistemas de informacéo em vigéncia ou a serem implantados;

® Organizar e definir os processos de trabalho para operaciofalimentacdo dos
diferentes sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados;

e Encarninhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas

pela Secretaria Munié]pal de Saude — SMS/RJ.

6.1, SISTEMAS DE INFORMAQAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
6.1.1. CNES ~ Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada ‘em 04/10/2000..

Todos 08 cstabelemmentos de saude instalados em territorio nacional deverdo ser cadqstmdos

O cadastro consiste de um conjunto de ﬁchas cadastrals - FCES -, modelos de 1 a 14 Os
proﬁssmnms de saude vmcuiados ao estabelec;lmento deverao preencher € assmar o

formulano FCESOS

Os dados deverdio ser atualizados mensalmente e as atualizagdes devem ser remetidas a
Secretaria Municipal de Satde — SMS, juntamente com a FPO - Ficha de Programagéo

Orgamentaria.

6.1.2. SINAN — Sistema de Informagiio de Agravos de Notificagdo

O Sistema de Informacio de Agravos de Notificagio - SINAN ¢ um sistema de informagdio,
que conta COM uUm FECUrSO informatizado para coletar ¢ disseminar dados gerados
rotineiramente pelo Sistema de Vigildncia Epidemiologica das Secretarias Municipais €

Estaduais de Satde.

0 aistemd possﬁnlnta uma analise global integrada de todas as doengas € agravos que
const;tuem objelo de notlﬁ(.aqao compulsoria, interesse nacional, estadual e/ou mumupal

sendo 0 prmcxpak instrumento de coleta.

Pcar melo desses reglstros e processamen‘to dos dados sobre agravos dc notatloaga() em’ iodo_ '

'mﬂmmm mmnn,ﬂ fnmece: mfonnacaas para anahsg., do. perﬁi da morbidade: e wntrzbm desta_.._ o




forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

() Instrumentos de coleta de dados do SINAN:
Ficha de notificagio do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente

e fez a suspeiia da doenga ou agrave objeto de notificagfo;

Ficha de invastigagiio do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo. Deve
ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a realizagio da

investigacio epidemioldgica, com o apoio de téenicos da SVS/SUBPAV.

Os itens discriminados na tabela de avaliagio serfo analisados em datas comunicadas pela
Secretaria Municipal de Saide - SMS/RJ, a partir do infcio de vigéncia do Termo de

Colaboragio.

Os relatérios gerais e especificos deverdo ser entregues pela Organizagdo da Sociedade Civil
até o 10° (décimo) dia util do més subseqilente. Os relatérios de produgio deverdio ser didrios

com consolidados semanais entregues a SMS/SUBHUE/SUE.
6.1.3 Sistemas de Informagtes em Savde

Sdo sistemas de consultas a banco de dados de sistemas de informagdes em sadde, via

internet, através do TABNET, tecnologia desenvolvida pelo DATASUS
51H — Sistema de informagdes Hospitalares SIA — Sistema de informagdes ambulatoriais

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do

SUS

Sistema de Informacio de Nascidos Vivos e sobre Mortalidade

A Organizagfo da Sociedade Civil devera manter atualizados os dados contidos no Sistema de
informagdes Hospitalares —~ SIH/SUS, informando mensalmente a Secretaria Municipal de
Satde — SMS/SURCA todos os dados de produgio e faturamento.

6.1.4 SISREG - Sistema Nacional de Regulagéo.

Histema oh-=line, o-seja funciona com navegadores (Internet Explorer Mozila Firefox eic)




instalados em .computadores coneComissio de Monitoramenio e Avaliagiodos & internet.
Esse . software - & disponibilizado pelo Ministério da Satde para o . gerenciamento de todo
Complexo Regulatério, indo da rede basica a internagfio hospitalar, visando a humanizagio
dos servigos, maior controle do fluxo ¢ a otimizacio vna utilizagdo dos recursos, além de

integrar a regulaciio com as areas de avaliagéo, contiole ¢ auditona.

Existe, ainda, um espago on-line denominado ambiente de treinamento para gue gestores
estaduais, municipais, profissionais de salde e profissionais de informatica naveguem €
conhegam o escopo de funcionalidades que permitem compor wna central de regulagio de

maneira rapida e pratica.

Este sistema ¢ composto por dois madulos principais:

(vi) - Central de Marcagdo de Consultas - CMC

Visa o atender ao processo regulatdrio dos procedimentos especializados como as consultas
médicas e exames de média/alta complexidade e par tal utiliza sistema proprio de

agéhdaﬁﬁéhto destes procedimentos.
(vii)  Central de Internagfo Hospitalar - CIH

Visa o atendimento das internagdes hospitalares, com o controle ceniral de leitos da rede
permitindo o gerenciamento do processo de regulagdo ¢ autorizagio das solicitagOes para

internagBes, tanto emergenciais quanto eletivas.

Operacionalizagdo do Sistema:

O sistema ¢ operacionalizado afravés da inter-relagio entre as Centrais de Regulagdo e as

Unidades Solicitantes e Executanies.

7. FORMACAO ACADEMICA

O Municipio do Rio de Janeiro vem reestruturando sua rede de Atengo 4 Saude (RAS) .




atraves da expansdo da cobertura de Atengdo Priméria 3 Sainde (APS) e reorganizaco dos
servigos oferecidos 4 populagio, que vem desempenhando o papel prioritdrio de coordenagio

do cuidado e eixo ordenador do modelo assistencial,

A Secretaria Municipal de Satde (SMS) desenvolve um modelo de gestio compartilhada em
grande parte das unidades de atengfo priméria no Municipio, que garante agilidade das agdes,

mantendo um padrio de exceléncia nos servigos prestados a populagio.

A expansdo da rede de APS e organizagio da RAS demanda a formagfio de profissionais com
caracteristicas especificas para atuagiio na drea. No Brasil, como na grande maioria dos paises
desenvolvidos que t€m sistemas de saide de acesso universal e ordenados a partir de uma
rede de APS forte, faz-se necessario o investimento na formago de especialistas em
Medicina de todas as especialidades médicas e de outras profissdes da satide, alinhadas as
necessidades assistenciais e de recursos humanos especializados. A importincia desses
especialistas nas agdes da APS e melhor ordenamento da RAS tem sido reconhecida e

enfatizads iniernacionalmente em diferentes estudos,

Dessa forma, investir na formagfo destes profissionais através da Residéncia Médica em
Medicina de Familia ¢ Comunidade e em outras especialidades médicas, além da residéncia
uni e multiprofissional para outras profissdes especializadas em APS, tem sido uma estratégia
apoiada pelo Ministério da Satde por meio de agdes para (1) qualificar os profissionais que
atuam na APS e na RAS e (2) ampliar as vagas de residéncia na area da Medicina de Familia
¢ Comunidade e de especialidades médicas estratégicas, além dos programas de residéncia uni

e multiprofissionais.

Fssa estratégia de qualificagdo das a¢Bes assistenciais na rede de APS e na RAS municipal se
fundamenta nos seguintes marcos legais:

I. Lein® 8,080, de 19 de setembro de 1990, que em seu artigo 6° inciso 11l define entre as
atribuigdes dos entes federados a sua participagdo na formulagio ¢ na execugdo da politica de
formagéo ¢ desenvolvimento de recursos humanos para a saide.

2, Lei n° 12,871, de 22 de outubro de 2013, que em seu capitulo 1II, determina as
diretrizes para formago médica no dmbito da graduagiio e pos-graduacio (residéncia médica)
0 pais.

F




Nacional de -Apoio 2 Fonﬁdc;éo de Mé_(-iicasiV-Es'pec_iaiistas ein Areas Estratégicas - PRO-
RESIDENCIA.

4. Portaria interministerial n° 1.618, de 30 de setembro de 2015, que institui, no dmbito
do Sistema Unico de Saude (SUS), como um dos eixos do Programa Mais Meédicos -

Residéncia, o Plano Nacional de Formagio de Preceptores para os Programas de Residéncia -
na modalidade Medicina de Familia e Comunidade, com o fim de subsidiar ¢ assegurar
instrumenios para o processo de expansiio de vagas de residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade.

5. Resolugdo n® 3, de 20 de junho de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagfio em Medicina.

6. Portaria interministerial n® 1.127, de 4 de AGOSTO de 2013, que institui as diretrizes
para a celebragdo dos Contratos Organizativos de Agdo Pablica Ensino-Saide (COAPES),
para o fortalecimento da integragio ‘entre o ensino, servicos de saide e a comunidade no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

7. Responsabilidade constitucional de incrementar o desenvolvimento cientifico,
tecnologico e de ordenacio da formagdo de recurses humanos para a 4rea da salde,
regulamentada pelo Decreto de 20 de junho de 2007, que institui a Comissfio Interministerial
de Gestio do Trabalho e da Educagfio na Safide. | '.

8. Politica Nacional de Atengdo Bésica que define a Safde da Familia como eixo
ordenador do sistema de satide; _
9. Politica Nacmna]. de EducagBo Permanente em Satde como estrateg;a do Slstema
Unico de Satde - SUS para formagio e desenvolvimento dos trabalhadores na drea da qaude

e as novas diretrizes para sua implementagéo, dispostas na Portaria n° 1996/GM, de 20 de
agosto de 2007,

10. COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
RESOLUCAO CNRMS N°.2, DE 13 DE ABRIL DE 2012, que disp&e sobre - Diretrizes
Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional de Saude.

11. PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N° 1,077, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2009, que dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Saiide ‘¢ a Residéncia em Area
Profissional da Saude e mshtm o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Mu!tlprof:ssmnaas e em Area Proﬁsswnal da Saude ea Lommsao Nacmnai de Resmenua
Multlproﬁssmnal em Saude ' o '

Com a fﬂrmac;ao de pxoﬁssmmis medlcos € de ouiras prnileOﬁb com perﬂl de competenuas

-ememf‘ m naz"a atuacaﬂ na AP% ‘e nos - outms pOHtDb de aiengao da RAS temos nﬁo sé_: :
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melhorado a qualidade dos servigos e agbes em sa(de, ampliando a resolutividade clinica

eficiéncia das equipes, mas também garantido o devido provimento e fixagio profissional nas
equipes da rede de APS e da RAS.

Além da formagiio no Ambito da pds-graduagio (residéncia médica, uni e multiprofissional),

j4 em desenvolvimento na SMS, este projeto também apoia o processo de reforma curricular

dos cursos de graduacio médica e de outras profissdes da drea da sadde, alinhado as novas

diretrizes cwrriculares, que pretende formar egressos com perfil de atvagSo generalista, para

pratica pa APS, na RAS e no SUS, quando integra os cendrios de estigio das disciplinas e

internatc as unidades onde se desenvolve os programas de residéncia.

ANEXO E — DO PROJETO BASICO

DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Condigbes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos neste termo de colaboragdo, a Organizagdo da

Sociedade Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinacgdes:

Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestio de Parcefias, sistema institucional de
monitoramento, avaliacdo e controle dos contratos de gestio, convénios e termos de
colaboragdo da Secretaria Municipal de Saude (https:flosinfo.prefeitura.rio), ou
qualquer outro que por decisio exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo
ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestacéo de contas dos termos de
colaboragao, tanto na parte assistenciat como financeira.

Anexar ac Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que
comprovam a execucdo financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados,

extratos bancarios de conta corrente e aplicagdo financeira, etc. Todos os

decumentos serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

_ Apresentar 08 resultados aicangados para, cada meta/indicador pactuados nos termo

_-de cc*‘;laboragao asmm como dados de produgao referentes a0, periodo que sera_




avaliado.

¢ Certificar, através do epresentante legal da Organizacéo.da Sociedade Civil-iodos 03
dados enviados

e .Dlspﬂnlblllzal" mformagaes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

« Manter & disposicgo da da SMSIRiO e da Comissao de Monitermanto e Avaliago
(CHA), reswonsavel pelo acompanhamento @ avaiiagac cio tefmo de aalaboragao de
forma permaneme todas as mformagoes r@lamonadas 205 recursos repassados e
demonstrativos gerenciais. .

« Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administracdo da Organizacio da Sociedade
Civit a proposta de orgamento ¢ o programa de investimentos.

o Apresentar prestagéo de contas do termo de coiaboragao que:

- Reﬂlta a estrlta conformldade com © edstal de chamamento pubhco a plam!ha de custo o

piano cie trabatho & 0 termo de colaboragao

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comisséo gestcsra da parceria availar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descrigao pormenorlzada das atividades - realszadas e a comprova(;ao “do
aicance das metas k-3 dos resultados esperados de todo o penodo de que irata a prestag,ao

de contas

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente “assinados . pelos'

responsaveis indicados nos Mesmos.
-Contenha documentagio em consonancia com as disposicbes da legislagao tributaria.

1.2. Plano de aplicagio de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serao

mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucido do presente termo de
colaboragdo em instituicao financeira oficial e os respectivos saldos serao obrigatoriamente

aplicados.

O montante de recursos prewstos e repassados a Organlzagao da Socnedade CIVI| a titulo
de prows;onamento devera ser depositado em corta espec:flca preferenma!mente em. conta
poupanga, sendo vedada a utilizac;ao desses recursos para custear despesas q_l_ie nao

sejam oriundas de processos rescisorios ou de provssmnamentos obngatoraos

Na formulagido das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deveréo computar

todas as despesas e custos operaclonals relacionados com ©s ser\ngos a. serem

_executados especaalmente os de natureza tnbutana (taxas e |mp05to$) ’trabalhlsia_

R
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previdentiaria e secisfitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o curmprimento

das normas pertinentes 3 Satde, Segurénga e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita
e despesa, de modo a evitar deficif orgamentério ou financeiro.

1.3. Execugdo orcamentaria e @réétégéo de contas

Para a execucdo orgamentdria do presente termo de colaboracéo sera seguido o seguinte

procedimento:

O acompankamento orgamentérioffinanceiro realizado pela Secretaria Municipal de Salde
serd efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerard relatorios
gerenciais para subsidiar a avaliago da Comissdo de Monitoramanto e Avaliagio (CMA) e
o controle dos érgdos competentes.

A transferéncia de recursos orgamentdrios para a Organizacdo da Sociedade Civil se daré
em. 4 quatro parcelas, que serdo liberadas conforme clausula décima do termo de
colaboragdo e em estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de

desembclso anexo ao termo de colaboragéo.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentagao da pretagad
de contas peia Orgnizacdo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados & aprovagdo da prestagdo de

contas do pentltimo repasse efetuado.

A prestacéo de contas sera apresentada mensalemnte, conforme descrito abaixo:
¢ Aprimeira prestacéo de contas mensal serd feita no 2° més de vigéncia do termo de
colaboragéo;
« A segunda prestacao de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do termo de
colaboragao;
» Aterceira prestagdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de
cuvlaboragéo;
¢ A quarta prestacio de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do termo de
colaboragéo, _ e
-.= - A.guinta prestacdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do _téf_mb de

pestabyere
G




. A sexta prestacio de contas mensal serd feita no 7¢.més de vigéncia do termo de
colaboracdo;

« A sétima prestagio de contas mensal sera feitz no 8° més de vigéncia do termo de
colaboracao;

+  A'oitava prestagao de ‘contas mensal sera feita no 8° més de’ vigéncia do termo de
cciaboragao ' ' ’ R

e Anona prestacio de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do termo de
colaborac&o;

« A décima prestacao de contas mensal seré feita no 11° més de vigéncia do termo de
colaboragao;

. A décima primeira prestaco de contas mensal seré feita no 12° més de vigéncia do
termo de colaboragao

e A demma segunda presta(;,ao de contas mensal sera feita no més subsequente a0, de'

sua execugao

1. 4 A prestagao de contas se dara. S -
A prestacao de contas das despesas reaiizadas deverd ser apresentada ate 0 10° d;a utli da"_:
més subsequente ao da competéncia da execugao da despesa ‘sendo a Ultima entregue ate ':
45(quarenta e cmco) dias apos o término da wgencua da parceﬂa tendo por: base a

autuacio do processo admmlstratlvo no protocolo do orgao ou entidade gestora da parcena '
A competéncia da éxecugéo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestagéo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Patnel de Gestéo de Parcenas
até 0 10° dia utit de cada més, Junto com notas fiscais dlgltahzadas contratos de prestagao
de serwg:os ﬂrmados com empresas terceirizadas escaneados e gualguer outro documento
que se entenda pertmente para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestagao de contas, deverao ser dusponzbmzadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certiddes negativas da institui¢go, bem como as Guias de Recolhlmento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucio deste termo de colaboragao, além do extrato .bancario gue comprove a exig_t__é_ncia__

do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao dos funcionarios.. .. .

1.8 Dos recursos: receb:dos

_Os TecUrsos. recetmdos através da mstitulgao banc;é_ri_a.g:i_esign_ada ;p_:e_lo Muni_c:?p__i.o. 'd__t:j Rio.de - ..




Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancéria, exclusivamente aberta pela organizacio da sociedade civil para a

movimentacdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentag@o especifica e a  aplicagdo financeira devera ser vinculada 2 conta

movimento qgue ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de apliacagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do termo de
colaborag@o ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo

constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do termo de
colaboraz&o ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do termo, desde
que maniido o objeto, a entidade, e as acbes, sem interrupcéo, da parceria. O extrato com a
comprovagéo da transferéncia devera integrar a prestagéo de contas final do termo que esta
se encemrando, e a prestagdo de contas inicial do novo termo, com a indicagdo dos

rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.
1.4. Descrigdo dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orgamentarios est&o divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa € uma

parte variavel,

1.4.1. Recursos orgamentarios para Gestéo Direta das unidades (parte fixa)

Os recursos orgamentarios para gestao direta dos servicos consistem em um montante fixo,
que serzo repassados em 4 parcelas, destinados ac custeio de recursos humanos e
prestacao de servigos de manutengéo e funcionamento dos equipemantos de satde.

Cada paicela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades, conforme

pactuado em cronograma.

As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes
nos demanstrativos do més subsequente.

1.4.2. Recursos orgamentarios em fungéo de resultados apresentados (parte variavel)




relatorios conlendo dados e informagées relativas 8 produtividade e qualidade dos servicas

prestados, conforme Qu_a_dr_o de Indicadores de Acompanhaimento e Avaliagao.

A GRGANEZAQAO DA SOCIEDA@E CIVIL para fazer jus aos r"ecursc}s org:amentarlos da
parie vartavei devera cumprir o conjunto de requisitos deﬂmdos nc) termo de colaboragao &
Anexos.

1.4.3. Recursos orcamentarios para adaptagbes das instalagbes das unidades
0 repa'sse serd realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.5. Condicbes para destinacdo dos recursos orgamentarios no cronograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do termo de colaboragao, correspondente ao custeio dos {rés primeiros:
meses conforme Cronograma de Desembolso seré creditada como 19.(primeiro_)--apor.fe de.
recursos ﬂnancelros viabilizando © cumprtmemo do item que solicita abertura de -conia
corrente especnfnca para mowmentagao e comprovagao das despesas reahzadas atraves de':

extrato bancano mensa!
A competéncia da execucao financeira & sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatorios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada

por pelo menos 3 (trés) membros da Comiss&o Monitoramnto.¢ Avaliagdo — CMA.
1.8. Dbté(;éo ofga’rﬁéhtéria

A execucio do presente termo de colaboragéo onerara a dotag:ao orgamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste lnstrumento PT xxxxxxxxxxxxx,'
SOUCKCOOOOUOCEK € JXXKIXRRKKRAXKXK, ND sooxxcooss no ano subsequente no PT.
que o suceder, respeitando os valores do Cronograma .de Desembolso. Este valor inclui as

partes variaveis (1), (2) € (3).

Os llmltes maximos. mensais em cada categoria de despesa sfo apontados no proprio

Cronograma de Desembolso

1.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que I nao forern eventualmente reconhemdas pela CMA como pertlnentes:

-._.ao termo de colaboraga_ deverao ser ressarcedas a conta espemflca do mesmo com__
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~ demonsiragho por meio de extrato bancério no prazo determinado,
1.8. Manutencdo e apresentacio dos documentos fiscais e contabeis

A ORGAQEZAQAO DA SOCIEDAD& CIVIL deverd manter em perfeita ordem fodos os
documenitos fiscais e contabeis, especialimente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre gue requerido pelos éfgéds

fiscalizadores competentes,

As in‘formagéi‘)es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatdrio de
Prestaggo de Contas mensal assinado pelo responsével da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética.

Todos o3 comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ¢ seus originais ficardo sob sua guarda e disposic&o dos orgaos

fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadé_s, contendo aposicdo de carimbo
identificador da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura
de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do termo de colaboragéio e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“atesto”, o valor unitdrio de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve

constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do

diretor da unidade.

1.9. Aquisigio de materiais permanentes

As aguisicBes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste termo de
colaboracdo deverfo ser patrlmomadas, devendo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL apresentar os documentos e informagdes pertinentes tio logo realize a aquisigéo e
utiizar o codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O
I@vahtamento. de it.ens que conéta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade

cadastrada, dave ser atualizado a cada movimentaciio de patriménio e fornecido como um

dos relatérios a CMA.

i. 10 D(w Ducumentus que Compoem a Prestag:ao de Contas
A prestagao de contas sera anstruida no min:mo com 08 documentos descntos neste

anexo, além dos exrgldos no mstrumento da parceria e do ptano de trabalho, 2 sequir’




relacionados:

@

e

Oficio de apresentago da prestacao de contas {item 1 do ANEXO A);

‘Relatorio ‘de Execucio do ‘Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para ©
cumprimento do objeto e © comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcangados, a partir do cronograma de desembolso acordado, anexando-se
documentos de comprovacao da realizagio das acbes, conforme -disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenga, fotos, videos e outros
cornprovantes, se for o caso, assinados pelo representante legal da organizacao da
sociedade civil (item 2 do ANEXO A}

Relatorio de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo,
descrigdo de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o nlmero e ©
~tipo dos. documentos comprobatorios correspondentes, o favorecido, ¢ nimero de
-referencaa do documentc no extrato bancario do respectivo: depos:te mdmduallzado o

de quaiagao = pagamento e o vaior pago (item 3 do. ANEXC) A), .

Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descrigdo € -0 valor de |

cada item de despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa

orgamentaria do plano de trabalho da parceria, de-forma a auxiliar -a-anglise € a

- .emissio do parecer técnico por parte do gestor ou .comissio gestora-da parceria
- (item & do ANEXO A};

- Exirato da conta bancéria especifica da parceria, evidenciando a movimentagao
financeira do periodo da prestagdo de contas e © exirato da aplicagéo financeira,
quando houver;

Conciliagao do Saldo Bancario {item & do ANEXO A);

Demonstrativo de ‘Aquisiges / Produgao de bens, demonstrando a pertinéncia do
bem ou direito ao objeto da parceria, a autorizagio do gestor para a despesa, a
anotaco de inalienabilidade e a de transferéncia de -sua ‘propriedade -para a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

Copia dos comprovantes das despesas,

‘Na parcela da prestagio de contas final, relatorio do cumprimento do objeto,
contendo as atividades desenvolvidas para © cumprimento do objeto e o
comparativo ' de ‘metas propostas com o©s resultados -alcangados, anexando-se
documentos de comprovagao da realizagao das agdes, tais como listas de presenca,
fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.

A prestagao de contas devera conter demonstrativo ‘especifico da manutenq:ao do
saldo nao utlilzado da verba rescusona trabaihlsta ‘em - aplacagao flnancewa da

parcarla em conformldade c:om a plamlha de custos




« Detathamento de todas as despesas dos Térmos de Colaboragao, com apropriacao
por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

¢ Informagéo detalhada de todos os contratos de servige e/ou consumo, assinado pela
instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de
colaboracéo.

« Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Terrro de colaboracéo.

Havendo previséo de contratagdo de recursos humanos no termo da colaborac@o, devera
ser aprea‘*entada também a seguinte documentacao:

s Folha de pagamento discriminando, além do salario: 0 nome do empregado; o n° do
PIS; 2 n® ¢ a série da CTPS'; 0 INSS, o IRRF?; 0 FGTS; o 13° salario: as férias: e os
beneficios sociais concedidos (plano de saude, vale-transporte, seguro de vida). O
documento deve vir acompanhado da correspondente relagdo de pagamento
recebida pelo banco;

o Copiz das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

¢ Copis das rescisdes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de
pagamenio dos respectivos encargos.

* Em se {ratando de trabalho auténomo, devera ser apresentada copia do recibo de
pagamento de auténomo devidamente assinado, do documento de identificagao
civilfprofissional (com CPF), e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da
prestagdo do servigo;

» Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescis3o, ao final da parceria,
dos empregados contratados pelo regime da CLT?, discriminando os valores dos
encargos sociais, fiscais, e trabalhistas, evidenciando os recursos recebidos, gastos
e a aplicagho financeira dos saldos, assinado pelo representante legal da
organizacéo da sociedade civil e pelo contabilista.

¢ Os confroles de frequéncia do pessoal contratado para a execugdo da parceria
deverdo ser mantidos arquivados na organizagdo da sociedade civil, organizados
por més, a disposicdo do érgdo/entidade responsavel pela parceria e dos 6rgios de
controle interno e externo.

e Informagdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execugdo
do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga

'Carteira de Trazbalho e Previdéncia Social

: imposio de Reada Retido na Fonte

? Consolidagio das Leis Trabalhistas
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horaria, CNES; - salario, beneficios, encargos - patronais e provisionamento para

férias, 13° salario e rescisdes.

1.11. Outros elementos e especificidadades a serem observados. -

Havendo saldo de recursos em poder da organizagio da sociedade civil,-ao final da vigéncia
da parceria, esta devera apresentar, na ultima prestacao de contas, o comprovante de
recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 30 dias do termo de parceria, ou a conta

indicada por este, quando tratar-se de parceria com recursos extemos.
Havendo aquisicéo de bens durante a vigéncia da parceria, deverio ser apresentados os
documentos de doacdo no processo de prestagho de contas da parcela final, ‘para que-a

Secretaria adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagao dos bens,

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom | fiscal, DANFE"(Documento_

Auxiliar:- de Nota - Fiscal - Eletrénica) -ou nota* fiscal - fatura - ‘acompanhada - da: duphcata-_ ':

qwtada!reclbofdeciaragao ou comprovante de pagamento. eletrénico que identifique.a nota
fiscal, emitidos em nome da organizag&o da sociedade civil, e contendo o nome € NUMero:

do termo de colaboragaoffomento no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servicos ou as - aquisicbes
reallzadas ‘o valor unitario, a quantidade, o local e a data do- evento ou da entrega do bem
ou servico, de forma ‘a’possibilitar saber por quais ‘servigos ou aquisigoes efetivamente a.

administrac@o esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverao ser compativeis com o periodo -

de vigéncia do termo de colaboragéo/fomento.

N&o serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento
gue nao apresente a identificac&o do adquirentelcontratante, a discriminacéo da mercadoria

ou do servigo torado.

Os documentos referidos nesse anexo serio mantidos em arquivo, em boa ordem, a
disposigdo dos orgaos de controle interno e externo, pelo prazo-de 10 anos contades da

aprovagéo da prestacao da prestagéo de contas final ou da toma__cja_'dg_:'con_ta_s_':da rp_grQEria_.

£ vedada_a reslizagho de despesas com taxas bancarias, multas, juros DM COMECAn .



monetéra, inclusive, referentes a pagamentos cu recolhimentos fora dos prazos,

1.12. Da andlise e aprovacdo da Prestacéo de Contas
O Municipio decidira sobre a regularidade, ou néo, da aplicacéo dos recursos transferidos,

manifestando-se formalmente quando da apreciacéo da prestaco de conias.

Apos analise,; a unidade administrativa efou técnica do Municipio devera instruir o processo
da prestacdo de contas com parecer fundamentado que deverd conter informagdes quanto
a0 cumprimento dos objetivos para a etapalffase, prevista no plano de trabalho, para o
periodo.da prestacdo de contas e os resultados alcangados e manifestagdo quanio a

aceitaco total, parcial e/ou impugnagéo com indicagdo do valor em questio.

No caso de aceitagdo parcial, no parecer devera conter as informacées quanto a parte em
gue--esta -em condigbes ‘de - ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com
identificagdo da impropriedade, -incorregdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia &
organizacao da sociedade civil, por- notificagdo, para fim de regularizagao, quando for o

caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 {quarenta e cinco) dias.

No caso da prestagio de contas conter impropriedade, incorrecéo, erro ou irregularidade,
ndo reguiarizada ou ndo passivel de regularizagéo, podera ser aprovada com ressalva e o
valor correspandente a glosa devera ser depositado, pela organizagéo da sociedade civil, na
sonta bancéria especifica, em até 10 dias da comunicagio, ou compensado nos repasses

seguintes, quando possivel a continuagéo da parcetia.

A prestagio de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento dete anexo e da
Resoluggo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da unidade
administrativa efou técnica do Municipio, por meio do parecer da unidade adminsitrativa
&/ou técnica do Municipio.

No caso de identificagdo de impropriedade, incorrecdo, erro ou iregularidade passivel de
regularizacéo, exauridas todas as providéncias cabiveis, 0 ordenador de despesas aplicara
as penalidades previstas no art, 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, com as alteracbes da Lei
n® 13.204/2015, e registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de Informacoes
Gerenciais de Material - SIGMA. |




Havendo saldo em poder da organizaco da sociedade civil que ndo tenha sido recolhido ao
municipio em até 30 dias apds o témmino da parceria, exauridas todas as providéncias
cabiveis, o processo devera ser instruido com a apuragho do valor atualizado para proceder
3 inscricdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois  itens anteriores, além das providéncias -descritas nos
mesmos, devera ser instaurada tomada de contas para apuragio dos fatos, idersﬁﬁcac;éo

dos responséveis e quantificacao do dano, na forma da legislacho vigente.

A autuacio e instrugdo dos processos de prestacao de conlas deverdo atender ao dispﬁsto
no Decrato n® 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n® 12.890, de 12 de
maio de 1994,

ANEXC A — Modelos de Formularios
1. Modelo de Oficio de Apresentagio da Prestagéo de Contas

(Pape! timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx -_A__O(A)
Senhor(a)

NOME {(nome do gestor publico da parceria) CARGO (cargo do gestor publico da
parceria) ORGAO (unidade do gestor publico da parceria} '

Assunto; XX* Prestagiio de Contas do Termo de colaboragio ou fomento n° xxx/20xx

Em cumprimentio a Resolugdo CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de
apreciagdo, a prestagdo de contas da aplicagdo da xx* parcela dos recursos do termo de
(colaboragiio ou fomento) n°® xxxx/20xx, relativa ao. periodo de Xx/xx/Xxx a XX/XX/XXX,
referente ao processo administrativo n° x/xxx.xx%/20xx, na importancia de RExxxx,
depositados na conta corrente n° XXxx-xx da agéncia n® xxxx-xx do banco AXKKKKKK

Instruem a presenie prestagio de contas os seguintes documentos:
a) Relatorio de Execucéo do Objeto;

b) Relatorio de Execugao Financeira;




¢) Relatério de Execugéo Financeira da Contrapartida (se houver);
d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa
&) Extrato da conta bancaria;

f) Extrato da aplicacdo financeira;

g_) Congcifiacio do s.a_aldo bangério;

h) Demonstrativo de aquisigao/producao de bens:

i) Copias dos comprqvantes das despesas;

J) Cépias dos comprovantes das despesas de contrapadida;

k) Comprovante do recothimento do saldo da parceria (se for o caso);

) Justificativas (se houver);

m) Chpia da folha de pagamento;

n) Cépias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Cépias das rescisdes de contrato de trabatho;

p) Cépias dos documentos do trabalho auténomo;

¢t) Demonstrativo da projegao da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal da OSC
Razdo Social com n.o do CNPJ da O8C

‘Nota: Organizar a documentacg&o conforme a ordem apresentada no oficio. .
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(Vii.i} Orientacies para o preenchimento do documento

a) O demonstrative deve ser preenchido com os dados das aquusnr;oes producéo ou construcio de
bens em conformidade com o previsto no instrumento juridmo quando houver,

h)  Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execugao Financeira;

) Somen te anotar no demonstrativo os bens passwets de mventana(;:ao de acordo com as nOrmas
da Controiadoria Geral do Municipio;

d) O documenio deve ser assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e
pelo sau contabilista.

ANEXO F — DO PROJETO BASICO -

CRITERIOS DE PONTUACAO MROSC

Expenéncna da orgamzagéo da sociedade civil
na gestao de Unidades ptblicas ou privadas|
lem acOes voltadas a atencdo as Urgéncias e g
Emergéncias em Hospitais de média e Alta
] o Complexidade (forma de comprovagao:

1-Experiéncia Impressio do CNES/MS) : 10
WAvaliagBo do curriculo do  Responsavel 25
Técnico ™.
3 Wvaliaggo --do  curricule  do Responsével 95
IAdministrativo/Financeiro '

4 Apresentacio de copia do manual de compras 2

Politicas 'de Recursos Humanos, incluindo)
plano “de -cargos e saldrios, < beneficios, 2
provis@ies © e incentivos  aplicados - -aos
rofissionais, satide do trabalhador - '
2- Grau de adequagio Publicizagdo das prestagdes ~de contas ¢
da proposta da parceria. 6 resuliados. assistenciais da OSC em seu sitioy 2
- Jnstitucional

Apresentag‘.éo do documento que descreva 03

10

_-_pnncipios glicos e compoﬂamentam qu
7 - nortelam: o relacionamenio ‘e & condut _
" institucional: de funcaonénos e Dlremna com. :

";seus_—pams,_mmm:dmadns & parcelros d




Inegbcios, ~Visando ~manter -uma . postura ~del -
- kransparéncia e élica nas refacbes pessoais. €
comerciais da Enfidade S
Rpresentacao de documenios gque comprover -
8 aplicacdo e efetividade da Politica de 2
Compliance e Integridade da Instituico
Tempo de uso do sistema de prontuarios
9 aleironicos em unidades (TABELA TEMPO X 5
NUMERO DE UNIDADES
Dimensionamento - Gerencial e da * Equipeg
0 =DSIST 10
Assistencial
Fgrganograma da equipe & ser alocads aa% :

ervigos com @ descricio da qualificacdo d
nessoal necessario, as  alibuigles e as
responsabilidades das diversas dreas, bemy
como a lotacao de cada uma dessas areas.
Organizacao proposia para as difereries
atividades assistencials, - apreseniando|
42  jquantidade e qualidade das atividades 10
propostas, com explicita correlagdo com & 60
“lcapacidade instalada. :
_ _13..__:' “Insfrumentos de Pesquisa e Organizag8o do| '5 T
- lgenvico de Satisfacho dos Usuarios R S
|Aches. voltadas & qualidade, alravés . de
i4 IComissbes, Servigos, Protocolos Clinicos € 5
Planc  de agdo para  monitoramento - del .. -
a5 ndicadores de Desempenho de Qualidade & 14
de Produtividade
Apresentacao do cronograma.de implantagdo . .
‘ldas diferentes atividades assistencials (farefa)” © “4q
- ldata “deinicio, “data de ‘termino ‘e area B
“responsavel) i : . :

11

3. Capacidade
_Qperag:io_nal

=47

4. Economicidade . . .98 . fry iaria de entidade ou asociada g 20 ¢ = -20_

CRITERIO 01
EXPERIENCIA ANTERIOR

ITEM D1 - Gestdo de Unidades publicas ou privadas em agoes voltadas & atengdo as Urgéncias
& Emergéncias em Hospitais de Média e Alta Complexidade ' o
Experiéncia em Gestao ‘de Unidades Hospitalares, sendo considerados nesse caso. Hospitais com
mais de 50 (cinquenta) leitos.

Tempo de Atividade | N° de Unidades de Saude ——
(Em anos) 01-04 05 - 08 _Mais de 08
1ad — 10,5 pontos 1,0 pontos 2,0 pontos -
5 a 8 . 1,0 pontos 2,0 pontos 3,0 p_ontos.."
Acima de 8 11,5 pontos 30pontos | 50pontos

Para finalidade de avaliago deste critério sera considerada & quantidade de instrumentos juridicos,

certiddes ouatestados comprovando a execugao do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
" sera pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentagéo.comprobatoria.

“a) " Este item sera avaliado pela apresentacéo de documentos, originais/copia,: que comprovem a
-~ experiéncia da Organizagao ‘da Sociedade Civil na execugio de servicos de natureza semelhante ao




b) Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatérios deverdo ser
atestades, cu certificados expedidos por pessoas juridicas’ de direito publico cu privado, ou contratos
que comprovem a experiéncia da instituico, devendo conter, imprescindivelinente:

v Mo caso de atestados ou certificados:

" A ideniificacdo da pessoa juridica emitente;

© O nome e o cargo da autoridade sighatéria;

@ Timbre do emitente:

& Mo caso de contratos:

= Fericdo de vigéncia do contrato;

& Objeto contratual coh“l descrig@o das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

) Fara finalidade de avaliagdo deste critério serd considerada a experiéhcia da Entidade em

termos de tempo de atividade, conforme especificacio e pontuacdo de que trata a tabela do item “d”, a
sequir;

d) Experiéncia na gestdo em Hospitais de Médio ou Grande porte {médio porte — 51 a 150 leitos
ou grance porte — acima de 150 leitos).

ITEM 02 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico
Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM) pela Organizagdo da Sociedade Civil, com os documentos
comprobatérios e titulos que possuir relativos a tabela de pontuagéo, que devem ser anexados no
curriculo Lattes/CNPq ((nice modelo de curriculo aceito para essa avaliagdo), com toda a sua

documentar;ao de titulagdo. A atribuicBo da pontuacéo obedecera aos tépicos da tabela a seguir:

Pontuagdo maxima ho

Subttem subitem {(pontos)
1. Formacé&c académica 1,0 (maximo)

1.2. Titulo de Especialista em Medicina 0,20

1.3. Mestrado na Area de Urgéncia & Emergéncia 0,30

1.5. Doutorado 0,50

2. Atividade de gestao Hospitalar 1,5 (méaximo)

2.1. 'i_'_ei:'rnpo' de atuacdo (anos completos) em unidade 0.1/ ano
hospitalar_ '

2.2. Tempo de atuacBo (anos completos) na coordenagdo / 03/ ano
gestao em unidades Hospitalares '

ITEM 03+ Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Administrativo/Financeiro

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente registrado no. Conse!ho de
“Classe ao qual esta vinculado, pela Entidade, com os documentos comprobatoérios e titulos que
‘possuir relativos A tabela de pontuagdo, que devem ser anexados .no. curriculo, com toda a sua
_d_oc__umertaga_o de titulacéo. A afribuicdo da pontuagio obedecera ao__s_top_l_cqs d_a_ ta_b_eia_ a _s_egmr

BY




Subitem F’”“PW@*’ ?*‘f‘é-*-éma e
subitem {pontos)

i, Formacao académica 14,0 (maxime)
1.1. Curso de Especializagio .(MBA, Pés Graduagio em!, .,

| gestdo) '
1.2. Mestrado ern Administragdo ef ou Financeira Pblica 0,30

1.4. Doutorado 05

2. Atividade de gestdo relacionada ao terceiro setor 1,5 (maximo}

2.1, Tempo de atuagdo (anos completos) na.Administragédl’

gestéio em unidades de salde 0,1/ ano

2.2. Tempo de atuacio (anos completos) na Administragéo / 0 3/an0
gestdo em unidades Hospitalares : ’

CRITERIO 02 )

GRAU DE ADEQUACAO DAS AGOES A PARCERIA |

Para finalidade de avaliagéo deste critério sera considerada adequacéo. da-Instituico, ‘aos objetivos
especificos do projeto e agées elencadas no Projeto Bésico em relagao aos seguintes itens;

ITEM 04 - Apresentacio de copia do manual de compras, j4 utilizado pela Instituicdo, com todas
as regras utilizadas para aquisicao de materiais, equipamentos e contratagdo de servicos de
pessoa juridica (Apresentou/Nao apresentou). Neste item, a proponente deverd apresentar:
() Copiado"Manual de Compras utiizado para aquisicho de materiais ‘e equipamentos e
contratagio de servigos de pessoa juridica, (1,0 pento) A

(i O link de sua pagina da internet que possui este Manual. (1,0 ponto)

[ PONTUAGAO [ 2,0 pontos |

ITEM 05 - Politicas de. Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios,
_provisdes, incentivos aplicados aos profissionais e saiide do trabalhador

Para finalidade de avaliagio deste item a OS devera apresentar.a Politica de;Recursps Humanos,

- incluindo os-seguintes itens: :
a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliagdo deste item a O3 devera apresentar:

e . Plano de Avaliagao de Competéncias conforme descrito ng__sse_e_dital; (0,5)

8 Plano de Desenvolvimento e Capacitagio a ser implementado, consubstanciado num conjunto
de estratégias como formago em servico e treinamento interno/externo conforme descrito nesse
edital. {0,5) o h o '

IPONTUAQ_AQ" T T I 10ponto | T J
b)  Sistema de Remuneragao e Incentivo ao Desempenho T

~ Para finalidade de - avaliagdo deste-item a Organizagéo da Sociedade. Civil devera propor incentivos
financeiros & outros mecanismos, com base na avaliagao de indicadores de desempenho.
A proposta devera-conter o conjunto.de estratégias @ serem adotadas nesse campo. .




| PONTUACAO , - | 0,5 pontos

) Plano de Cargos e Salarios

Para finalidede de avaliagéo deste item a OS devera apresentar a estrutura de cargos e salarios dos
trabalhadores.
| PONTUAGCAO | 0,25 pontos

d} Sande do Trabalhador

Para finzlidade de avaliagéo deste item a OS5 deverd apreseniar projefo voltado para a salide do
trabalhador que contemple todas as seguintes agdes:

1. Fostura;
2. Valorizago dos principios ergondmicos,
3. Alternancia das atividades dos funcionarios,
4. Promocdo do cuidado com a saude bucal,
5. Orientagao sobre cuidados com a sadde fisica e emaocional,
6. Alimentacéao.
[PONTUAGAD 10,25 pontos

ITEM-06 - Publicizacéo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da Entidade em seu
sitio institucional S

Para finalidade de avaliagio deste item, a Entidade devera comprovar que disponibiliza em seu sitio
institucional as prestacdes de contas, contendo, no minimao:

a) a publicacdo dos relatérios de prestagfo de contas referentes a todos os contratos dos dois atimos
exercicios financeiros; (1,8)

b} os relatérios anuais de auditorias independentes dos dois Ultimos exercicios financeiros; {1,0)

| PONTUAGAO | 2 pontos

ITEM 07- Apresentagdo do documento que descreva os principios éticos e comportamentais
gue norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da
Organizagio da Sociedade Civil com seus pares, subordinados e parceiros de negdcios,
visandoc manter uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da
Organizagio.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera avaliado através da
analise da demonstragio objetiva na descrigéo do Plano de Trabalho apresentado, de que a Entidade
tem compreens3o das informagdes relevantes de transparéncia das informagdes e da politica de
integridade aplicada pela Instituicio.

Para finalidade de avaliacio deste critério serd considerado essencial que o contetdo aborde
explicitamente:

Neste ilem deve ser apresentade documento institucional que descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios € Diretoria
da Entidade com seus pares, subordinados e parceiros de negdécios, visando manter uma postura de
fransparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizagao.

Tarmbém devera ser apresentado ata. de reunido. que comprove a aprovagao. do documento
institucional pelo Conselho ‘Administrativo efou . pela Diretoria, conforme - disposicéo. estatutaria da
Organizagéo. P . o
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ITEM 08- Apresentacio de documentos que comprovem a aplicagdo e efetividade da Politica de
Compliance e integridade da Entidade.

Para comprovagio da aplicacao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizacéo
da Sociedade Civil, deveréo ser apresentados documentos que demonsirem a realizagdo de todas as
agbes abaixo: e e e '

1. designacao de um oficial e um comité de integridade; (0,25 pontos)

I implementagao de politicas e procedimentos escritos; (0,15 pontos)

i estabelecimento de educagio ireinamento efetivos; (0,15 pontos)

V. desenvolvimento de linhas de comunicacéo efetivas que incluam um canal para recebimento
de comunicagbes andnimas; (0,5 pontos)

V. conducio de auditorias e monitoramentos internos; (0,25 ponto) -

\%R cumprimento e vigilancia deste quanto aos padroes de conduta, por meio de parametros
disciplinares amplamente divulgados; (0,25.ponto) : e

VIl.  aplicago das medidas corretivas cabiveis aos problemas detectados; (0,45 ponto} .

" “Para finalidade de avaliago deste critério serdo considerados ainda:
e TiiiClareza e logica na exposigao do conteddo; = e s e
As pontuagdes que serdo atribuidas relativas & avaliagao deste critério, seguirdo as condicbes abaixo:
" Pontuagho maxima para cada item de cada critério descrito: sera concedida caso a proposta
‘atenda integraimente ou ;'s'upére-:a;s_'especif_ica'r;ées',-'f'satisfa_zendojé_o_‘s elementos de avaliagdo, .
- - Pontuagao ‘parcial para cada item de cada ‘critério descrito: sera concedida caso a proposta
atenda ‘parcialmente as especificagdes e os elementos de avaliacéo, e ainda sim, seja considerada
tecnicamente gualificada, T R S e

= " ‘Nenhuma pontuagéo para cada item de cada -crit_éri_o_.;déscrito:-.néo sera concedida pontuagéo

para a proposta-que nio esteja em conformidade em relacio as especificagbes e aos elementos de
avaliaggo.” " R L

[FONTUAGAO [2 pontos I |

CRITERIO 03
Capaci_dade Operacional "

Para finalidade de avaliagdo deste critério, a Instituigho devera apresentar dados. técnices da
execucdo das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas atividades assistenciais e
téenicas ‘€ a infraestrutura de ‘apoio, declarando os equipamentos & programas (inclusive 0s recursos
de informatica), assim como © suporte técnico/operacional disponivel na-organizacio da sociedade
civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades de acordo com a Estrutura da
Rede de Salde do Municipio, de forma & garantir que a‘unidade e as equipes de salide alcancem as
metas de produgao e de qualidade, conforme os seguintes itens: _

ITEM 09 — Tempo de uso.do sistema de prontuérios eletrénicos em unid_ade§_-dg_"._t._lr_géncia e
Emergéncia (TABELA TEMPO X NUMERO DE UNIDADES) PR

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em termos de
tempo de.atividade com. utilizacaode Prontudrio Eletrdnico. .O tempo. de. t_;_ti_l_iz;_ag:é_q_,:d_o.;pro_ntuéi_}o
eletronico pela 0SS serd pontuado de acordo com.a tabela abaixo, com _regpgQ_t_iy.a_._-dqq_umentagao
comprobatoria. - T i 0%

a) - Este item sera avaliado pela apresentacéo de documentos, originais/copia, que comprovem

experiéncia da Organizacéo da Sociedade Civil na execugdo de servicos de ﬂaturezasemelhante a0 .

ohjeto desta contratacdo. = -

e iﬂ“ Q]



by  Para finalidade de avaliagio d_e_s:tef critério, os documentos comprobatérios deverao ser
atestadcs, ou certificados expedidos ‘por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos

que comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, devendo conier,
imprescindivelmente:

E Mo caso de atestados ou certificados:

® £ identificacdo da pessoa juridica emitenie,

. O nome e o cargo da autoridade signataria;

= Timbre do emitente;

= Termnpo de uso do sistema de prontuarios eletronicos.

@ Mo caso de confratos:

’ Periodo de vigéncia do contrato;

= Objeto contratual com descrigéo das atividades sob responsabilidade direta da Organizag&o da
Sociedade Civil.

c) Para finalidade de -avaliagio deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em
termos de tempo de atividade, conforme especificacdo e pontuagéo de que trata a tabela do item “d", a
seguir;

d)-  -Experiéncia na utilizégﬁéo_ de sistema de Prontuario Eletrénico em Hospitais de Medio ou
Grande porta (médio porte — 51.a 150 leitos ou grande porte - acima de 150 leitos).

Tempo de Atividade | N° de Unidades de Saude

(Em anos) 101 —-04 . 05-08 Mais de 08

1a2 0,5 pontos 1,0 pontos 1,5 pontos

3ad 1,5 pontos 2,0 pontos 3.0 pontos

Acimade 4 3,0 pontos 4 0 pontos 5,0 pontos

ITEM 1¢ - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial
O dimersionamento assistencial e gerencial tera pontuagéo maxima de 10,0 (dez) pontos.
Para finalidade de avaliagdo deste item a OSC deverd apresentar:

° Dimensionamento das equipes assistenciais com o pessoal para a execugao das atividades
propostas. (2,5 ponto)
e Dimensionamento das equipes administrativas e gerenciais para a execugdo das atividades
propostas. (2,5 ponto) '
® Quadro com Objetivos e Metas de produgao. (2,5 ponto)
- Quadro com Objetivos e Metas de qualidade. (2,5 ponto)

| PONTUAGAO [10,0 pontos

ITEM 11 - Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com a descrigdo da qualificagao
do pessoal hecessario, as atribuigées e as responsabilidades das diversas areas, bem como a
_lotagdo de cada uma dessas areas.
“ Neste item devera ser apresentado o organograma ‘da equipe ‘com a descricdo das atribuicbes de

" cada seivigo.
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[ PONTUACAO —__]5.0pontos |

ITEM 42 - Qrganizé_g'én_ _.pmpﬁfs_ta ‘paraas diferentes '=ﬁa€§v;idades_as;si_agehgii_é;ia:ag:lres;er}taﬁﬁd@
guantidade e quak_idadg_da_s a_tividades propostas, com jexp’!ic_ita..;correiagéo. coim a capacidade

instalada Hi R
Para finalidade de avaliagdo desie item a OS devera apresentar o detalhamentio .das  diferentes
atividades assistenciais, organizagio funcional e operagional, tendo em conta, como limitante, a
capagidade instalada da unidade de saide, objefo. do presente editai. A avaliag@o dar-se-a sobre
quadro indicativo do tipo de servico e respectivas quantidades minimas asseguradas, segundo
-0 lipo de servico e d

0 tipo-de ser s caracleristicas descritivas do_atendimento e sobre o detalhamento das

caracteristicas e estratégias de implantagio das principais agbes ‘da‘proponente que estarap voltadas
para & apuracio de indicadores associados & Qualidade dos Servigos Prestados, sendo estes
relacionados @ mensuragdo da satisfacdo dos pacientes efou acompanhanies ¢, no que couber, dos
funcionarios e dirigentes, indicando os procedimentos que serio praticados com regularidade para
esse fim, como; B

4. . ... Quadro indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades  minimas
asseguradas; (2,0) : D

2. 7" "Quadro com a relagio dos indicadores de qualidade aplicados; (2,0)

) Detalhamento das diferentes atividades -ass_isﬁengiéis de -aco_rdc.n'.:('::'c_)"m ""é.sslé_ _ediﬁ_al;
. (2’0) e o 5 - . [T - - . .. - . .
4. Apresentagao do cronograma de implantagéo das _t;ii_fe(@ntés_;_at'i_\{_id_édé;; assistenciais -
(tarefa, data de inicio, data de termino e area responsavel); (2,0} S o
5 Apresentar a metodologia de mensuragao ﬁdé satisfagio dos pacientes. e/ou
acompanhantes; (2,0} A TN -

PONTUACAOD MAXIMA 10 Pontos

ATEM 13 - Instrumentos de Pesquisa e Organizagac do Servigo de Satisfagdo dos Usuérios
Nos instrumentos de pesquisa e organizagédo dos servigos de atendimento e satisfacao dos usuarios, a
Organizagdo da Sociedade Civil devera ouvir a sociedade € aproximar-se dos publicos-alvo envolyidos
ou potenciais da organizagéo para subsidiar o processo de tomada de decis&o organizacional, visando
& melhoria interna da organizagéo, sao 0s resultados esperados da adeséo do recurso @ pesquisa
como Instrumento de gestdo e democratizagao.
O modelo proposto de pesquisa de organizago dos servicos de atendimento e satisfacdo dos
usudrios devera abranger o seguinte: - - -
1. Dimensionamento dos ptiblicos-alvo potenciais; (1,25)

2. ..Metodologia que assegure que o servico foi prestado de acordo com as__nq_ac:_e_ss_i;}_ades dos
usuarios; (1,25} ' : P o R

3. Meiodologia de prospecgao e priorizagdo das demandas dos usuarios, a..parti___,ido rgsu}tado da
pesquisa; (1,25) R AR
4. Estratégias de incentivo & disseminagio de uma cultura institucional que privilegie o uso de

dados como a base da tomada de decisao organizacional, no decorrer de todas ‘as etapas da cadeia
de valor publico; {1,25) L R




ITEM 14- Ages voltadas & qualidade, através de Comissées, Servigos e Protocolos Clinicos
Para finalidade de avaliagio deste itern, a OSC devera apresentar o detalhamento das acbes voltadas
a qualidade, através de:
e Organizagdo das Comissdes ~ cbjeﬂvo de cada comiss&o, membros da comlssao prazo

de impiantagao & frequencia de reumoes ( s0}

e @rgamzagao cios Sew:g:os Ass:stenmaas -~ Relaggo dos servigos assistenciais,

: argamzagaﬂ do: semgos e: prazo de ampsantagao (2, i}}

® Prot@colos Cllmcos e Terapeutmos - Reiagao de Imhas de cuidados e protocolos

assocnaﬁos € com.a descngao dos fluxos trabathos; (2,0)

[ PONTUAGCAQ MAXIMA 5 pontos

ITEM 45 — Plano de acéo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e

de Produtividade

Para finalidade. de avaliago - deste .item a OS devera descrever como pretende monitorar 0s

indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade.

O plano de agéo de monitoramento dos indicadores de desempenho devera contemplar os todos 0s

seguintes topicos. (5,0}
@ Taxa de ocupacao. (1,0)

w intervalo de substituicao. (1,0)
® Tempo médio de permanéncia. (1,0)
@ Taxa de mortalidade (1,0)

. Rotatividade dos funcionarios (1,0)

O plano de agao de monttoramento dos indicadores de qualidade deverd contemplar todos os

segumtes toplcos (5,0}

e Satisfagao do pac'iente. (2,5)
o Taxa de infecgao hospitalar institucional (2,5)
| PONTUAGAC MAXIMA | 10 pontos

ITEM 16- Apreéénta(}éo do cronograma de implantacio das diferentes atividades assistenciais

(tarefa, data de inicio, data de termino e area responsavel)

PONTUACAD MAXIMA [5 pontos

CRITERIO 04
ECONOMICIDADE

!TEM 18 a- Apresentagao do Certificado de Imunidade “ﬁ‘rlhutana da entidade ou sua assocsada

- .-E.-.P.C}RTUA(}AO ;xwlezmA,_ IR | .20 pontos -
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~ 0 fins. lucrativosa.

A OSG devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributéria e apresentar também as seguintes
Demonstra@ﬁes_Cont_ébeis,_:gl_ev_ida;mente assinada pelo representante legal e contador/contabilidade:

a) Balanco Patrimonial
b) Demonstragio do Resultado do Exercicio
c) Notas Explicativas

As. demonstrages contdbeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem
ITG 2020 R1; cujo o objetivo & estabelecercritérios e procedimentos especificos de

avaliagao, de reconhecimento das f{ransagbes ‘e variacoes. patrimoniais, de. estruturagdo das
demonstragbes contabels e as informagbes minimas a ser divulgada em notas. epxplicativas de

enlidades sem finalidade de lucros.
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ANEXO G - DO PROJETO BAS!CO

CR@N GRAMA DE SESEMBOLSS

ANEXO il - PLANILHA DE CUSTOS

R3 768.000,00

R5 NEE:K 12800

TR T
RS 173.367 65 RS 172,267 65

AN RLEEA]
o Rb48.546 81

‘R$ 206»507 )

Ry EUA 0T 3%

R§18%.142] 56

ARNALDBE,
RS $93.142 66

HES2BI3,
RS 52523 82

S ELETERT)

0542 BB
R$ 193,142 86|

CIR$ 206.507,58
AT

RL52.000.82]

AL 6102432
R$61.324 32

RE 52873, BZ

R§ £2.023,82 R 52.823,62
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RE1.26],588.0¢

R 3,192.060.5¢

'_RS 8255930
ELNE

5 - - e o e
R§ 61225328 - U REBIAZE 2 Reaigzadal o RESIDPA 8
o e e s




RS 12502.00

RS 12:502, 00

“R$ 12.502,00

RS 12.502,00

R$ 12.502, 00

-R§ 40.008 40

RS 40 006,40

R$ '40.006_,’40

RS 40.006,40

__R% 40.006840

RS 175.610,79] .

RS 40.006,40

RS 175 519, ?9

R$ 1.359.662,06

06| R$ 1.359.652,06

R$ 1,350.652,06

~R$116,968,47

RS 116.968 47

A$ 116.96847

" R$44.709,13

RS$ 44 70913

_R$2,334.332,51 RS 2.334.332,

RS 2.334.

RS 12.605.00]

KMés 10

RS 12 5020

RS 12.502,00

32,51 RS 2.334.332,51 /% 2.334

Hiés 12

5 12 502,00]

Total no Primelro
Ano

$ 150,024,

R$40.006,40

RS .40.008,40

.- % 40,006 40}

~ Ry 40.006,40] _Rg 480 076,60

R$ 5aa 509 56
RY 1.673 28458
R3 1.673,284 68

glyrwvestiments, adapiac;éoe
equipamanic .

‘Subtotal CER .
Subtotal Hogpital

RS 2.334.332,51
RS 13.876.204,44
R$ 16.160.536,9%5

RS 2.334.332,51
AS 13.826.204,64
A4 16.160.536,95

RS 2,334.332,51
RS 13.826.204,44
RS 16,160.536,95

RS 2.334.332,51
RS 13.826.204,44
RS 16.160.536,95

R$ 2.334,332,51
RS 11.826.204,44
RS 16.160.536,95

RS 2.334.332,51
R5 13.826.204.44
R 16.160.536,35

Teotal no Primeiro
ana

A% 2.454.049,14 RS 28,478,856,64
Bﬁlﬂ.ﬁl?.ﬁltﬁ? HS 168.679.694, 20

R§ A6.068.562,81 R$ 197.258.550, 341

Hes7? . his ps 10 Nestt Mos 12
RS 2.451.049,14 ]

RS 14.517.514,67
RS 16.060.561,81

RS 2451009, 14
RS 14.517.514 67
RS 16.968.563 81

R$ 245104914
RS 14.517,514,67
At 16.968.563 81

A% 2.334.332,51
R$ 13.826.204.44
R 15.160.535,55

R% 2334.33251
RE 13.825.204,64
R$ 16.160.536,05
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ANEXO 1 - PLANILHA DE CUSTOS (Valores estimados)

_ TE0p0b6] RE 2000 - De000] RS ] RS 0422000
Mtblc_omasfoﬁmémco o i B ThBO0O0] RS 22000 | Re  a.000.00] RE - SRS 24.220.00
FAELICDS COMISBOES TECNICAS SAD 2 RE  16.000,00% Fs 22000 |- RE T 3000,00 1 R% . - -1 Rs 36.440,00
Awfn_gmgma RESFCHBAVEL FECNICO 7 1 740 - H RE " RaN50 | T RE 2200 e zeeopbd RE .. . oo | RS o 0.83000
[ERFERMBIRD RESPONSAVEL TEGHIGD : EIT 1 H  4.800,00 . -RS - 220,00 “R¥ SRR AR Lo RE L 5B0D0
ERNFERMEIRD SUPERVISOR i i By dBoou0} (RS 22000:f RY GE0,00] R Ty RE L s.u60,00 |
SNF&RMQROCQME?GESTECN&QAS [T [ RS A B00 008 WE 22608 | RE EEEEY RS TTRETS 2847 5,00 |
ASEISTENTE SOLIAL 30 q RE 336000 RE 22000 | RE - R$ - RE 10,145,00
TECHICH ADMHISTRATIVO 40 E RE 174300 Rs 22000 ] RS TR TTRS .. 15.704,00
AWLLIAR BE SERVICDS GERAIS (DIURNO) T 36 2 HE  1.28400f Ry 22000 | “RE RS <R . 3.008,00
COGRPENADOR DE CONTROLACOR DE ACESSO [ 1 R~ Zzi000] RE 22000 f RS 0650 RE TTRE . Baes00
'J'Eﬁﬁg_msm DE CONTROLADOR DE ACESSO o) 7 RE  zoo000)| Re 22000 | . RE T [ RS CTRE T 22000

JCONTROLADOR GE ACESSO - DDER (DIURNO) 38 [ RY 14473} R 22000 ¥ RE. . C2sEISLCRE. . -_R_s_.._ o AFenee
B e B B I R o e L)
- |CONTROLAGOR BE ACESSO TRNG) % i R VIeaTE| RS W | R T B
CONTROLADOR DE 'm;;_és_sq_.momnnm B : £ [ RE  1.263.73 | - R%, zzuoo ..__13_3_ - F\%-_. K -__51'71,1_5_ ' :_- ..1:5.74_;8_9_
AQML@RADMINISTRAWO(M}_RNO) E z AE nLi1430] Rs 2én.uc RS - RE R§ .15:3_37;20.
.AU)GL.IA_RAi)MINISTRAT‘NO(NGTURNO) 6 [ RS 1L1I430] HE zz_n(éo RS - Rs. _. - T35 | _.5‘9_3.1_-@ .
Tatal Sathrioa ED I — ™ AR A
_ Encargos Sociais ¢ Trabalklstas ) - ._ : :
JINSS - Emprasa. 0,000% ] - T-Rs - e
Lﬁ?ss_ Tereios + FAP 0,000% _ e T
. T600% GRUFQ A (Total 1) RS L ReT4E
IFas iTHou% EU AT
T3° SAL. B,330% RE - 5.5614,85
ABONC DE FERIAS 2,780% "% . s4il.23]
Féfias proparcionals ecumuiadas em aso do | 1,667% Grupe B (Telal ) RS - 312487
damvissdio coletiva o
Fl:s_rj_es i.ntcgr_wi_s CC)M mpqsi;ﬁo de quadro D,ODO% Ry - "
5. PREVIO ORI 4705 RS TBT AT,
RVIS0 PREVIO (dias extras legals) 0,835 RE 158160
YT TR P KT Grups G (i 750,56
EERIS E ARONG GONSTITUGIONAL 0,185% RS 348,79
gobra Ll n® 12.608/11 {
JAULTA SIFGTS F00% Grupo O RE - T.488,18
Ercavior Patvonals (naidndta 3o & sobre | 1.202% : Grapa € ) CE X ECT!
(B+CH
Total Provisées 18,646% R$ 26.827,30
Totai Encargos 8,000% R& 16.870.80
b Total {Salaries +Encangos+provsdes) 26,648% R§ §3.693,19
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE] RS 8,10 [Total de dias 22 qid funciondrios a8 até 4 salanos R$ B.042 B0
ulels baneficiados: minimos
tels:
VALE REFEICAL / BLIMENTAGAQ) R§ - - - [Totsl de dias [ qtd foncionénes [ carga heréna RS -
. otels baneficiados: zoima de 32 he
fitals!
TOTAL BENEF ICI0S e CON T
: — Rs T a47.485,22

fapujcara0 DOS RECURSOS, VALOR MENSAL




A

S
18.220,00

MEDICO RESPONSAVEL TECNICO 15.000,00 3.000,60
"ENFE_RI-?EIRO - LOORDENADOR 40 1 R AB0000F R$ 22000 | RS G60,00§ R$ 243 5.8960,00
FISIO*ERAF’EUTA - CCORDENADOR 40 1 RS 5,284:93 - RE 220,00 | RS - Ry -{ R8 5,484,593
S LILIAR ADMIIS TRATVD (GIURNG) 36 1 1] 111430 | R§ 22,00 [ RE - RE RS 1.434,30
AUMLIAR ADMESS TRATIVD (NOTURNG) 38 ] 83 114,30 R3 22000 | RS Rs 146,67 R$ 1.462.87
Tutal Satarios B RS 3z.602,10
Encargos Scclais e Trabalbisas
MES - Emprasa 0,000% R§ -
S5 - Terceiras + FAF 0,080% RE -
oS o 1.000% GRUFO A {Totalk 1) &5 535,02
TS B,000% RS 280017
13¢ SAL. 5,330% RS 270,43
ABONC DE FEFIAS 2,786% FE 0356
Férias proporcionals acumuladas em caso de 1,667% Grupo & {fotal 2) R$ 541,81
Hemissho colotiva
Férias Integrals {JOM rej:osighe de quadra 0,000% R§ -
A, PREVIC INDERIZ 0,420% Rs 136,64
AVISC PREVID [dias sxiras lagais) 0.E35% RE 70,74
T30 SAbG 1L T2 T2 0T RS Grups © 75 75,18
FERIAS E ABDI‘@O CONSTITUCIONAL 0,185% R$ 60,13
acbre Lel n® 12.506/11 (
td ULTA_S.'F.GTS . 4,000% Grupo D RS 1.300,08
Encargos Patronas {incldéncia de A sobre 1,282% Grupo E R$ 419,93
B+ )
Total Peovisdes 19,648% RE 6.385,36
Talal Encergos 9,000% R& 282518
Sub Tote! (Saldriey+ Encomgostprovsdes) 28,646% R 5.310,56
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE[ R$ 2,10 [Tola! de dias 22 qid funciondnios até 4 saldrios RS 177,60
Aeis beneficiados: minimas
Gtels:
VALE REFEIGRO  ALIMENTACED| RS~ [Tolal de dias 0 qid funciendrios carga hordna RY -
Utels beneficlados: acima de 32 hs
Gtels:
TOTAL BENEFICiO3 RE 717,60
] 42.590,26 |
APLICAGAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL




FISDTERA?EWA-PLANTAD HOTURRO 3 “Eq At 1.579,«3. G 226,0_0 TS B & 0,60 | FE AR RALES
TAEDICO GIENSVISTA (ROTIRA) 2 § W G.60005] W 2,00 | AF 2800001 RE l,zoo.do R Ainfeqn0
WETHD PLANTONS T N TENSVISTA (DIURIG) [E] 75 U000 Fs  2aa.00 | Re o 1.48300] RS TTRE 158.575,00
THEDICD FLARTONIS 1A RTENSVISTA HOTURND) iz 74 Be T 4ito00] Re . 22000 | RS 1443003 RS F00,00[ RS 16.2:3:12.00
FDNQAUU_@GLOGO . 74 3 RS 515865 Be 220001 RE RS R 1a5TRE
EH_F_._E_I.QIM_EIRO ROTHA i ] TR~ 5.160,00| RS 2000 Rs_._. RS - ks: ..3_27._-,,.@_._00
ERFE RIEERD FLARTONS 74 W 5 SN ] B L w5 R FE0
Emf_l_zg:r;ﬁ_glko_P_LAN:T_QNﬁ}A [T 30 74 RETIAGh,00] Re 22000 | RS TR 3.3'7,@7. R_s. e‘a,zﬁs.sﬂ
TE(;NK:D DE ;E_ﬁ_fgﬁmﬁsgm ROTIHA 20 7 7L TeEG00] Rs  2i000 | Ry RE E :R_&. ) '13,2'32..00
[FECHCO DE ERF.E-RMAF.SEM- FLANTOMSTA ) 3 A 1EEb00| RE zzu,bo (8 TTRE RS 1%.(!39.,00
ECNIEO T ENFERMAGEN ~ PLANTONIETA D 105 RS 1668 00| RE 20007 RS /¥ T TRE T R Bee 2
INOTURNDS - it
NUTRICIONISTA 0 ] RS Aaiia3| RE . 220,00 1 R 3R C{RETTT AT33,33)
&_buﬁggm%mlsmwo 40 12 BT 174300 RE - 220,00 | R§ TR T o RE AR
AU_}@\_.i;_léR OF SERVIGOS GERAR - LIDER (DIURKNO) E T WETTTIR 00| BB 220,00 | RE - DSRS0 RS R :1::?5_0_.3_0.
AIGAT AR OF SERVIGOS BERAIS - FIBER, {HOTURHO} % T RS T TP 00 RE 226,00 | R Es6.80| RS 173,208 RE -_1;9_32109_
'Ap)ﬁi.m_a DE GERVIGOS GERAIS (DIURNG) £ B A% 128400 Re - 220,00.|. AS T FHE TR :1;;03#.00
mmmmﬁm) % q R B 00| RE . 200,00 [ RS TR 71,20 ﬂsj_.:_._ : --_G,.‘{t_);@..s_o_
|CONFRGLADOR DE ACESSO (DLRND) 36 ] R zeada| RE 220,60 ] R RS IR '-6.0%5.'92.
co_mdmnqnb;,kcss_so NGTURNO) £ H R&~ 1.28373| RS 220,6& _.R_S T M LI RS _a_ls‘:t's.,‘m
_Apni,lﬁépﬁﬁot)mam ROTINAY a6 i R 1400,00] RS :120_,(_}0'_ Rs K ST TR a..ézn,zoo
Al_»qL_p&ﬁAnmuls_rr_eAnva CAURNE) (3 3 T 1.01430] RS 220,00 .R$ o . B ts;ﬁ_.;w
AL;I)QLQF_{_ADMMSTRAWO HGTURNO) ) T R 119830 Re 220,00 | R R 748,57 _!%.s o .._.;.4_#2_-37_.
th%:._s;ninos yrr) : — T -12'4'5.4@,:_1
- Encargos Bocinis o Trabalhishas :
INSS - Empiesd B0 | RE oo e
NSE - Tercewde * FAP ,000% WE .
T GRUPO A (Fotal 1) e
4,000% RE . 9e718.54
2,330% o _103.5:3.:.5..;9
ABONOD DE FERIAS 7 760% RE y,ss_i._ag
[Fsies proparcionals aclmuladas e oaso de | 16875 Grupo B {Total 2 T”W
demiss o colstva R
Férins Jniegrals COM reposipho de quadra 0,000% RE -
[ PREVIO INDENZ D,420% RE 523530
[Z/150 PREVIO (dos exiras lagais) 0,633% D 1535534
T35 3eleno (Lal e 12,6091 1) LR Grapo € G0 TTIE
FERAS EABCRO CONSTITUCIONAL | 0.305% | EEE A
4,000% Grepa & s 49.659,87
En.aamos Pa!mr.mis (I_ncldéncla da A sobre 1,252% Grupo E ;4] 16.104,77
e P TR T
Total Encamgas 9,000% 33 1&2.1&1_.94
Sub Tolal (Sh!édaﬁEnnamcum\dsﬂes) 28,646% :Rg. . _3_5?,@72.19_
“EENEFICIOS
VALE TRANSPORTE] RS 6,10 [Totel de dias 22 qid fncionérios 424 al? i saidrics RS 24.519,70
uteis beneficiades) NN
dels)
VALE BEEBILAD | BLIMENTACADI RS - Tolal de digs i qid lunciondrios 0 Targa heravia RS -
S - 0 Hatels beneficiados. ueime de 32 hs
: uieis: .
[FoTAL micl05 T
e LicaghD DOS RECURSOS, VALGR :s_smém..'_ |

[T




I 9 OLOGISTA / DIURNG 3 | Re  450000F Rs 22000 | RE  1.44300 | RS TPRS 215,705, 68
MEDICO ANESTESICLOGISTA 7 NOTURND 12 14 RS 4,500,00 R$ 220,00 R$ 1.443,00 | R$ 60000 [ RS 84,662 00
JENFERMEIRD FLANTCMSTA (12X80H) - DIDRNG a0 & R§ 3.180,00] R 270,00 RS “ R$ RE 20,280,600
ENFERMEIRC FLANTGHISTA {T2KE0H) NOTURKD an & RE 46600 F RE 22000 | RS - | RS 33707 RS 22.382,40
: "”I?_CNI_CQ DE EI_JFER_M.;B\GEM - PLANTONISTA (12 XEDH) H 26 R% 1.88500{ RS 220,60 R - Ré -1 R¥ 47.150,00
HTE -CNICO DE ERFERMAGEM - PLANTONSTA {12 X B0H) 30 25 R$ 1.686600] Rs 22000 | R$ - I R& 171,711 R§ 51 592,67
NOTURNG - ) s :
ATECKICO ADRIEESTRATVO 40 2 R3 174300 R$ 220,00 RE - RE ~ | R% 3.5:8,00
AULLIAR OF SERVICIHE GERATS . [DIURNG) 36 4 R 1284007 Re 240,00 | RS - RE RS &076,60
FALNILLAR DE BERVIGOSE GERAIS (NOTURNO) 36 2 R& 128400 RS 220,00 2] - RE 171,20 R$ 3.350,40
CONTROLADDEDE ACESSD (DIURNO) 3B 1 RS 128373 RE 220,00 RS - R& «| /& 1.503,7%
CONTROLADOR DE ACESSC {NOTURNO) 6 1 R& §.283,73 RS 220,00 RE - RE 171,16] RS 1.674,88
TALKRIAR ADREHS TRATVD (E*UHNQ) 26 1 53 1114301 RS 220,00 RE - RrE -1 R% 1.324,30
ALGLIAR ADMIMS TRATIVO (NDTURNO) 6 1 R& 11430 RS 220,00 RS - RS 148,57 RS - 1.482.87
Toizl Selariog £23 R% 471.000,26
Encargos Soclais e Trabalhlstas
[!NSS_- Empresa 0,000% R$ -
iNSS - Tarcalros « FAP 0,000% R§ -
s T GRUPO A [Total 1) = RATT
#7GTS 8,000% RS 37.680,02
137 SAlL. B,330% RE 35,204,323
:E'AEONO DE FER&S 2,780% R$ 13,693,689
‘[Fédas proporcionais acuauladas em ceso g 1,857% Grupo B {Fotal 2) RS 7.851,57
demiss do colethe
#éfas integrais COM repasicdo da quadro G,000% R$ .
4 PREVIO INDENIZ. 0,420% R$ 1.878,20
AVISO PREVIG (ias oxt'a lagals) 0,833% R$ 3.623 44
13a salbnc (Lel ' 12.50611) 0,136% Grupo G RS 854,60
FERIAS E ABOND CONS TTUCIOMAL 0, 156% RE 871,35
sobre Lol n® 12.505/11 (
SAULTA SIFGTS 4,000% Grupa D RE 18,840,01
Lf-:‘ncétgds Falrongss {lncitdncla de A sobre 1,292% Grupo E RE 8.085,22
B+C))
Total Provsbes 19,546% RY 52.532, 71
Tolal Encargos 9,000% R$ 42,350 02
“ub Total {Salanios « Enenigos+ provishes) 2B,846% R% 134,022,714
HENEFICIOS
VALE TRANSPORTE] RS 8,10 [Total do dias 22 qtd funclendrios 123 até 4 saldrios RS 8,577,680
litels bemaficlados: mirimos
ulels:
VALE REFEICAD ! ALIMENTAGAD| RS - [Tolal da dias [ Gtd funciondrios [} capga haréna R$ -
Uteis bansficiados: acima ds 32 he
uisiz:
TOTAL BENEFICIOS RS 8.577,80
[ 514.500,58
RPLICAGAC DOS RECURSOS, VALOR MENSAL
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FISIOTERAFEUTA -
Mémcewmco (FR'O‘I‘NA) 24 m Trs -9.;;00.,00 RS RE 'é._sw.m_ RE TR 115_20§,m_
MEDCO P;Amr«sm CURCE (OIURRG} ¥} 74 (13 4,500,00. RS ;_;z_u,d_h' ﬁs 1.443,80 .m B 85.402,00,
Tmco PLANTDMsm cLiraco NOTURNO} 2 T RE™ 500,00 WE z.z_u,r_:.n_. "R .'1.44_3,60 R% 00,00  RE 91.632'.%
[HEDED FECIATIA (ROTHE E) Z RS G.ooome| RE 22000 [ RE Qiﬁ:uﬂtﬂ) RE T .'_zs.m.m
HEDIED FLANTOMNTA FEDA T 2 7 [T zza.u_c:n RS _-1.»_1_43',(_9.0 1 TR T35, 1*1,(}0
PEDIET ELANTOMB TR PEDIATRA (OTLRIO) {7 7 RE. 450000 Re _;20_(_3(_) “R% 1.4.4._3390 RS D50 és .'4?.34.1.490
e ROTINA A0 ¥ [ _aswaa. TR -zzf:-\;.w RE T RS - i3 . z?m_ ]
Eupzﬁémmémmomsm (msnm. A 3T HE . Sie000; ms 20,003 Re R ] A__'as -.1o| IR
ETFERRERO PLAH’!‘DMS?A tzmﬁﬂ} mm}o ] 34 RTTTANESOI R 0o R TR BT RS m.s:z.@ﬂ_
CHICO DE ENFEWMGB& DTN} EX] ¥ T AGhe00 | Ry 20,00 | Ré TTVRE RS N 3; 202,50
ELIG00 OF E»_afewe_sm_- FLARTONISTA {12 K605 B [ R~ Teua00f KRG 220,00 1. RE TTRE IR __11_3,1_5;?«7.
mp&m.pﬁ EFFERMAGEN - PLANTOIS TA (12 X BiH) A (5] Rs  Twea00| mE  Za000 ] Ry P T -] HE -11:;1_59,00_
F-mmtmqhac;u E] ] RG ~ DAGEGS| K3 2000 : 1) VRS TTRE: o ABEOLE
MLITRICIGNIS YA 40 ] RE 4,213,33] R§ 20,00 { RS - - RY - | RE : 11‘_?33;33
TECHICO ADINES TRATVO £l g BN genc0( Rs 2000 RS B ) - Re RO
AURUAR T smwms GERAIS - LIDER {DIURND] - ] 1 T TEEGof W 20| T 258,00 ] A8 TTRE 76080
nunu_mnesmwccs GERATS - THER THOTLID] K] ¥ és TIEAEA| RE a2n.00 | RS - 2ABU[RE HEIES 832,00
AUALLIAR DE SERVIGOS GERAIS IURNG) 8 L] R (2Be00] R& - z2D0f | RS - R RS T -_2&08{-05
; AUnLLlARDE EERVIGOS UERAIS (NOTURNO) 3% 10 RE | 1.26400] 3 zzq,c-.u. FE Ty RS 171,201 R% -..15,75.2',0{_)
cgmnuupqﬁpeacs@_q_(pluam_)_ W T R 1,25:.75. O | R TR TR TS
Ol . 3% H R T383,73]  RE : R TTHES ..;a.:gé;fn_:
AUﬁuAR'bE.ﬁDLH;ARIA..(DLURNO) E E TTRET 120,005 RS -72;1_.{_:6. PR TR = '_Zz,_séé.no
.ﬁuMuARDE RCMFARIA (NDTURND) £ H TRs 100 Ré 2:20_.00 R - Rs : RS -_-_5..256,0_0
AU}IBARADMNS?RA‘WD (DIuRNo) a6 1 R._Q AAGIG] RET 22000 | R®E - ] Rs S| RE 1.-334.._30
; A‘_JWR.AW'NISWWO momm)_ £ 7 Ré  LU4s0] ke 22000 ) RS T TEST _m_'__ ] ; '-1 B
.Tu'-l_ﬂ s.allrl_u!.' E : - I 309 ] f(ﬁ:. - 1011!5074
Encarges Boclais e Trabaihisias :
55 - Emprsea - - 0.000% RE -
THSE - Temwios + FAP 0.000% 33 Ty
- 10005 GRUPO A (Total 1) T-—m—u;:ﬁ'
FGTS B,000% (3 H1.436,06
15" SAL. B,330% RE #5,211,80
ARONG UE FERIAS PR ] Z0438,00
Fimas proporelonas poumiindas emn caso de 1 1.657% Grupe B (Tota! 2} SR 17250
delmsshio volelive
Fédas inlegiais _L‘.O_M reposigho de quadro 0,000% RE -
A PREVIO INDENIZ TA20% WS 1286,39
Wo Tores oxtras Imgaio) 0 &5 RS 3.521,18
Tio saldls (Lot . 12.508/11) LN e € 5 T421,80
FETEE E ABOHO com;zrrucaomL 0, 165% AR
sabre Lel b° 12.506/11°{ ;
IBLLTA BIFGTS - 4,000% Grupe O R§ 4031803
eremsm Pabes aq;:idﬁmln 4 A TIETh Brips E R _ 13;_215.5_2
B+ . -
Total FrovsBes 18,646% [73 200.668, 80
Tolal Enceigos 9,000% R$ 92.06_5.5?.
{00 TotaT (8 avéiios FEpoRgos + prowales) PR W 2
BEREFICIOS
VALE YRANSPORTE| 1§ 5,10 [Tolal d= dias F23 qld funciondros 308 26 A suldrios -, .| RS- 27.280,80
D Heds panedclados: ripmos
s |
L E REFEIGAD | ALIBENTAGAC| FE .~ . |Tolal do dias [} i Fancloaance [ Garga harane, | R B
o S et tenukcladon: acima de 32 hs
. Urede
TOTAL BENEFILIOS T

ABLICADAD D05 RECURSOS, VALOR MEMSAL
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3.20052

MEDSG_G GIRURLS SERAL {ROTHA)

220,00

] T RS 8 0000 |- RE R 2RO.00 [ HE i RE 2500
[EDICS CRGRGH VASCU AR [ROTIHAY 2] 3 RF - BONGO00T W5 O | BT TR B PR
{FEDRE CRORGY FE LR TR ARG TR 7 7 W5 PR Ry D | R TR 75 B I
TAEDIO PLANTORS A G0 G, (DIRHD] (3 er [ XY A T v N = WY E X BT B B0I82.00
A%&Dhniﬂmmnhinﬂ CREIRBI TNOTURIGOY 12 KL Ry CAERGO)TRY T 20 | Re 1.443,00 [ BT G680
IREDICD FLANTONETA CIR: J“m;ﬁpco 7 k] RS AR RS o0 | TRETTIARm | RE -|RE B3 20206
%W WO FEDIATRIGE T T4 REAEmeS| R w60 | RS 1.443,@ R o060 | 18 E] saa&
‘Q‘g&%%me_ﬁm |ﬁ0‘;-&w E] "d W EeE | TR | THE aéuo,oo : RE e ar,muﬁ
WEDIE PUEFT GHETA OR opm.a (BRI 13 ) T AR0GH] RSz | RE 144500 RE “TRE T35.473.00
'mwx OR’O{-‘EDJ\ TG TG 7 El [N Y T a:;u‘oo TS0 R soo,oo. HE 45.625,00
5] B [ N T Y1 7) T Y 7 ] E TR
} ) &5 [N TS (TR YN T TR TTRE 07, 456,55
Eﬁsniﬁ_mo pmi‘nrpﬂ:sj.’«_ RE S e 36 30 Br . 3.960.00 | HE TR0 | Re TR 0T RE 50805
mm {ﬁdmm ES] B Rt 16an00| RE 226,00 | HE TR RE 5.430,00
WEMTDEETFE@A%F: Pwmamsm REETECH K] [} Re 1eeh00] RE . Sahaed T RE TTRE RS F5.870,00
Wm.\@sw Pumowhm 12 K60 0} ] RE 1EG600| BE 000 | RE RE IRAHGS 52,665,060
HOTURNO
N_E}TR!C)OMSTA 40 2 5] 421,33 R 220, R - Ry - | R§ 6456, 87
TETICO AL TATIVO 5] 5 RE - 17000 mE 2000 | KR TRE B 775,00
T\Tm:m“ RAS TTIDER [DRIANGE % 1 RS 128400 RS 2000 | W& FER B0 KE B ) 1.160.89
awau.me DESERAGOS GERAR - LOER {no"runﬁo) £ [ RS 128400 Rb 22001 RS 3580 | RS 1720 RE 183260
Auanim TE GERVIZOS GERAD (DLAND)| 5 12 RE - 128400] WE o Z2000 [ R CH ] 18,048,00
ARLLIAR TF SERVIS08 GERAR (HOTURND) 3 O B 1 SaLE0 | RE 2060 | R ET3 D TTHTE
[ CHTNOLADOR DE ACEGSE TRROT 38 3 R i R 200 | RS LT3 T RS B6.014,57
CHTHELADDR BE ROESSE, NOTURNG) 35 Z T 126573 Wi Zzao00 | RS T (R 340,78
ATETR DE ROUP ARIA &g E3 Z T 1WA | RE T,00 | HE T RE s 258000
:«uwn ns ROUFRT (NOTL "EE) £ H RS 126000 R& 220,00 § A& - | RY [EIEED 3.296,00
Aumm Aanle'l aﬁmvo I’)MJRNO) 6 1 R 111430} RS 000 | RS B RE RE 1 334,30
| AUUIRR ACMINIS TEATIVO CIGTURNG] 3 7 RS T1i%30| RE 22000 | R§ [ EEET| RS TARZB7
ol Soldion ELEd [ 7.265.638,5
Encaigos Sociaie 0 Trabalhixtas
MES - Empresa DT RS -
FIES - Twc‘e.\um + Fap 0,050% R& B
T GRUPO A Tetal 1} 0 T2 555,38
FoTg EXiv i3 WZEBT.07
6,350 R T47.083,66
[“BONG DE FERAS : 2,705 | ED) 35 740,15
| T35 proporcionss wromitdis o cwno g8 | TEETR Gtupo B {Tatal 2) & ZUAI758
[eemisedo soletha
Fastas Indegrals COM reposipdc de quadia 0,000% R% .
m 0.420% 7% T 958,60
[P0 PREVED i wxiras Tosam ] 5,835% i 70 708,37
Vi salaa L SO RET Grops © RE T787.04
FERIVS EABONG CUESTITLR TONAL 0, 155% % RGN
stwe Lol n 12 50801 (
VAL TA SIFGTE. 1005 Grups O [T 57423 53
Eacarpus Pationals (ridénca de A sokre 1.292% Grupe E R3 1% £10,45
£+ )}
T 4t Proviates 19,645% By 25251651
I+al Encampos 9.000% 3 115.707,45
€0 Total {5akdrios +E vaaigar iAo bes b 28 BAE% 1] 388,281,497
BENEFICIOS
VﬁLE'TMm‘Lﬁ 810 [Telal ds dias 2 4ld funclondnes ETH ate 4 aelditon Ré 148,60
iehs beneftlados: minfmag
: . R Hels: .
VALE REFZICAD| ALIMENTAGRO] RE - |10ial de diss 0 wld unclondrion b coiga horana 3 -
: i [I:523 " benaticiodes: aclma de 32 ha
e Lo [LETH .
[FETALBEREFIcion 3 2483480}

T

EW TR TN

k@i TEAGAD DOS RECURSDE, VALOR MENS b, -
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_ESP(}NS VEL TECN%OO 98, 600,00 18.220,00
ENFERME!RO COORDENADDR 40 1 28] 4800001 RS 220,00 RS 960,005 RS R& 8,980,060
FiSIQTERAPEUfA - COORDE NAGUR 24 1 [H TaeA0h | RE . 24mn0-|- RS - T R& - FRS. 5.484,93
AU)’!L}AR A{)MINISTRAWO (DlURND) 1 Ry 1114306 RE 220,00 [ RE - R e | RE 1.334,30
AU)QLIARAD?AIN&STRATNO (ROTURNO) 38 1 % 111430 BE 220,00 [ZE3 - RS 148,57 | RE - 1,482,587
Total Sahﬂd_on 5 Ry 32,E02,10

Encargos soclels o Traimihisas
INSE - Empross 0,000% R§ -
IN5S - Terceiros ¥ FAF FICTES RS .
B T 0% GRUPG A (Fotal 1] A 03
FiTS TBGAD Re -, 500,17
13 SAL‘ '8,330% RE 2.707.43
{FEONC DE FERIAS 7.780% I'RE 203,56
o pFnas pmpominnm saumulsdas &M caso de 1,667 Grupo B (Folal 2) R.S T LB
= |demiss o colelive : s : e C
Fénss 1n|e§rms CGM mposlc.au dn quadm . 000% 13 S
A PREVLO mo&mz T0A20% mE . 195,50
L AVISO PREVIO (diaa extras tagals) :0,833% [Re - 270,74
R ErnaT) w TSI | X Grupe © - SN
_ FERIAS E ABDND CONST!TUCIONAL Q,185% 1 RE : 60,13
C sebraLein“ﬂSOG.'ﬂ( 1 - i
. MEJLTA S.'FGTS 4,000% |- Grupo D a5 - 1LA00L0E
: En;amos Patronais {Incidéncla de A subre 1,292% Grupo £ | RE 419,93
B+C)t - - N _
-rotal Provstes 19,646% . RE .. 638538
Yatel Encarges 9,000% RS 2.82518
Sub Totel [Eanios +Encargos+ provses) 28,846% 8,310,565
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| Re 5,10 {Totel de dias 22 wtd unzkondros 5 al6 A seldrios - C RS . 77760}
dteis peneficiades! mirimes N
uleia;
VALE REFEIGKO ! ALIMENTAQﬁO RE - :3olal de dias 0 qgld funcionanos [3] caffa honid ‘RE. -
\iels baneficiados: acimade 32 hs -
telst
TOTAL BENEFICIOS TR 7160
“R$ 42,680,786

APLIGAGAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL




TERAPEL: T 2 ~R20.60 R 210,60 14.G70.54
MEDICO PEDIATRA {RETINAY 24 1 220,00 R& 2E0000[ RS - |-R§ 1.820,00
MEDiC}O PLANTORISTA PEDIATRA 1z 7 R% 4560.00F RS 220,00 RE 144300 | ‘RS ~{ R& 43, 141,00

.MEII}!GO PLANTOISTA PEDIATRA (NOTURNO) 12 7 R$ 4.500,00| RS 220,00 7 RS 1.443,00 | B3 E00,00 1 RS 47.341,00
FONDAUDILC 25 3 RS T 3EBE6| RS 22000 | RS B R T 3.376,96
ENFERMEIRC FOTINA - 1 Rs  396000] RE 22000 | 8 S T - TRs 3.380,00
FNF_F.RME!RO FLANTOMISTA 30 3 R% 300 RS 220,00 R R& « | R& i0.140,00
E_NF_E_RMEIRO PLANTOMISTA (NOTURNO) 3 a R 3.180,00 RS 220,00 § R - | RS IOV RS 11.151,20
_T"E_CN_IGQ DE BEMFERMADEM ROTMA 30 L] RS 1688001 RS 220,60 | R$ - RS - | R$ 1,886,00
”i"é'CN?C_O DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA 30 15 R$ 168600] RS 220,00 1 RS - RS - | RE 26.280,60
'F‘ECN!CO DE EN-ERMAGEM - FLANTONISTA ac 15 RE 166660 RS 22000 | RS R% 77,71 R& 30,955,80
PNOTURNO)
DSICOLOGO 3 K R$ 360,00 RE 2000 | RS - A$ - Rs 18.140,00
: 1ﬁcw_|conwlw?ﬁmjmm 0 B R§ 174360 R¥ 220,00 | R - | RE ~RE 1.953,00
AUMLLIAR DE SERVICOS GERAIS (DIURNQ) 38 4 R$ 1.284.00 ] RE 2000 1 RS - R% +| R¢ £8.016,00
TRl LK DE SE:RVK‘-O&E GERAIS {NOTURNO) ko] 2 R 1.284,00¢ R$ 22000 1 RS R§ 171,201 R¥ 3.350,40
SONTROLADIOR 172 ACE S50 (DIURNOY E3) 1 RS 1283791 R® 220,00 ] Rs - | R§ -{R$ 1.503,73
FONTROLADOR 1 AGESSO (NOTURNG) 36 k] Rg 1.283,73] RS 220,00 § RS - R$ 171161 RS 1.674,89
4UMLIAR DE ROUPARIA (DIURNO) k) 1 RE 1260001 RS 220,00 |- RS - R% -| Rb 1,480,060
F’al_J_)_t:lLlAR BE ROUPARLA (NOTURNG) 38 1 R$ 1260001 RS 220,80 RE - R$ 188,001 RE 1.648,00
Votal Saldstas B2 R§ 245.926,60
Engarpos Svclals e Trabalhistas
Lﬁdss - Emprasa Q.000% R$ -
4SS » Tercelros & FAP 0,000% RS
FiS T000% GRUPO A (Tatal 1) 3 345,27
FETS 8,000% RS 16.674,13
13 SAL, B,330% R$ 20).485 89
ABOND DE FERIAS 2.780% R$ 8,833,78
Fanas proporcienais acumidades em caso de 1,667% Grupe B {¥otal 2) RS 4.089.60
tdemissde coleliva
Fé’ori_gx _lr_:tagraz_s COM reposigla de quadio 0,000% R
A FREVIO INDENIZ 0,420% 3 1.032,89
AVISO PREVIO (dias extres legals) 0,833% R$ 2.048,57
T4 salanc (Lsl r* 12.508/1 1) 6135% Grupa © GE3 344,84
FERIAS E ABONO CONSTTUCIONAL 0, 185% R$ 454 63
scdire Lel n® 42 50851 ¢
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D RE 2.837.07
Ericargos Palronais {Incldércla de A sobre 1,202% Grupe E Ry 377,57
9]
Teial Proviséses 45,846% RE 48,314,78
Toaad Encargos 5,000% R§ 22.133,40
Sub Total (Salaos+ Encarges+provsdes) 28 6485 R$ 70,448 16
BENEFICIOS
VALE YRANSPORTE| RS 8,10 [Tolal de dias 22 qid furciendnos 82 até 4 salirios Rg 6.456,20
(s benskcladas: minimos
Oleis:
VALE REFEIGAQ f ALIMENTACAO] RS - frolal g dias [5) qld funcicndnas [] GBarga harana RS i
Uais banefciagos: acima de 32 hs
L it
TGTAL BENEFICIOR RS 849,30
ISR RN S | _r.;w. 322, 511,04
BFLICACAT OE VG URE S, VALOR M ENSAL | :
e Ty

106




: " 1:579,48 " y
FISGTERAREUTA - FEABTRO NOTURNG EFy TR B e © Y ) O 1R KR _ I PLRFERT)
MEDICO NEDNATOLOGISTA (ROTINA} 24 7 RS 9000} RE 209{}' 7§ as0000 ] RE “TRs Z3,640,00
MEDECO PLANTONISTA HEGNATOLOGISTA 12 i RE T ALO000] WS 2600 | R 144300 RE « | RE BA. 262,00
MEDIG FLARTONISTA HEGHATOLOGISTA (HOTURNO) (E] 14 BE T ABG000| RE 220,00 5 Rs 144300 RS Gopo | RS - 94.682,00
‘F‘DNOAUMOLQGO FZ 1 RE&  2158,06) Ry 2080 RE. SRS ~ RS - 3.378,58
ENFERME!RO ROTH&A 30 1 Be  Bsoh00] Rs 22000 RE:: o RETT RS F380.00
‘Eun_sm&mo PLANTONIETA 0 7 REUIAGEG6 [ RE 22000 RS ‘RE aEH 23.650,00
ENFERMEIRD PLANTONISTA (NOTURNO) ES) 7 " 360,00} B #2000 | RE A& -B3n07% RE 78 014,47
TECNICO DE ENF ERMAGEM ROTINA 30 i RE 1666,00] KRG  220,00 [ RE TTRE - RS 1 BEE, 60
TECNICO DE ENFERMAGEH - PLANTONISTA 0 § RE 166600 | R& 22000 § RS T IRS ~ RS 5.674,00
TECNICD DE ENFERMAGEM - PLAMTONISTA 30 [ RS 666,001 RE 220,00 | R§, - RE - 177.71] R$ 18.573,36
(HOTURNO) ;

PSlcﬂLoeo K] 3 RS 3.160,00] RS 22000 | RE RS 1 RS 10.448,00
_ rﬁcmco ADMINISTRATIVD [RE ] RE T o0 | We .220.8G | RS P A TR 1,663,00
'ALMLLM BE SERVICOS GERAIS lDIURNO)_ E3 4 HE 178400 RE - 220,00 1. RS . - | RE. ] RE. 1601600
: ;AU)GLLLARI}ESERVIGOS GERAIS {NOTL}RNO) 38 2 RE T2EAGD] R8  220,00 % “RE. TP RE CATLAG[TRS 850,40
'-_GQ_N]'_ROLADQQ DE ACESEQ (DILRNG}) 36 1 RE 1783,73 | F - 42000 ] SRS ..o RS ... &L 180373
- FEONTROLADOR GE ACESSO (NOTURND) a8 1 RS TZE3. 731 RS 220,00 ] - R$ . NRET AL [RE o ABT4EE
{RURLAR ADMINISTRATIVO OIURKO) "2 9 TR sn4o0]| RE 22000 RE RE -1 RS REFITE] B '
*+ [AUMIAR ADMFISTRATIVO (NCTURKNO} 36 1 RE T11s,90| Re 22000 | RS - | Re {48 5T{ RS .. T 148287
- {Tokai Sairios 787 R BTe.478
- Encerges Sociais e Trabalhistas
. _tN_SS»_Empmsn 0,000% RS -
INSS - Torcelms + FAP 0,000% B RE -
7.000% GRUPO A (Total 1} COMN ¥ 7 7
FGIS 6,000% R$ 30,841,98
13° SAL. B230% RS - 31,682,59
REGNO DE FERIAG 7750% - R 053,
et sttirerreed
Fégi_as prapomian,a!s scumUadas em ceso ds 1,867% Grupo B (Total 2} R$ 8,322.51
demiss fio colelive )
Férias in_lsgralf_. COM reposighe de quadro 0,000% R§ -
A. PREVID INDENIZ 0,420% RS 1.582,85
. .
[AVISD PREVIO (dias exlras legats) 0,833% RE .- 3.159,36
T30 salbmo (L 7 12,5081 11) RECEA Grupo © RE £57,19
FERAG £ ABONO CONSTITUCIONAL §185% RS, .. 101.60]
sobre Lel o° 12,.506711 { P
JRUCA BFGTS 4,000% Grupo D RS 15.170,89
Encagos Paironals (ncldéncla de A sobre 1, 292% Grupo £ RS 4,800,23
(BC)
Total Frovses 18,846% [ 74.512,32
Tolal Encargos 9,000% R$ 34,134,73
S0 Toial (Selarios+Encargast provisdes) 28,648% ‘R§ -1 108,647,058
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS 8.1¢ [Total de dias 22 qid hinclon@nos 107 b 4 salnos [ 7.367,20
Liteis benskcladas: minimos )
\els: B R
VALE REFEIGAD 7 BLIMENTAGAO[ % - [ Tolel de dias 0 Ad fanclonasios [} Carga horgna | RS -
el als bengficiados! aclma de 32 hs
tileis: . TR S S S o
TOTAL BENEFICIDS o ) -El_; T3.387,20

T T LLORE L ARA.309,04

PPLICACAD DOS RECURSOS, VELOW HENGAL A




FMSIOTERAPELTA - PLANTAQ DIURNO . 12 1 RS 157948 | R$ 220,00 R3 - RE RS 1.799,48
FISIOTERAPEUTA - PLANTAD NOTURNG 12 § R 1.579.48 | RE& 220,00 | RE - RE 21060 RS 2,010,068
WMEDICO NEONA%C«LU;LS'{A (ROTINA 2] i RS G00000]| R 220,60 | R§  2.600,00 | RY CTHRE 1 830,00
WEDICO PLANGNIETE NECHATOLOGETA i3 7 T YT R Y R Y X T R BT
MEDICO PLANTONISTA HE DMATOLOGISTA {(NOTURMNGD) 12 ¥ RS 4.500,00 R§ 22000 RE 1.443,00 | R% BO0.00] RE 47.341,00
EN_FERME[RC.) ROTIMA a0 1 R% 3156007 Rs 220,00 | RS - R& -1 R& 3.380,00
iENFERMEIRD FLANTOHISTA ac £l R3 316000 RS 220,00 R% - RE - | RS 180,140,060
ENFERME RO PLANTCONSTA (NOTURND) 30 3 fasd 3.{60,00| RS 220,00 | R$ - RE IIAOVE RS 11.151.20
TECHNICO DE ENFERMAGEM - PLANTORISTA a0 8 R$ 1.666,00 | R3 22000 | RS - R$ -I RS 16.574,06
_ﬁCNICO_ CE EﬁFERM.“Q_GEm - PLANTONISTA 30 ] RS 1.666,00{ R$ 22000 | RS - { RS 177,71} R$ $8.573,36
{HOTURND) .
TECNICD ADMERSTRATIVG 40 [ RS 174300 R$  zemod | RS - | R$ R 1.863,00
AUXI_UJAR DE EERVIGOS GERAIS (CIURNO) 38 E] R$ 1.284,00] RE 220,00 | R$ - R$ - | RE 6.018,00
ALKILLIAR DE SERViCﬁS GERAIS (NOTURND) 36 2 RS 1,284,001 RS 220,00 § R& - ke 171,207 R¥ 3.350,40
CONTROLADOR DE ACES S0 (DIURNG) 36 1 R§ $.28373| R& 22000 [ R$ - 5] - R$ 1.503.73
CONTROLADIOR DE ACES 80 {NOTURNC) 35 1 R§ 1.283,73 | R$ 220,00 | R$ - RS 173,16 R§ 1.674,50
Total éulirlos ] 313 150.836,14
. Encargoe Sociais e Trabalhistas
,iNSS -~ Empresa 0,000% R$ -
INSS - Tercelros + FAP 0,000% R$ -
By T.006% GRUPG A {Total 1) RS 1.505.38
FGTS B 000% RE 14 467,05
13* BAL. E,330% RE 15.063,87
ABONO DE FERAS 2,780% R$ 5.027,30
[Fériay proporcionals acwnuladas em casc de 1,687% Grupo B (Total 2) RE 3.044,57
demlssdo coleliv
Fénay Infegrars COM repasi¢io de quadio 0,000% R$ -
A, FRE_ VIO INDEMIZ 0,420% As 769,52
AVIS0) PREVIC fdins moras lagais) 0,833% £ 1.506,38
T30 valdto (Lol 7 12.5067T17 0,135% Grups & RS 751,37
FERIAS E ABOND GONGTITUGIDONAL 0,185% R$ 334,55
sobre Lel n° 12.506/11 (
MLILTA S/FGTS 4,000% Grupo D R$ 7.233,53
%ncargoi Palronzs (Incicéncia de A sobre 1,292% Grupo E R% 2.336,43
1B+CY)
Yolad Provisdes 16,846% R% 38,527,46
olal Encarpos §,000% R$ 16.275 43
Sub Total {Salanss +Encergos+ provisdag) 28,646% RS 61.002,69
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 [Tota! de dias 22 atd funcicndrios 51 alé 4 salaros As 4 293,00
Gtels baneficlados: minlmes
vtels:
VALE REFEICAQ | ALIMENTAGAO| RS - [Tolal de dias ji] ald funcionarios [} cama hordsa RS .
Meis beneficiades: acima de 22 hs
4 tels.
TOTAL BENEFiC}O_S (13 4.283,00
) T [ 736.934,04
EPLICAGAD DOS_ RECURSOS, VALOR MENSAL

{08




EERMEIRS = DHERE 0 s xS ___93.9'09.
FEDIED REGFONSAVEL TRCNCO L5l i R§ ™ 15.000.60] A% :' zzuuo " a.000,00 | R R i _15‘;;2_'_'6.76?.3'
DN GRIECD] OB S TE TG ROTINA H E RE SAGO00[ RE 220,00 | RS 2.866.00 723' T Re TN
Mﬁmamﬁo RN iz 3] ReAEO000| W G008 | Re 1.44300] RS RS T25.423,00
mﬁm FOTURNG 2 ] By UAEo000| AP 2000 F Ry LR .R$. 600,00 .RS 14§.ﬂ23,q0
Msmco TEGHATOLGIA ROTRA, 7 3 RE BA00GG| Kb : mzu,o_t:l RET R RGO | WE e 35.4&0,'@0
ME{mo HECHATOLOGH PLANTAS - DURRD ] EL REEDOG0 | BB 2amob | R 144300 3 TrRe 129,423.5:11
Mr;mx: ueotwomcm PLARTAS - ROTURHD [H] H RETIEORGA | RS EEGh0 L RS LAMGRE B0 [ RE T 1az.023,08
F{mommomeo 34 1 [H] ERETE 20,00 1 RS - HE -1 RE TTOA3IRSe
E,ﬂFER}.‘lEh_}Q Eo‘nm 3 Re T Ah0,00| Re 240,00 | RS TR TR “30.A46,6
Eﬁps_m'imp PLANTOMS TA (12AB0H) DIJARND £l ] RS UEGN,C0| Re 24000 | RS ~RS TTRE 30.420,00
ERFERMERD PLANTOMIGTA (12580} NOTURNO k1] ] [ SiRoo0 L RE 220,60 | R TR 337,071 ] RE. .. d3.450,60
m T ENFERMAGEM - PLANTONIS TA (12 X60H) (3 EX R TG664n | R$ 22050 | RS CTEE T R§ 39.600,00
TECNIGO E ENFERMAGEN - PLANTONSTEA (12 X80H) 50 il REVRESG0 | RE 220,00 | R$ TR T77.71) RE . 44,247 B4
NOTLRNG
TECNILD ADRITISTRATIVG i) 3 RE™ {74300 RE - 22008 | RS - RS Y Y

- \ROMLLAR B SERVICOS GERAIS (DIURNO) % [ TRs ™ T284.00] RE 220,00 1 RS TR | R a0
) AQ#LUAR aﬁ eERVk;.os GERAIS (NUTUR_NQ) B W & SRR 220,00 | RS - [Re - A71,20] ;_*;es . 051 20
g Comouma DE ACESSO {GIORNO} 38 [ R§  1.263,78) W8 Zebop{ Re - | RE - RS T 014, 82
comnomnonoemessa TROTURRD) £ ] TR 13esi| B PPTNR BT T FERT Rs — T
__AU.F!L!ARDEROUPARLR (mumo; 36 3 RS 1280,00] RS$ mo,oé : ﬁs SRS R_ﬁ o '2:969..0_0.

: AU}GLIARDEROUPARIA (NUTURNC“') 8 7 RS 1.260,00] Rs 220,00 § R$° A D T6E,00 | RS o d28R00)
' ALMUAR AEMINISTRATVO (DIURNO) 3% 1 H§ 1.793,30| RS 220,00 | A¥ | RS T R L 193430
o AU}QU._\RA_QMINISTRATNO HGTURNO) E3 [ RE 141436 | R 220,00 | THS T RS TABET R - 1ABZET
" [fetat satirios T & w.ng_s,q.a.

Entargos Soclals o Trabalhistas

INSS + Emprasa 0.000% R$. -
WS_;S._-Tsn:aims + FAP 0,000% R§ - R
T GRUPOD A (Tetal 1) m

; 50 EORCE
13 ISAL. B.350% AE fo.é‘rqaa
S OF FERAS ExTER R
|Férj::s proporclonals acumuladas em ceso o6 | 1667% Grupo B [Total 2} RE T 14.023,70 |
dareis 8o colalivi
Férins integraie GOM reporigiia de quadra 0,000 R_S e
K’Fﬁ_ﬁ@uﬁm 0420% R 354534
AVI_S(:D PREVIC (dias exiras legels) 0,833% RE 7,027,863
T35 sarbito (Lel 1 I2.506H 1] 5100% Grpo C R Y A1)
FWWW R - 18078
sobre Lela? 12,5067 ( ,
M|_JLTA SIFGTS 4,000 Grupe D RS . 33.?4-5:14
Léncugos_ Palrhais (noiddncla de A sobre 1,292% Grupo E RS 10_.990.00
-(:?::s?b)vm\asues T8 816% RE 165,744, 16
Total End:ames %,000% R$ 75.926,81
#@Eb_ Tota! (Salarios+ Ene a_s_go_nprm.lsﬁes) 28,846% [ Z41.672,%8

BENEFICIOE

VALE m‘lﬁ B,10 [Tota de dias 72 Qi fanc onrios T84 38 8 s3IE00s FE . 13.235,40

[feig benaficiadon: minimos -

iHeis: §
VALE REFEIGAC | ALIMENTAGAO] RS - |Tolal de dizs a qid ficionédos 0 carga hordna -
: - - [RERASRANE S eets - benefictados: geima de 32 ha -

eis: .
: rpmx___a_agﬁrg:ms . Rs__. . _1_3.2_:;.5_.40.
e T SETRERR xR

APUCAGRD D06 RECURSOS, VALOR HENSAL e
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MED!CD ANES TESKOLOGISTA 12 14 RS 430000 ] R$ 220,00 R$ 1.443,00 { RS - RE B6.252,00
MfD_iGO ANES‘.‘.E_S!QU?GISTA I HOTURNO 92 14 RS 4.500,00 | R$ 220,00 R§ 1.442.00 | RS £30,00| R§ 94,682,040
JMEDICO GINECGIS)BS”?ETRICIA 24 T R$ 200000 Rg 220,00 R§ 2.886.00 | Rs $.200,00] R$ 93,142,060
REDICO NEORATOLOGISTA ROTINA 2 i RE 250000 RE 22000 | RS 1.000,00 | K& T &020,00
IEED!CO NEQMATOLOGISTA 24 7 nE 9000007 R% 220,00 RE 1.586,00 | R$ 1,200,00F RS ©4,042,00
JENFERMEIRD FLANTCAISTA (12X80H) a8 3 RE 318000 | R§ 220,00 RS - Kk - F_Rs 10.7540,00
EHFERMETRD FLANTONS TA {TLXEOH) NOTURND 30 3 RS 348000 | RS 220,00 {53 - RE 37,07 | RE §1.151,20
TECNIC_ZO DE ERFERMAGEM - PLANTOMSTA (12 X 60H) 30 4] RS 1,666,006 | RS 229,00 R% B R% -1 R$ 11.348,00
TECMICO DE EMFERMALEM - PLANTONISTA (12 XGDiH) a0 6 R$ 166600 RS 220,00 R& - RE i77. 711 R& 12.302,24
FNOTURND .
STECHICO ADMIESTRATVO 40D 2 RE 1.743,00 | R% 220,00 RS - RE -1 RB 3.826,00
ALDGLUAR DE SERVIGOS GERAIS (DIURNQO} 38 4 R$ 1,284,001 R% 220,00 R§ - i3 RY 5.016,00
b UALLIAR DE SERVICUS GERAIS (NOTURNO) 36 2 R$ 1284001 RS 220,00 RS - R$ 171,205 R$ 3.350,40
CONTROLADOR DE AGESSO (DIURNO} 2 RS 1.283.73| RS 220,00 ET3 - RE -5 RE 3,007 .46
[CONTROLADOR T)E ACESSE (NGTURNG) 3 z RE  1263,73 | RE 220,00 | RS RS 171,36} RE 334879
AURLIAR ADMII‘J%STRAT‘.VO (DIURNGy 8B 1 R$ 111430 R$ 220,00 R$ - R$ - | R$ 1.334,30
AUNLIAR ADMIRE TRATVO (NOTURNO) R 1 R$ 111430 | R$ 220,00 R% - R$ 148,57 R% $.482,87
Total Salarios 76 R% £34.624,26
Encargos Scclais e Trabalhietan
W3S - Empresa 0,000% RE -
N5S - Terceires + FAP 0,.000% RE -
T T o00% SRUPO A {Tolal 1) RS FRITET
FaTs B,000% RS 452009
13% S_AL. 8,330% R$ 35,954,380
ABONQDE FERIAS 2.780% RS 11.999,15
Fénes proporcionsis sounitladas am caso de 1,667% Grupo B (Tota? 2) RS 7.495,18
Hemissfo colalive
Fdérjas Inlegrais CUM reprsicho de quadro 0,000% R$ -
. PREVIO INDEHIZ 0,420% R% 1.812.82
IS0 PREVIO {ias exlas legais) 0,833% R% 3.595.43
T80 salans (Lei n° 1260611} 0,139% Grupo G RS 569,95
FERIAS E ABONO CONSMTUCIONAL 0,185% R% 728,50
tobre Lei n® 12,8031 (
HULTA SIFGTS 4,000% Grupo D R% 17,284,687
Encargos Patronas (Incldancla e A sobre 1,292% Grupo € R$ 5.576.59
AeCh
atal Provistas 19,646% RS 84,786,860
Talal Encargos 2 000% RE 38,846,158
Sub Toted {Selddos+Encaries +provisbasy 28,646% RS 123.643,08
BENEFICIOS
YALE TRANSPORTE| RS 8,10 [Tote! de dlas 22 qtd funclenarios 75 alé 4 saltros R$ 6.580,50
Gleis benghciados; minimos
Uteis;
VALE REFEICAD { ALIMENTAGAQ| RE - |Told da dias [{] qid funclongros o targa hordris RS
Nals banafciados: gcima de 32 hs
: dtals:
TOTAL BENEFICIOS R$ 5.500,50
E L R% E60.848,24
AZLICAGRO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL
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w"‘**/
ERFERMEIRD RURND, 3.160,00 20,280,00
ESFERMERD NOTURND 1 50 - B T 896000 kb 22000 [ RE.: - RS .. .41:55] Rb G4735 28
TECHICO T EHE ERMAGES] - DILRNO B B Re i Geen | RS - 220,00 | K% TRE TR YT 376,60
TECHECQ:Dfﬁ :'ENFERMA_GI_E_M_ - NOTURNO 30 6 FH 1 886,00 |- Ks - 22000 | RE RE . 380,955 BS §5.661,73
TECHIGG ALMINS TRATIVO - DIURNO 40 1 R§ 174300 R ..20,00 | RS SR B 155400
TEERICO ADMING THATIVO- NOTURNQ Pl 1 Ri 174800 | RE . 22000 R TR IR R 756877
MA(_}U!EIRD-'UURNO'-' A 20 RE 1436471 Re - 220,00 | Re B B .:i?_$ 32.927.33]
ARQUEIRD - NOTURND T4 10 ‘RS 1.426,97|: ‘RE 224,06 { R% RE AT RE. 18178,
AUNL.EI_AR &DMSH{STRAT’N_O {DIURNO) ¥ 1 RE 111830 [ RS- - 220,00 | : RS R$ w o~ j.RE 1.334,20
AUXEL_EA_R_ADMMISTRA"BVO {NOTURNO) - 30 i R$ 4,414,300 | RE 220,00 RE 1RE 14!_3.57_ RE.- 1.482,87
" {Toini Satinioe BB TIRE . 426,139,58
o Encargos Soclals e Trabalhistas Lk
-ZINSS_--Er_n 0853 TR E
.- IE5  Tarceios 3 FAP. ;
T GRUFO A {Total 1) R A
B FE IR TRE A0, 254,17
13*5AL 8,330% RE . 1067408
" |ARONG.DE FERIAS 2,780%, RS 356226
'lF.é_nan proporciongis acumuladas sm caso de 1,667% Gritpo B (Total 2) RE - 2.135,08
Joorsissbo coltia - ' -
--JFénzs nteiprals COM teposivaa de quadio 0,600% RE o
: A:-S_’R_EV%O INDENIZ £,420% 1 RS - 538,19
AVISO PREVIO (d:as exiras logals) 0.833% EH +.087 .40
0 surio (et v TZEGETI) EE) Gripo € 78,11
HFERIAS £ ABQND CONSTITUCIONAL 0,185% R$ T 237,06
. |sckra Led n® 12,5081 { s
- [MULTA SIFGTS 4T00% Grupo D R - 5.125,58
_'_iEncaJﬁas Fatronals (Incidéncie de A sobrg 1,292% Grupe E RS 1.655,56
UBLCY :
CiTotal Provisbas 10,646% m 25.174.20
. [Totel Enesrgos . 8.000% S, 11,532,596
N "Sﬁh Folar (Salanas+Encarpoe+prodeter) 28,648% { RS - 24,7086,87
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RE B,10 [Total de dias 22 atd funclongries 58 até 4 salanos RS . 8.521,20
lels banaticiados: minimos
- - itels ;
VALE REFEICKO / ALIMENTAGRO| RS - [Total de dias 0 gld funciondnos [} carga hordria R$
' tels benaficladay: acima da 32 his :
els:
oTAL BEREFICION — RS 8.521,20
RS 173.367,88

APLiCAEEO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL




Bl _DK'I) GINE\?OJ' DfB TETR CIA DiURNG 1.443, 09 RSN R £4.282,60
& MEDICO GINEQ{)I r_yec TE'f’RiGIA NoTuRno (PR AT T RET 450,00 RE. 20,00 | RE T, 500 [ 7S - BO0.T0TRY §4.682,00
MEDICO NE{)NATOLO*’%M PLANT.-'\O 12 7 R$ 500, "R 220,00 R% 1443001 RS i RE - 43.141,00
) MfDICO NEON ’&TOLOixIA F‘L.ANTAO HOTURHO {2 7 RS 450000 RS 220,00 R% 144300 | R$ BOO0E RS 47,3.41,Q0
EN?‘ERMEiRO l}SSTE‘lRA DIURNO £ E] nE 3.160,00 | RS 220,00 RE 632,00 RE R$ - 38 108,00
ENFERMBRO ()EISTE‘RA NOTURNU i 2 R3 316600 R3 220,00 R% #3200 [ RS T41,55] RS 42.781,92
'T“s‘iCNICO T EHF!ERM %GEM F’LANTONISTA (12 XEOH) 30 9 Rs 1.636,00| RS 220,00 R$ - R$ - RE 16.874,00
T\"ECNICD DE EdeERMf@GEM PLANTONISTA (12 A BOM) 30 g R% 1.666,00 | R% 220,00 R§ ~ | R% 1 RE 18,573,355
NOTURNO :
TFCNICD ADMMSTRA“’NG 40 2 RS 1.74300| RS 220,00 R$ R$ RS - 3.838,00
AU)‘!}LLEAR DE CERVICOS GERAIS (DiURNO} L 4 RS 128400] RS 22000 | R§ R$ -1 RS 6.018,00
AU)’GLL?AR DE ‘ERVIWS GER.‘\IS (NOTL.'RNG) 38 2 RE 1.284,00 R% 220,00 | R§ - | R 171,23 R$ 3.350,40
CONT‘R(}LADGF e ACESSO (DIURNO) 3 2 R$ 1.283,73| R$ 2000 | R$ ~ | R& 18 3,007,46
CONIROLACDE D_E AL:E_&_:SO(NOTURNO) 30 2 RE  1.283,73| R$ 220000 | RS - RE 17116 RE 3.349,79
AUXLIAR ADMIISTRATIVO (DIURNC) 36 1 RS 1.114,30] R§ 220,00 RS - R§ - | R$ $.334,30
ALD_GLIAR ADMINIS TRA VO (NOTURNG) 5 1 R$ 1,114,230 RS 220,00 R$ R§ 148,57 RS ) 1.482.87
Total Salérles 92 3 408,350,10
Encargos Socials e Trabalbstas
INGS « Empress 8,000% R¥ -
INSS - Teroeiros + FAF 0,000% R: -
FIS. T060% GRUPG A (Total 1) RS 15850
FG_‘TS 8,000% R% . 3266801
13® SAL. 8,330% R$ 34,015,56
AB_:ONO DE FERIAS 2.780% RS 11,352,13
iFgilas proporcioreis GoUTUAdas om Cass 06 | 1.687% Grupw 6 {Total 2} RE 6.607,20
idemissde coletha
Férias integrals COM raposicio de quadro 0,000% R$ -
4, PREVID NDENIZ. 0,420% RS 1.746,07
AVISO PREVIC idias ex:ms legals} 0,633% RS 3.401,56
T80 saao Lel 9 15 BOEH ) 0,157 Grugo & CH 575
EERAS £ ABGRD CONITITUCIONAL 0,185% R$ 755,45
sabre Lei n® 12,505/11 (
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D R$ 18.354,00
Enoargos Patronals (Incl:déncla da A sebre 1,292% Grupa E RS 5.276,88
4B+CY)
Tolal Provistes 19.646% RS 80,224,486
Tota Encargos 9,000% RS 36,751,589
j3ub Teld {Seténos +Encargos +provisdes) 28,846% R$ $16.976,%7
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 [Tota! de digs 22 gtd funciondrios [EF alé 4 salados R$ 6,181,00
Fitsis beneficiados; minimos
GEN
VALE REFEICAD | ALIMENTAGAO| RS - [Total de dias 1) gid funcionénos 4] carga hordna RS
Uleis beneficiades: acima de 32 hs
Gtals;
TOYAL BENEFICIOS RS 4,187,00
) ' 13 §33.807,07
AELICACAO DO% RECURSOS, VALOR MENSAL




APLICAGAD DOS RECURS0S, VALOR MENSAL

*15.000.00] - .00
IO FRADIOLOGIS A - 7 i W5 OO0 R 226,00 | Re. . L8800 FE TYRE T7105,00
TEGIG ADMING TRATIVO ) 7 WA RS 32006 L AE - TTRE TTHE 363600
IR ADMINGS TRA VG (LAJRND) " 1 TRETTVRIAG0 | RE 220,00 | G RS TTEE 1.344.30
RUBGT VAR ACHINIS TRA TV (HOTURNG) 3 7 TN | TRE 20 | RE RS Ta6611 HE THETT
Tota| SnliHos [ 243 $1.088,17

Encargos Soclale & Trabalhldas
INSE - Empresa 00, 7 -
INSS - Tercelros + FAP 0,000% RS

) L
B 10007 GRUPO A (Fotal 1} Re O
FETE B,000% R 7 556,58

JFEAC 530% I T 3087566
. [RBONO DE FERIAS 5760% TRE. .. 080,52
' [FGva proparionas weumiiader em £ase de | VERT T Grupo B (Total 2) . EIT
eemissso botatve < : :
) -;Fé__ria_.q ntegrals COM reposiclo da quadrt | .0,000%
AR PREVIO INDENIZ Da20% 155,68
" IAVEC PREVIO ([ias exims legais) 0633 308,78
{730 welhno (Lal 7 T2.506MT) 57350 Gnpo &1,53]
RS I i emimom e
FERIAS E ABONO GOME 11T UCICNAL 0.165% RS 68,66
- [sobre Lein® 12.508/11 { : —
w[MULTASIEGTS 4,600% | Grupo D . RS LiA4BTT
. {EreRemes Fatronais (NGIGEnETa da A sabie TZe2% GrepeE RE. . AiBe
O {130 RIIREN 3 _
~ Frotal Provsces 18,646% o 728251
Total Encargos 9,000% R 3.335,23
Sub Total [Salanus +EnGargos+provsdes) 28,646% R§ . 10.848,83
BENEFICIOS
VALE TRANGPORTE} R§ 8,10 [Total de dias 5] qd Nncloranos . 6 ate 4 saldiios R . Bo8ED
: . © juteis bensficledos: -minimos - :
: teis; e
VALE REFEIGAOD | ALMENTAGAO| RS - Total de dias Q qld funcionanas [i] carga hordtia RE B
els peneficiados: acima 8 32 hs -
dtels:
TGTAL BENEFICIOS R§ 868,60
R§ 48,548,861




e

4FLICATAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL

“[ECNCO DE RADIOLOGH, - DIURNG - 100504 ] 6311,27
| FECHICO PE RADIOLLGIA - NOTURNO 7. i - 2G1258] 8. 100504] RS TR WG| RS . ToB5ase
TECTICO DE EAFERMAGEM - DIURNG a0 3 RS 1.666,00| Rs 22000 | RS & (i1 565,00
[TECHICO BE EAFERMAGEM - NOTURNG 3 7 Lobe00 [TRE TR RY 450,95 [ RS .630,56
AURLTAR DE SERVICI 7S GERAIS (DIURNOT 3 ] RS LZE400] R§ 22000 | RS RS g .016,00
ALMLLIAR DE SERVICIS GERAS (NOTURNG) ) R$ 1284001 R§ 220,00 | RS RS 179,20 [ RS 3,350,40
Total Satérios 48 RS - 186.728,08
: Exicargos Socials e Yrabathietas
E;ss Emprags 8,630% RS :
INES uTe:celmﬁ. w FAF 0,000% G - -
T TR GRUPD 4 (Total 1) T T
FETS B.000% 5] 12.458,08
T3 SAL. §330% 13 12971,98
ABONO DE FERIAS 3, 760% RE 438,18
Fanas proportiousls scumulades em caso de | 1,667% Grupo B [Tolal 2) RE 2.505,05
demissia coletlve
1Fénﬁs iMegrals 120K reposicio 0 quetio 0,000% RS -
A PREVIO INDEHIZ 0,420% RE 854,65
AUBE PREVIG iss eviras legais) 0,633% RS 124720
Tio saln (Ll 1% T2.50601T) e Grupe & 1) 716,46
FERIAS E ABOHO CONSTITUGIONAL 0,185% ag 288,60
sobre L8l n° 12.608/1% {
NULTASIFGTS 4,000% Grupo D Rg " 6.229,04
ErwRgat Palronas (Indliéncia da A sobre 1.202% Grapo € N Z517,98
BeCH
Tetal Provstes 10,646% RS 30,563,64
Total Encargos 9.000% RE 14.015,95
Sub Tetal (Salres +Encargos+provisSee) 2B,646% R$ 44,609,289
RENEFICIDS
VALE TRANSPORTE| k% 8,10 | Tolal de dias 27 qid funcicndnios 4B até 4 saldnos RS B.172,20
(eig bengficiades: minimos
els;
VALE REFEIZAO [ ALIMENTAGAO| RS - |Tolal de dias L] qid funciondrica [¥] canga herdria Ry -
ditels beneficiados; agima de 32 hs
. Lteis:
TOTAL BENEFIGIOS R§ 6.172,20
RS 206.507,68




3 _ E 6597 67
FARMACf:LmCO RO“NA _'2”’0 ﬂ{): . . - RS : 3.378,85
FARMA{ZEl}TiCO PLAN‘TAO EI}IURNO ) 24 1 RS !HSB% .R$: - 22000 - R . Ré [E 23.852,72
FARMMFWLO FLANTAO NOTURNO 24 7 RE 3,15_8,.96 ?‘ts '220.0!] R% . ]S 42748 RS 26,601,058
'!‘ECN*F_:Q DE FARMACIA D_iURNO 40 i4 RE 16{35,93 RE ??OU(! - R% - 243 R§ 20.403,02
"1’%"’700 DE F'ARMACIA NDTURNO 40 14 3§ 166583 | RE 22,00 | RS - R 203,20 R.ﬁ . 30, 507,67
TECNIL.O DE FAT"MI\C{A (ROT’]NA) 40 [] "8 1.665,93 . RS QEU,I.)(.)_ .I.QS' - RE RS 14.315,58
AUX!LLU\R De SER\)‘IGOS f.mERAIS GMURND) 36 4 RE 1.284,00 R&I o000 | RE - RS -R$ 6.016,00
&U}GLLL’&R DE SE_R\_/ICD_S GERAIS (NOTURNC) ] 2 R=E 1,264,003 RS 220,00 I RS - RE 11,20 RE - 3.350,40
AU)QL_!AB_ AEPMl!jﬂ_ST_F_%TIVO (DIU_RN(}) 36. 2 R$_ 1.114,30] RS 220 o] wE - [33 -} RE 2.688,80
ALNLIAR AMARISTRATIVO (RHOTURNG) 36 2 et $194301 RE 220, 00_ RS - RE 148,57 RS B 2.885.74
Tota) Balsrios 40 R Rs 443,307,90
Encargos Soclale & Trabathlstas :
: '-"*..3._;“’_' Empresa o .' R.s P -
_ m_s_é “Tercais * FAP [ TR
; P'as__ o5 GRUPD A {Total %) m
: = T B.000% T AT
FFEEAL. - 35w T TS
oo oE FeRmS PRI RS 399640
Fénas pmpmionals acumuiagas em caso ga | 1,667% Grupo B (Tetal 2} .R_su_.' T h2.20044
deiriiesdn colsliva %

-F_ﬁrias_ tegrals COM feposigdo de quadra ©,000% I
ﬁﬁév_so_ TOENZ, T oatn :Bs' CREER 1]
AVIS_O..PREVIO (cins oxiras lagals) 3.5.53% : m _. ) 1.104,50
V5 salano (e ¢ 125067117 R Grupo € TRE T 1)
Fi _ép&s__e ABONO CONS THTUCIONAL RS rmT mhs
sobre L6t n° 12.506/11 { '

MULTA SIFBTS | - 4,000% Srupo O B £735.60
Encemos Prironas (ingidéncia de A sobie 1.282% Grupoe E -] RS 1.852,70
Ti:a? )_r)ér_wsaes : F 18,6467 RS T 1.7155
Tolgl Ericargos £,000% ] RS i 12,905,081
Sub Total (S#éﬁoa?En;amas+pmusuas) 2B,646% f_(s ] 41,077,786
BENEFICIOS
VALE TRANSPO;FELRTBJU Tolal 96 tias 22 qid tunicionarios 1) a6 4 spignos -] RE B.667,00
\iiets peneficiados! mindmos, :
feis:
VALE REFEIGAC [ AUIMENTAGAD| RE - Total de dias 0 qid funcicnanos [¥] carga hordria RS -
liteis banaficlagdos: atima de 32 ha
Uels.
TOTAL BENEFICIOS i3 #.6G67,00
] 183.742,66

APLICAGAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL




APLICACAD DOS RECURS0S, VALOR MENSAL

WEDICO 20 TTRET 000000 RET 22000 RS 468500 RS . . <] RS . 2421500
ENFERMERD - : 1) i Rs SABOO] R G0 f RS S RE TR ~ 380,00
TECNICD DE EFFERMAGER 30 3 RS 1GEGO6| R 220,00 | A% - | Ry -TRE 5.858,00
TECNIC ADMIS THA MG a0 3 RS L.744.00| RS 220.00 | RE CTRE 3 3,826,00
ALEH.IAR ADMI_F#STRA'T'IVO {DIVRNG) 36 1 RE 1,114,301 RS 22000 | R$ . Ry -1 RE 1.334.30
ALALIAR ADMI%&'STRM?VO {NOTURNO} 38 k] RS 11430 RS 220,00 | RS I T 148,57 RS 1.402,87
ToiEl Selarios (1) R§ 35.583,17
Encergos Sockuis ¢ Trabalhistes
MSS - Empress 0,006% R§ -
EENT:,S - Temelros + FAP 0,000% RE -
= T o00% GRUPO A (Total 1) RS 59,63
EETS B, 000% i34 3.199.45
13 SAL 8,330% A 3,331,432
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 111,81
rias proparions aourmuladas em caza da 1,E67% Grupo B (Total 2} RS £66,69
Hemiss Bo coletive
[~ éras inlegrals COM reposiglo ge quadro 0,000% R$ -
A FREVID INDERIZ §,470% RS 67,57
VIS0 PREVIO (dias aulias Tlagais) 0,853%, EH ECRT!
30 salvc (Let n 12.506/11) 0 755% Grupo € RS 55,59
‘?’ERIAS E ABON CONSETITUCIONAL 0,185% R$ 73,89
spbre Ll n® 12 503411 (
HLLTA §/FGTS 4,000% Grupo D RE 1.599,73
ﬁ nrargos Patranss (Incidéncia ds A sobre 1,292% Grupo E RE 516,71
L] i
otal Provstas 19,846% R& 7.857,08
Tolal Encargos B,000% RS 3.589.38
St Totad {Salario:+ Encargos+provisbes) 28,646% R¢ 11.456,44
BEREFICIDS
YALE TRANSPORTE| RS €,10 |Tolal de dias 22 gtd funciongtios 10 até 4 saldrios R§ 1.474,20
Lteis baneficiados; minimos
Liteis;
VALE REFEICAD / ALIMENTACAD] R$ « [Tetal de dias ] qtd funcicharos [{] <aiga haréria R$ -
(teis beneficiadas: acima de 32 hs
uteis;
TOTAL BENEFICIHS RS 1.474,20
RS §2,923,82

i6



NFERUE RIS 30 16300 #6850
" [TECHICD ADMINSTRANVO DIARISTA -+t B PSS B R Y- BTNV R S 836,60
TEGNICQ Aﬂ_MINISTRA'ﬂVO DIURKO 40 4 R& 174300 RE 220,00 | RS RS 3 7.852,00
TECN&QO AORINISTRATIVO NOTURNO 40 4 RE 474300 m$ 2000 ] RS R% 308,771 RE 0.079.07
AU)_QI._.L_!AR_ DE S_EBVICOS_(’_BERMS {DIUSNG) 5 H RS 1.284,00] RE 220,00 B R RE 3.008,00
AU?GLI_AR ADM!N_IS?_RA_T_TVO (DlURN_O) 36 ) RS 111430 R$ 22000 [ RS RS R 806579
ALIXILIAR ADMISTRATIVO (NOTURNO) [ RS 111420 RS 20861 RE RE& 148,571 & 8.8Y7,23
Total Selérios 26 LT 34,623,10
Encargos Soclale ¢ Trabalhfelss
INSS - Empresa 0,000% R -
ilNSS *Te.me_in_:m + FAP 0,000% RS - -
BiE TO00%h GRUPD A {Tolal 1) BE PP
FGTE XTI RE™ EGEHE
15* 34L. B,320% R% - 373576
ABOND DE FERIAS | 2,780% R$ - 1.246,08
Fénas proporclonals acumulades em caso ge 1,667% Geupa B {Totat 2} RS- r47.20
CldemissBo colelpm T o -
Fénns intapels COM reposigho da fuadno. 0,000% SR -
[ PREVG INDENIZ 0.420% g 768,36
EVTSG PREVIC (dias axiras logals) GTRER) R§ L a5
THo walbris (ol o 12.506/11) B, 357 Grupe G RS 2,30
JFERIAS £ ABONQ GONSTITUCIONAL 0,185% RS% 82,82
sobre Lei n® 12.508/11 ¢ i}
[MDCTA SiFGTs 4,000% Grups D Re 1,702,092
Encages Palronals {Incidéncia de A sobre 1,292% Grupo E R$ . 579,11
BC) L i
Tola! Prosiates 19,846% RS - A.805,99%
Tolel Encargos OG0T ETs 309408
Sib Tolal (Salanos +Encargos +provsdes) 29, B46% R§ 12.840,42
BENEFICIOS
VALE TRAMSPORTE| #5 8,10 {Folal de clas 22 qtd funcicndrios 25 até 4 saldrios RS 3.661.20
uleis benaficigdos: mirimos
ulgis: -
VALE REFEIGAD | ALIMENTAGRO| R - |[Total da das [a] atd fJuncienanos Q carga hordra R$ -
uteis bansficiados acima de 32 hs
utais: L
TOTAL BENEFICIOS RS - 3,661,20
T RS §4.324,32
APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL




MEDIEE) - Dil;YETOR MEDICO 46 1 RS 15.000,00F "R% 220,00 RE 3.000,00 Rs R¥ ; ,00.
ADMINSTRADCR RESPONSAVEL TECNICG 40 i R8 £.850,00 RS 220,00 R& 268000 § RS «|-Rg 9.530,00
ENFERMEIRG - CODRL ASS IS TE NCIAL 10 i RE 460000 | RS 220,60 | R 960,60 | H5 T RS- £580,00)
TED!\IKZG ADMEES TRATIVE {INARISTA) 40 5 R% 1.743,00 R$ 220,80 RE - R$ -{ R$ 9.815,00
'RU_)GLL[AR-DE SERVICOS GERAIS - LIDER {DIURNO) 35 1 RE 128400 R% 220,00 RE 256,50 RS -1 -R$ 1.760,80
ALDILIAR D8 BERVIGOS GERAIS - LIDER (NOTUIRNDY 28 1 RE 1.284,00 RE 220,00 RS 24880 F RE 171,20 RS 1.932,060
ENCARRE GADG: DE LIAPEZA 40 1 RS 1,426,657 RE 220,00 R& ET0.67 {1 RE -{ R$ 2.217.33
AUKLLIAR DE SERVICOS GERATS (DIURNO) £ iz RE 128400 RS 20,00 Rs TTRE TR 16.048,00
AE.IX!F_LJAR CE SERVICOS GERAIS (NOTURNC) 38 a R$ 1.284,00 R 220,00 RE - R% 171,20} R$ 13.401,60
CONTROLADOF DE ACESS0 - LIDER {DIURNO} 36 1 RE 1.283,73 53 220,00 R§ 256,75 R$ - | R$ 178048
CONTROLADOF DE ACZS80 - LIDER (NOTURND) 36 1 R$ 1.283,73 R% 220,00 R 256,751 RE 174,18 R$ 1931,64
CONTRbLADOR DE ACESSO (DIURNO) W B R3 1.283,7% RE 220,00 RS . nE -1 R§ 12.028,84
CDNTFOLADOR DE ACESSO (NOTURNC) 4 R$ 1.283,73 R% 240,00 RS - RE 171,36 | RE 6.699.58
AU}QLMRDE ACESS0 {DIURNG) 38 4 RS 1.283,73 253 220,00 R . RE -| R$ £.0%4,82
-A_UNI;IA_R DE ACESSO INGTURNG) 35 4 RS 1.2683,73 R& 220,00 R% - R% 171,161 K& 6,689,508
mﬁﬁ'i":éﬁ*ﬁwo DIURNG) 3 5 RS  1.994,40| RS 220,00 | RS RS T Rs 6871,60
AURILIAR ADMIMS TRATAVO {NOTURNQ) 36 5 R& 1,114,230 R% 220,00 R$% - R$ 148,57 RS 7.414,38
Fotl Salérios [ [T 130.126,82
Encargos Scclais @ Trabalhletas
NSS - Emprasa 0,000% RS -
NES - Yerveiros ¢+ FAP 0,000% R3 -
BT T000% GRUPQ A (Fotal 1) 3 TETET
=TS 8,000% R 10.410,13
§3¢ SAL. 6,330% R$ 10.836,55
(ABONO DE FERIAS 2,760% RE 3.817,52
F&tins pmpomlnn:;}s acurttadas em caso de 1.W Grupo B {Tota) 2} RS 2,168,21
sfermia s o colstive
[FEdbs tlegrais CoW repesigAd e quasrs 0,000% RE -
. PREVID INDETIZ a0 RS 548,53
@Wﬂ%as extras {ppais) 0,833% RS 1,083 95
135 soibhg (e v T5.806/11Y ERETTA Grupa © RE 160,96
F“-EHIJ.\_S E ABOND CONSTITUGIONAL 0,185% R$ 24073
<obm Lsi n® 12.505/11 (
LILLTA SIFGTS 4,000% Grupe D 13 5.205,08
t:nvanges Palronais (Incidancla de A sdbre 1.292% Grupa E RS 1.691,24
Ti:a?ﬂrowsbes 19,646% R$ 25.584,68
Tolal Encargos 2.000% RE 11.711,40
Sub Tolal (Satérios+ Encargos+ provses) 28,646% R$ a7.276,07
BENEFICIGS
ALE TRANSPORTE| RS 6,10 |Tolal da dias 22 qtd funciondrios 63 alé 4 salarios RS B.108,40
llais banafictados: minimes
tefs.
VALE REFDICAO  ALIMENTAGAG[ RE - [Toid de dias 0 atd funciondnios 7] carpa horana R5 -
uleis beneficiades: acima de 32 hs
Uels: :
[VOTAL BENEFICIHS ] 8,108,10
1 . T
AL DS RECURESUE - VAL BENSAL H "




EXCE

{AELAE R it 5 R Y] TR B PR T T TR

FEDICE CLMICO PLARTONISTA DIURNC (¥ BT TTAEGGU0 T Re e20,00 | R 144300 RY TR F36,545,80
|FREDIG0 CLNIE PLANTONISTA NOTURND i7 ] LI R ABG0e0| Re w000 | R L300 FRE 60,00 &5 TR
FEDICE PEDW TR PLARTONIS TA BIURKO iz i RE FEG000| RE 40| Rs 1.44.3,00 75 B )
mrféqcbpan@m_r&wmwsm HOTURNE 7 ] RE 4600867 RS m,ba RE L4380 HE Eiag | WE A 6L, 00
W“ERMEHE{J RO?HM 30 3 RE ERCEYC 270,00 { AR - R -1 RE 10,140,00
Er@*EiF_{O_PLAMO‘N&STA TALRT0) 0 g RETTAMD.00 | RE 228,00 | RS .. - | RE B 347000
ENF*E__WAE:G PLATORIG TA (HOTUFNO} a0 [] 3 3<1w..uo B o0 | RE ... - | RE W07 [ R3 345K60 w
en_ef_mam BURFTICHRG 1A FIBCRRA TRIA (NOTURND) i ! REHAGOD | RE 400 | RE .- RS R E:H HREXT) |
aw:_ﬁc: Lau_mﬁu_gsm FEIOUATRIA (NOTURNO) 39' 3 RET AN | e 220,00 [ RS TR 337,67 [ R 11.151.20
Tﬁ‘cmcn @] EIQFEHMAGEM ROTENA} 0 E) RE 1.685,00 | R% 20,00 R% - RE -] RS 5&5500
TEErICD OF ENFEFIAAGEN - PLEMTONIS 1A (DIORNO} i 18 Ré  T606,00| RS 220007 RE RS LS ._33_.9454‘:0
?Eor#éo_ba_&jm;m,an-Pmmwsm 3 14 RE 156000 RE o000 | RS TR TP RE 37.:14&.72'
TQ;ESD(;&[:,:O OE EN«“E‘FEMAG‘EM FSIﬁUlAT‘RiA - an El R§ 1.666,00 ) RS 750,00 | R - RS -1 R$ 16.574,00
PLANTORISTA (DIIRBO)

) “\%wco TH ENFE REAAGER BOILUIRTRIA Ed g R 1eea.00| As 220,60 | BS TRE (AIED eI

PLARTOMISTA (NOTURNG) ©© : S

| FETRCT ALHINISTRATIVO - 6 i RE TA.qAs00 | RE 22000 __és_ ST RS, - RE T TEERWO

; Aaé:_-e;_.m,a DE BERVICS GERARS (DIURND) £ i RE TEEE| R zoma | Rs o - | RE T _ _'_:115;2;0"9_ .
A@Mﬁ_pﬁ_ﬁgs\{lcoj&_azms “HOTURRG) % [] HE 1284001 W& 220,00 § R% - R 20| RE . 13»4.0_1,_60

' CDHTRQLADDRDE acg_ss_o_puwlo). £ ] RE 128578 RS 22000 .é_s- SRS TR ST

.'Cﬂ}déﬁ()LJ;‘.'.JQRD_E. ACE;SS.I.) THOTUANGY ] H & TZ6nqa| Rs  z0E0| H§ - - [ RE 71,16 2% T30

' : ALI?ﬂLl;\:R DE ROUPARIA zoiur_mé) £ i RE 1260p0| R§ 22000 _ﬁs T T HE BT 148670
i1 DE ROUPARIA HOTURNG) £ i 1] TIE000( Ry 22000 R§ ... .. - |R¥ 168,00] RS - 184,00
AU)G&J#RADMMSTR&WNDIURNO)- ] T "THRE~ i.1400[ AF 220,001 ‘RS - | R SIREL 1.334...3_0
JAUAIAR AGHINSTRATIVO $HOTURNO) E3 T TR WEYEL) MY T SR 4E57| RS 1,482,87

: Tn:h_l__s_-al_kl_inn . 236 : . RE T.043,836,64

Encargos Socigls @ Trabalhistas

INES - Empresa 9,000°% RE -
S —
PG - Tgeios + FAP 0,000% RS -
U —
G T.000% GRUPO A (Total ) 3 T0.455,87
I
f?ﬁs : 6.000% i (LR
127 BAL. 8,310% R§ 86,564,09
; ]
ARGHD U FERIAS 7,700% e 7002283
Fériss prupeiclonBls scumuiedas Bm 6350 de 1,667% Grupo B Totz] 2} RE 17 403 28
|demlssbin coletiva
Féras miegrals COM 1sposico de quadm 0,000% R%
. FREVIG JNIENE 0,420% R& 438474
VIS0 PREVID (dias ewiras (egais) 0,833% RE B.F96,41
—
Tia talain (Le 1° 12.500/11) 1355 Grupe G HE TAET, 1%
0,185% RS 1.921,28
4,000% Grupo D HE 41.709,47
1,282% Grupe & [} 13.488,31
+C
49,640% R3 206,101,62
Tudel Encamus 2.000% RS §3.956,80
SuD Tofal (S arEnos + Encagos+provsdes) 28,8465 RE 795,060,44
BENEFICIOS
VALE TRAHSPORTE| RS 5,10 [Tolatds thas FX3 qtes funcinndrids 238 ald 4 saldros R& 16.805,0¢
Gtels terafcindos: mipimas
irlels -
VALE REFEIGRO / ALRENTACROL RS~ Tolad de dlas o aid funciondios [ corga hoiivia RS
R R Cuteis sanefcipdos! wetma ds 32 he
ieds! _
[FOTAL BENRFIEIDS I W 76,508,00
B e O T - S - R T RE +,aK3,862,06
L A OB RECURROS, VALDR WENGH, i (- e -

bES




-l 1 4500001 R$ 22000 | R§ 1.443,00 ; RS 43141,00
MEDICO PSIQ[}»‘\TRA PLANTONISTAS NOTURNO 12 7 RS 450000 | R$ 220,00 | RS 144300 | RE 600,00 RS 47,341 00
Total Selérios 4 333 20.482,00
Encargos Soclzis e Trahathistas
HHSE - Empiosa b3650% EC -
HES - Torcehn: + FAF 0,000% RS -
B 0% GRUPG A {Tokal 1) e B4 B2
FETE B, 000% W 738,56
3¢ SAl. 8,330% R3 753716
ABONO DE FERIAS 2,760% RS 251540
iFiias proposciensly soumuledas em casa de 1,867% Grupa 8 {Fafal 2) RS 1.508,33
demissdo colalia
Fériss infegrals GOM reposigan o8 quacie 0,000% - RE -
A" PREVID INDERIZ 0,420% RS 380,02
AVISC PREVIO wwias exiras legais) 0,833% R§ 763,72
150 satdio (Lel i 12,5061} 0,139% Grupe C & 125,77
CERIAS E ABOKD CONSTITUCIONAL 0,185% RE 167,30
subre Lel n? 12558041 (
MULT%_SIFG}'S 4,000% Gritpo D RS 359926
= resrgos Patronas (incidéncla de A sobra 1,292% Grupe E RS 1,169,023
1B+Ch :
Total ProvisGes 19,646% RS 17.776,09
Telal Encargos 8,000% R$ B.143,38
b Tolal (Salarcs+Encargos Fprovsdes) 28,B46% RS 25.918,47
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| R$ 8,10 [Tele! de dias 2 qld furcicnafios 14 a6 4 salddos R$ 587,60
uteis benafciados; minimos
Utsis;
VALE REFEICAQ 7 ALIMENTAGAO| R§  © [Tolal de dias ] otd funclendros ] cargs horéra RS -
aleis bensticlades: atima de 32 he
uteis;
TOTAL BENEFICiOS RS 567,00
T (13 1%6,858,47
[APLICACAD DOS RECURSOS, VALOR MENSAL

120



ECNICO DE ENFERMA RHD RE 165000 | RS 79.316,00
né_c_r_a_t_cé D_E__EN_FE_RM#G_EM ~ ROTURNO 30 3 [ méﬁ,oo # - 22p00 § KS RE 350,85 | Ré T3 681,73
T'Eﬁf\_llﬁé 'AQM'_NESTB#\WO . -_;za 7 RS {73350 RE “RR0TO | RE - | TRE RE 1.663,00
AL_J‘:}QUAR 'g.mye;_m_squ V) as 2 RS 1.154.@0 [ -22{3,:69':' BE - - Rs RE . 3 668,60
AummR_A_DM_mlsmAWQ (HOTURNO) 3 '2_ RY 1114367 Rs 2'20;00 "E T RS ~i.ET R 7665, 14
Ta.t_g!.S:n.li%ia.s i7 RE 32.676,07

. : ) Encargos Socislse Trabsihletas
[E_tss -f@ésa . 0% RS -
INSS »-T!&fce%ms + FAP Dwn% RS
P T GRUPQ A (Total 1) R T
FG_TQ_ s,ou:o% RS - 7.605,01

13 :SAI_.. 8.330% [ 7 7i3.50]

LEONC DE FERRS | E7E% SRE "E05.50
: ?éﬁéé_pmmﬁié}.sls atlmnUIRdas e Caso de 15&7"/ Grupo B (Total 2] - .Riﬁ :. TR0
- |demizndo celetha = ) : Sl ha i
F_&p‘ns -ln.l_a_ggwig CDM i_'aposlpao de quadro . 0,000% _R_s -
: A..__i.?’REle TOENIZ. 0,420% :R_s EE
: AQ[SQ PHREVID (dias exlras legais) 6.5_53% RE - 271,35
:1:!,';:";;@;}.: el Az 1) - - O, Vi Grupo € RE - B
Fﬁwxs £ RBOND CONSTTUCIONAL T o TR 53|
sobre Lein® 12.508/11 ( i R
MULTA BIFGTS 4,.000% Grupo D RS ~ 1.303,00
En..cargus Payonais {Incldéncia de A sobro 1,262% Grupo E RS : 420,5‘?’
TB_G:;E;M_EQ@S 19,646% :ﬂ!;'o 6.399,70
Tot_ql_Encargus 9,000% RS 2,951,‘;‘0.
Suﬁ Total {5 aliros+Encargos +provisdus} 28,G46% ‘RS 331,46
‘BENEFICIOS
VALE TRANSFORTE] R% 6,10 [Total de dias 22 aid fncicnarios 7 o6 4 saignos | RS ¢ 7.B0Z,80
peneficiados: minimos S
VALE REFEIGAD 7 ALINENTAGAD| k8 - |Total da dias [ aid fincionarios T carga horalia BH
benaficiados . ) acima da. 3 .hs. . :
TOTAL BENEFICIO® ] 2.602,60
i . RE 46.709,13
APLICAGAG DOS RECURSOS VALOR MENSAL




[ENFERMEIRD DIORNC 3.180,00 | ©220,00 “ 20.280.00
ENFERMENRO BOTURKD 30 & RE 398000 R 220,00 { R RS 741,55] R§ 24.720,28
TECNICG DE EHFERMAGEM - DIURNG 30 3 RS 1.68600 ] R§ 2000 |- R$ R$ -1 RE 5.658,60
TECHICO DE ERFERWAGEM - NOTURNG 30 3 RS 1666001 RE 220,00 [ R$ 3 3E0,05F RE 6.840,86
TECNICD ADMIS TRATHD - DIURNG 46 1 RE 174300 RS 220,00 | R$ RS -t R§ 1.563,00
TECHICO ADMIBSTRA WO HOTURND 0 i i) 1300 RS RG] RS RS 306,77] RS . 2.269,77
MACKIEIRO - DILRNQ 40 §2 P RS $.428,37 | RS 2000} Rs RS - [ R% 10,758,40
MAQUEIRG - NOGTURNC 40 4 R3 1.42637 § R% 220,00 | RS RS 171,16 R$ T.270,12
ASSISENT& BUAL 0 3 R§ 3.180,00 RS 220,00 | R§ K3 - | R$ 16.140,00
CGNTRQLADOR:DE ACESSO (DIURND) ) 1 R$ 1.283,73| RS 220,00 A% R& | R% 1.503,73
ICONTROLADOR 2B ACEESO (NOTURNO) % 1 Rs 1,283,732 RE 220,00 R$ RS 171,36 RS 1.674,6%
AUMLIAR ADMIFIS TRATIVO (DIURNG) e} 1 RS 1,614,301 RS 220,00 R% R% - Ry 1.234,30
Total Saldrios 42 R$ . $02.416,38
Encargos Secials ¢ Trabalhlstas
NS - Empresa 0,000% RS -
| NSE - Terceires v FAP 0,000% RS -
515 1.000% GRUPO A (Tatal 1} Y 103410
FGTS B,000% R$ 8.272.83
13" SAL 8,330% RS 8.614.08
ABONO DE FERiZS 2,780% 34 Z2.874.81
Félias proporcionais acumuladas em caso de 1,867% Grupo B {Total 2} R¥ 1.723,85
Jomiss 8o colelive
i éras intagrals COM repasicBo de quadro 0,080% RE -
A PREVIO INDEFEZ 0,420% R% 434,32
WVISO PREVIG (a8 exiras legme) 0,B33% R$ 681,41
130 satdna (Lol v 12606117 e Grupe € RS VERY
FERIAS E ABON) CONSTITUCIONAL 0,1E5% R$ 191,
vobre Lei n® 12.50:8/11 (
Fuma SFGIS 4,000% Grupo O RS 4,135,4%
ncergos Patrones {Incidancia da & sobre 1,292% Grupo £ R3S 1,336,086
(315
fotal Provsfes 19,646% R$ 20.318,00
“otal Encargos 9,000% RS 8.306,82
“ub Total {Safanos+ Encargos+provsbes) 28,648% Rt 042293
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RE 8,30 |Tolzl de dirs 22 gtd funcionaros 42 ats 4 salarios RS 640710
tels baneficiados; minimos
Hels: :
VALE REFEIGED / ALIMENTAGEO[ RE - [Totel da dias [ alé fonciongnas 0 carga horana 5 B
els beneficiados; acima de 32 hs
{eis,
TOTAL BENEFICING RS 6,407, 10
R% £39,440,39
2PLICACAD DOS RECURSOSE, VALOR MENSAL




ANEXO Hl-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobrea responsabilizagéo adminisirativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica, hacional cu estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma etica, integra, legal e transparente na relagéo com a

Administragdo Municipal.

-Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO

o (Nome, cargo, matricula e lotagao) .

 REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)




ANEXO [II-B

DECLARACAO DE RESPONSABILFZA@&Q CIVIL E ADMINISTRATIVA

{(em ' papei - fimbrado da empresa)
[denominacio/razao social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de
Pés’écé?g- Juridicas — CNPJ sob o n®, por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)
St(a). , portador(a) da carteira de identidade n® e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas FiSicas
~ GPF sob o n®, DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n° / e sob as penas da
iei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que
nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a a'cieitar'de'quér'h quer que seja, tanto por conta prépria gquanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto

desta contrataga@o, ou de outra forma a ele nao relacionada, nos termos da Lei 12846/2013,

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste
nas hipoteses de alteragdo contratual, transformagéo, incorporagdo, fusdo ou cisdo
societaria, abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou
consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusao
ou incorpcragdo, quando a responsabilidade da sucessora serda restrita &
obrigag&o de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite do

patriménio transferido.

Rio de Janeiro, de de 2021 .

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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158 ALTERACAO DO CONTRATO SOCGIAL DA
‘SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

CNPJIMF n°. 01.449.930/0001-80
NIRE: 35.214.061.5561

Pelo presente instrumento particular, os abaixo assinados,

SIEMENS HEALTHINEERS BETEILIGUNGEN GmbH & Co. KG, sociedade devidamente
constituida segundo as lsis'da Alemanha, com sede social em Gewerbering 22, 91341 Rottenbach,
Alemanha, Inscrita no registro comercial n? HRA 11498 e no CNPJ sobn® 50.225.760/0001-75, neste
ato representada por sua bastante procuradora, CRISTINA DA COSTA MELO, brasileira; casada,
adyogada, portadora da cédula de identidade RG n.° 25.492,601-0 SSP/SP, inscrita.na: OAB/SP sob
0 n® 221.597 &no CPF/MF sob o n®284,135.586-83, com escritdrio na Cidade de S&o Paulo, Estado
de.Sa0 Paulo, na Avenida Mutinga, 3.800 —4° andar, GEP 05110-802, Brasi; e

SIEMENS HEALTHINEERS HOLDING ill BV., sociedade, privada de responsabilidade limitada,
constituida sequndo as lels da Holanda, com sede em ‘s-Gravenhage (Holanda) e endereco comercial
na {2595 BN}, ‘_s;Gr'avenhage..(_Holanda), Prinses Beatrixiaan 800, registrada no registro de comércio
sob n° 69414335, inscrita no CNPJIMF sob n® 35:179.501/0001-61, neste ato representada por seu
pastante procurador; CRISTINA DA COSTA MELO; acima qualificada; e

‘na qualidade de sécias representarids a totalidade do capital sacial da sociedade empresaria limitada
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,, com sede na cldade de Sso Paulo, Estado de.
Sa6 Paulo, na Avenida Mutinga, 3800 = 4° andar; Jardim Santos Elias, CEF 05110-902, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 01.449,930/0001-80, com seu'ato de transformagdo arquivado na Junta Comercial
do Estado’de Sao Paulo (*JUCESP?), em sess&o de 25 de outubro de 2017, sob n® 485.763/17-5 ¢
NIRE n° 35.214.051.551 (“Sociedade”, '

tém, entre si; justo.e contratado, alterar o Contrato Social da Sociedade de acordo com 0s ség uintes
termios’e condi¢bes:

. ALTERAGAO DA CLAUSULA “DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO E PRAZO DE
DURAGAQ”

1.4,  Assdcias, por unanimidade, decidem alterar a Clausula 1 do Conirato Soclal, para remover do
Pardgrafo 3% ao Paragrafo 7°, a qual passard a viger com a seguinte redagéo:

Pagina 1 de 11 e e




2.1,

e e

| - DEN@WHNACAC, SEDE, FORD;OBJETO E PRAZO DE DURACAO: A sociedade serd
fimitada 6 girard 'sob®a derbiinagio de SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS
LTDA. | | |

Paragrafo 4% No ambito de suas atividades, a sociedade podérd utilizar-se do nome
fantasia "Siemens Healthineers”, & ndo deve usar somente o name "Siemens”.

Paragrafo 2% A sociedade fem a. forma juridica de sociedade limitada e se rege pelos
preceitos deste contrafo social e disposiges legais em vigor.

ALTERAGAO DO ENDERECO DE FILIAL

As sotias, por unanimidade, decidem alterar o endereco da filial da Sociedade, estabelecida

no Estado de Pernambuco, municipio de Recife, de “Av. Fernando Simées Barbosa, 266 —8° andar,
salas 909 e 910, Boa Viagem, CEP 51020390, para "Rua Padre Carapuceiro, 858~ Sala 601 - Emp.
Cicera Dias - Centro Empresarial Queifoz Galvao, Boa Viagem, CEP 51020-280, sob o CNPJ n°
01.449.930/0007-85 ¢ NIRE 26 9-0067874 9". '

2.2.

Em virtude das deliberagﬁes'iacima, o Pardgrafo 2° da Clausula 1l do Contrato Social da

Sociedade passa a vigorar com & nova redagao::

Paragrafo 2% Afuaimente a sociedade mantém os seguintes estabelecimentos filiais:

~Jundiai/SP; Avenida Eng®.-Jo&o Fernandes Gimenes Molina, 1745 e Rua Gersan Benedito

de Assis, 170, Predio 40, Térreo, Lado E, Distrito- Indus’triai.i CEP 13213-080, CNPJ n°
01.449,930/0002-70, NIRE 35 9 0312439 3;

_ Joinvillel SC: Rita Dora Francisca, 8300, Perini Business Park, Bloco 1, Médulos 4 e 5,
Distrito industrial - CEP 89219-600, CNPJ n°01.449.830/0003-51, NIRE 429 00757261;

- Jundial/SP: Av. Eng®. Joao Fernandes Gimenes Molina, 1745 & Rua Getson Beredito de

Assis, 170, Distrito Industrial, Térreo, Prédio 40,- Lado A - DE HDX, CEP 13213-080, CNPJ
n° 01.449.930/0004-32, NIRE 35 8 0485751°8;

- Jundial/SP: Av. Eng®. Jo&o Fernandes Gimengs Molina, 1745 e Rua Gerson Benedito de
Assis, 170, Distrito Industrial, Térreo - Prédio 40 - Lado B - Nacional HDX, CEP 13213-080,
CNPJ n° 01 :449.930/0005-13, NIRE 359 0485764 5;

- Joinville/SC: Rua Dona. Francisca, 8300, Bloco K, Modulos 1 € 2, Condominio Perini

Business Park Zona Industrial Norte, CEP 89218-600, GNPJ n° 01.449.930/0006-02, NIRE 42
90107918 3; -

- Recife/PE: Rua Padre Carapuceiro, 858- Sala 601 —Emp. Cicero Dias - Centro Empresarial
Queiroz Galvio, Boa Viagem, CEP 51020-280, CNPJ n? '01,449.930/0007-85, NIRE 26'9
0067874 9;

wDCi Fenr
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- Porto A!@gre/ﬁs ﬂgveptdarbo!orez“xlchraz Caldas, 90, 8° Andar, Bairre Praia.de Belas CEP
90110-180, CNPJ n'61.449, 930?0%8—06 NIRE 43 6 0178286 1;

- Ri6 de Janeiro/RJ: Av, das Américas, 3500,.8318 505 e 506, 5° andar, Bl 5, Barra da Tijuca,
CEP 22640-102, CNPJ n® 01.449.930/0009-47, NIRE 33 9 0133929 3;

- Curitiba/PR: Rua Pasfeur, 463, 13° andar, Agua Verde, CEP 80250-104, CNPJ r°
01.449.930/0010-80, NIRE 41 9 0142282 1;

-~ Brasilia/DF; Avenida Pau Brasil, Lote 06, Salas 711/712, E-Busiiness, Aguas Claras, CEP
71916-500, CNPJ n® 01,449.830/0011-61, NIRE 53 9.0034518 1,

- Salvador/BA: Avenida Tancredo Neves, 620, 33%ndar, Caminho das Arvores, CEP 41820-
901, CNPJ n® 01.449.930/0014-04, NIRE 28 ¢ 0117108 3,

- Belo Honzonteli\fi@ Avenida do Contorno; 6594, 16° andar, Lourdes, CEP 301 10—044 CNPJ
A° 01.449.930/0015- g5, NIRE 319 0243155 8;

- Vesp‘as'ianofMG: Avenida das Nagbes Unidas, n® 2448, sala 1, Blocos A e D, Distrito.
Industrial, CEP 33200-000, CNPJ n® 01;449.930/'0016476,,NiRE;_provisério 3180260769 9; e

- Vespasiano/MG:  Avenida das Nagdes Unidas, n® 2448, sala 2, Blocos Be E, Distrito
Industrial, CEP 33200-000, CNPJ n° 01.449,930/0017-57, NIRE provisério 31 9 0260770 2.

H.  ALTERAGAO DO QUADRG DE DIRETORES DA SOCIEDADE

3.1, AS s6cias, por uranimidads; detidem nomear céme Diretor da Scciedade o Sr. CARLOS
ALBERTO DI LORENZO, brasileiro, casado, contador; porador da Cédula de |dentidade RG no
29.748.941-0, insciito: na CPF/MF sob 0 ho 274.4685.128-14, residente e domiciliado na Avenida
Mutinga 3800 - 4° andar, CEP 05110-807, na Cidade de S&o Paulo, Estado de S3o Paulo, em
substltuigao a0.51. GEORGIOS PAPANIKOLAOU, aleméo, casado, portador da Cédulade Identldade‘
de Estrangelro (RNE) V386657-7 (CGPHDIREX!DPF) inscrito. no CPF/MF sob n® 231.009.028-07,
residente e domiciliado na Avenida Mutmga 3800 : 4% andar, CEP 05110-902, na Cidade de: S0
Paulo, Estado de S&o Paulo, quée assumird novas fungies na Sociedade: As sétias & a Sociedade
agradecem ao Sr. ‘GEQORGIOS PAPANIKOLAQU pelo importante servigo prestado enguanto
permaneceu como Diretor da Sociedade.

33, Em razdo da alteragho acima, fica assim composto o quadro de Diretores da Sociedade: (i)
na qualidade de Diretores sern designagdo especifica, o Sr. CARLOS ALBERTO DI LORENZO,
brasileiro, casado, contador; portador da Cédula de Identidade RG no 29.748.941-0, insciito no
CPF/MF sob o no 274.465.128-14; ¢ a $ra. ADRIANA SILVA DA COSTA, brasileira, casada,
publxmtarla portadora da Cédula de |dentidade RG ne® 10,390.440-5 IFP/RJ, inscrita no CPF/MF sob
© n® 075.634,757:29, ambos residentes e domiciliados na Avenida Mutinga 3800 - 4° andar, CEP
05110-902, na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, é {ii) na qualidade de Direfor Consuliivo,
o §r. PABLO ROBERTO FAVA, argentino, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade
de Estrangeiro (RNE) V354823-7 CGPI/DIREX/DPF, inscrito ho CPFIMF 289.374.918-55, residente

[
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3:3. O Diretor oraeléito, Sr. CARLOS DI LORENZO, acima gualificado, declara, neste ato, nao ter
sido condenado por nenhurm dos crimes previstos em Lei que o impega de.exercer as atividades de
empresario; ou enguadrado em quaisquer das situagbes previstas no art. 1.011, § 1° da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, ' ' ' -

3.4. Diante do exposto acima, resolvem as gocias alterar o paragrafo 3% a clausula VI = DA
ADMINISTRAGAG E REPRESENTACAQ" do Contrato Social, a qual passara a vigorar com a
seguinte redagéo: '

Paragrafo 3° O quadro de Diretores da Sociedade & composto da seguinte forma: (iy na
qualidadé de Diretores sem designagio especffica, 6 St. CARLOS ALBERTO DI LORENZO,
brasileiro, casado, contador, portador da Cedula de Identidade RG no 29.748.941-0, inscrito
no CPF/MF sob o no 274:465.128-14; e a Sra. ADRIANA SILVA DA COSTA, brasileira,
casada, publicitaria, portadora da Ceédula de ldentidade RG n® 10.390.440-5 IFP/RJ, inscrita
no.CPF/MF sob o n® 075.634.757-29; ambos residentes e domiciliados na Avenida Mutinga,
3800.- 49 andar, CEP 05110-902; na Cidade 'de S0 Paulo, Estado de S&o Paulo; e (ii) na
qualidade de Diretor Consultivo, o Sr. PABLO ROBERTQ FAVA, argentino; casado,
engenheiro, portador da Cédula de [dentidade de Estrangeiro (RNE) V354828-7
CGPUDIREX/DPF, inscrita no CPFIMF 299.374.918-55, residente e domiciliado na Avenida
futinga, 3800, CEP 05110:802, na Cidade de S&o Paulo, Estadd de Sao Paulo.

IV ~ ALTERACAO DA CLAUSULA XIl DO CONTRATO SOCIAL

41, As Séeias; por unanimidade, decidem alterar a Clausula Xi:do Contrato Social da Sociedade,
a qual passara a vigorar com a seglinte redagio’

Xit - IMPLEMENTAGAO DE REGULAMENTOS INTERNOS: A Direforia Executiva & obrigada
a: {1) manter-se atualizada sobre todos os Regulamentos aplicaveis das Empresas. Siemens

Healthineers (‘Regutamentos [nternos’) e implementa-los na medida do possivel sob a lei
aplicavel; {2) contatar, sem demora injustificada, o Departamento.de Governanca Carporativa

e o respetivo Responsavel pela Governanca; se eXistirem objecoes legais ou razdes que
profbam a implementagéo da Diretiva. S& uma isengao for concedida pelo Responsavel pela
Governanga, a isengdo devera ser protocofada no Departamenito de Governanga Corporativa
para arquivamento central. Além disso, a isengéo precisa ser arquivada pela Diretoria
Executiva da respectiva entidade; (3) revogar regulamentos desatualizados; obsoletos ou que
entrem'em conflito com cutios Regulamentos Irternos; (4) tomar todas as agoes necessarias
para salvaguardar ‘a conformidade € os controles periodicos apos a implementagéo dos
Regulamentos Internos: (5) documentar adequadamente o processo de informacao, controle
& implementagaa- conforme definido ém (1) a (4) acima; & (6) fazer cumprir as regras de (1) &
(5) nas Empresas Siemens Healthineers nas quals a Empresa detém a maioria dos direitos
de voto, obrigando todos os membros da respectiva administragdo executiva-a cumpfir- as
regras de (1) para {8).

Lo . ry . Md
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V. RATIFICACAD ECONS@L[DA@T&O

51. Todas as demais disposicbes do Contrato Social da Sociedade ndo expressamente alteradas
por este instrurmiento permanecem em vigor e s&0 ratificadas pelas ‘socias.

5.2, Emdecorréncia das deliberacbes acima, as socias resolverr consohdar o Confrato Social da
‘Sociedade, que passara.a vigorar com & seguinte nova redagéo:

“GONTRATC SOCIAL DA
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNGSTICOS LTDA.

| - DENOMINACAO, SEDE, FORD, OBJETO E PRAZO DE DURACAO: A sociedade ser3 limitada
e girard sob a denominacdo de SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

Paragrafo 1° No ambito de suas. atividades; -a socigdade podera utilizar-se do nome fantasia
'Siemens Healthineers™, e ndo deve usar somente o nome “Siemens™

Pardgrafo: 29 A saciedade tem aforma jurfdica de sociedade limitada e se rege pelos preceitos deste
contrato social e disposicdes legais em'vigor.

11 - OBJETOQ: A Sociedade tem por objeto:

(A) a industria, o comércio, a importagdo € a exportagéo, a fabricagao, a produgdo, a locagéo, o
comodato, & cessdo, o transporte. fealizado por terceiros, a armazenagem; O fracidnamento; -a
embalagem, a reembalagem 3 distribuicio e '3 representagao de: (i) maguinas, pegas,. produtos,
instrumentos, equnpamentos e sistemas de produtos para a salde; dtagnéstlcos de ahdlises clinicas,
destinados a hospitais-efou laboratérios de analises clinicas, quimlcas diagndsticos, bioquimicas e
‘médico-clentificas, e outros produtos correlatos; (i) artigos médicos; (i) pegas; componentes;
produtos, sistemas e equipamentos e apafelhos para diagnéstico, terapia, médicos e eletromedlcos
{IV) artigos que sirvam de ‘acessorios e de melos auxiliares para os: produtos, equipamentos e
sistemas. descritos anteriormente, incluindo produtos quimicos; e (v) produtos de automagao.como
softwares (gerenciamento de dados e networking) e hardwares (madulos pre & posr ~analiticos e
‘esteiras de transporte);

{B) os servigos de consultoria & o fornecimento de dados de fluxo contihuo e de informagdes
analiticas sobre dzagnésﬁcos clinicos, quimlcos bioquimicos e médico-cientificos;

(C) a prestacho de servicos de gerenciamento, assessoria e assisténcia téenica dos equamentos
partes e pecas relacionadas as atividades previstas nos subitens acima, incluindo a execugéo, por
administragdo ou empreitada; e gerencsamento de obras de construgao civil necessarias a instalagao
de referidos equ:pamentos a'sua supervisao, colocagdo em funcionamento, garantna manutengdo;
reparo e restauraqée bem como o treinamento, formag:éo profi ssmnal 2o apmo por meio do
‘gerenciamento e operagéo de unidade de medicina diagnostica por’ 1magem ¢ de laboratérics de:
‘analises clinicas;

Pégina 5 de1 ‘E COLM GROL




visa s a ™ ﬂGEd pap tEw
2 & on

Kl =,

= & B M’f Bw sas
. "

W o %o e#ee & w0

s‘-Q .:¢ g@ g,, Para—
& 4

(D) a aquisigao cxs serwgbs cie e}esen\gefvmaento g a comercializagdo, por quaisquer meios; de
softwares em. gera! e suas respectwas licéncas de uso; e,

{E} a participagdo em outras sociedades na qualidade de quotista ou acionista.

[l - SEDE E FILIAIS: A sociedade tem sede e foro na Cidade de $3o Paulo, Estado de $8o Paulo,
nia Avenida Mutinga, 3800-- 4° andar, CEF 05110-902.

Paragrafo 1% Por deiiberag:ao da Diretoria, -a sociedade poderd abrir, transferir e fechar filials,
agéncias e escritorios de representaqao e qualguer focalidade do territério nagional, ou no exterior,
observadas as disposigfes legais aplicaveis.

Paragrafo 2° Atualimente a scciedade mantém os seguintes estabelecimentos filiais:

- Jundial/SP: Avenida Eng®. Jodo Fermnandes Gimenes Molina, 1745 e Rua Gerson Benedito de Assis,
170, F'rédi'o. 40, Térreo, Lado E, Distrito Industrial, CEP 13213-080, CNPJ n° 01.449.930/0002-70,
NIRE 35 9 0312439 3; '

- Joinville/ SC: Rua Dona Francisca, 8300, Perini Business Park, Bloca I, Médulos 4 e 5, Distrito
Industrial - CEP 89219-600, CNPJ n® 01.449.930/0003-51, NIRE 42 9 0079726 1;

- JundiaifSP; Av: Eng®. Jode Fernandes Gimenes Molina, 1745 e Rua Gerson Benedito de Assis, 170,
'Dlstnto industrial, Térreo, Prédio 40,~ Lado A-DE HDX, CEP 13213-080, CNPJ n°01.449.930/0004-
132, NIRE 359 0485751 3;

- Jundiai/SP: Av. Eng®. Jogo Fernandes Gimenes Molina, 1745 e Rua Gerson Behedito de Assis, 170,
Distrito Industrial, Térreo - Prédio 40 - Lado B - Nacional HDX CEPR 13213- 080 CNPJ n°
-01:4489. 930!000543_ NIRE 35 9 0485_784 5;

--Joinville/SC: Rua Dona Francisca, 8300, Bloco K, Médulos e 2, Condominio Perini Business Park
Zona Industrial Norte, CEP 89219-600, CNPJ n® 01.449.930/0006-02, NIRE 42 90107918 3;

~ Recife/PE: Rua Padre Carapuceiro, 858 - Sala 601 - Boa Viagem = Centro Empresarial Queiroz
Galvao - Torre Cicero Dias, CEP 51020-280, CNPJ n® 01.449.930/0007-85, NIRE 26 900687874 9;

- Porto Alegre/RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 80, 82 Andar, Bairro Praia de Belas, CEP 80110-
180, CNPJ n° 01.449,930/0008-66, NIRE 43 9 0178286 1;

- Rio.de Janeiro/RJ: Av. das Américas, 3500, sala 505 e 506, 5° andar, Bl. 5; Barra da Tijuca, CEP
22640-102, GNPJ . 01.449.930/0009-47, NIRE 33 9 0133929 3;

- Curitiba/PR: Rua Pasteur, 463, 18° andar, Agua Verde, CEP 80250104, CNPJ n° 01.449.930/0010-
80, NIRE 41 8 01422821,

- Brasilia/DF; Avenida Pau Brasil, Lote 08, Salas 711/712, E-Business, Aguias Claras, GEP 71916~
500, CNEJ h9'01_,449;9;30]001 1-61, NIRE 53 .8 00345181,
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. SalvadoriBA”Ave:nida T&ﬂcnﬁﬁow!\!eveg 'Bé@ 33%ndar, Caminho das Arveres, CEP 41820- 901,
CNPJ n° 01.448. 936;0014—-04 NIRE 29§ 01 17‘108 3, .

- Belo Horizonte/MG: Avenida do Contorno, 6594, 16° andar, Lourdes, CEP 30110-044, CNPJ n°
01.449,930/0015-95, NIRE 31 9 0243155 8;

- Véspasiano/MG: Avenida das Nagbes Unidas, n® 2448, saia 1, Blocos A e D, Distrito Industrial, CEP
33200-000, CNPJ n® 01.449.930/0016-76, NIRE provisério 31 8 0260769 9; e

- Vespasiano/MG: Avenida das Nagdes Unidas, n® 2448, sala 2, Blocos B e £, Distrito Industrial, CEP
33200-000, CNPJ n° 01.449.930/0017-57, NIRE provisoéric 31 8 0260770 2.

IV . PRAZG DE DURACAQ: O prazo de duracio da sociedade é indeterminado.

V - CAPITAL SOCIAL: O capital social da sociedade, totalmente subscrito @ integralizado em maeda
corrente nacional, & de R$ 309.332.498,00 (trezentos e nove milhdes, irezentos e trinta e dois mil,
guatrocentos e noventa e oito reais), dividido em 309.332.498 (tfrezentas e nove milhdes, frezentas e
trinta e duas mil, quatrocentas e noventa e oito) quotas, com valor nominal de'R$ 1,00 (um real} cada
uma, assim distribuido entre as soécias:

SIEMENS HEALTHINEERS BETEILIGUNGEN GmbH & Co. KG: 271.191.801 (duzentas e setenta
2 uma. milhdes centd & noventa' e uma mii_ oitocentas e uma) quotas, no valor total de R$
271.191.801,00 (duzentos e setenta e um milhbes cento e noventa e um mil oifocentos e um reais),
a .

SIEMENS HEALTHINEERS HOLDING lll B.V.. 38.140.697 (trinta e oito milhées, c:ento & gudrenta
mil, seiscentas e noventa e sete) quotas, na valor total de R$ 38,140.697,00 (trinta & oito milhdes,
cento e quarenta mil, seiscentds e noventa & sete reais).

Paragrafo. Unico: A responsabilidéide dos sécios & restrita ag. valor de suas quotas, mas todos.
respondem solidariamente pela integraliza¢io do capital.

VI - DA ADMINISTRAGCAQ E REPRESENTACKO A Sociedade sera administrada por no minimo.2
{(duas) & nomaximo 3 (irés) pessoas fisicas, residentes & domiciliadas no pafs, s6cias ou ndo, eleltas
no proprio contrato social ou em reunido de sdcios, designadas simplesmente “Diretores”.

Paragrafo 1% Compete aos Diretores. sem designagio especifica a gestao, admintstragao
-represemagao e supervisdo geral dos negécuos da Sociedade, no contexto social, legal e econdmico
em qie 540 desenvolvidos, dispondo, paratanto, de todos os poderes necessarios para, mas néo se
limitarido, @ exécugo dos seguintes atos:

a) A represemtagéo da Sociedade em juizo e fora dele, ativa ol passwamente inclusive perante
quaisquer reparticdes pblicas federais, estaduals e municipais;

b) A administracdo, & orientagdo, a geréncia e a dire¢o dos negocios sociais; e

c) A assinatura de quaisquer documentos em nome da Sociedade, em conjunto de 2 (dois)
Diratores.
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Paragrafo 20" O Dlre'tor Consultwo Ha téa qualquer. peder de gestfo, administracgo ou
representagéo social.

Paragrafo 3% O quadro de Diretores da Socledade é composto da seguinte forma: (i} na qualidade
de Diretores sein designag¢io especifica; o Sr. CARLOS ALBERTO D LORENZO, brasileiro, casado,
contador, portador da Cédula de identidade RG no 29.748.941-0, inscrito no CPF/MF sob o no
274.465,128-14; e.a Sra. ADRIANA SILVA DA COSTA, brasileira, casada, publicitéria, poriadora da
Cédida de Identidade RG n® 10.390.440-5 [FP/RJ, inscrita no CPF/IMF sob o n® 075.634.757-29,
ambos residentes e domiciliados na Avenida Mutinga, 3800 - 4° andar, CEP 05110-802, na Cidade
de Sdo Paulo, Estado de S3o. Paulo; e (ii) na qualfdade de Diretor Consultivo, o Sr. PABLD
ROBERTO FAVA, argentino, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade de Estrangeiro
(RNE) V354823-7 CGPIDIREX/DPF, inscrito no CPE/MF 298.374. 918-55, residente e domiciliado na
Averida Mutinga, 3800, CEP 05110-902, na Cidade de Sao Paulo, Estado de $ao Paulo.

Paragrafo 4° A Sociedade sera representada, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por. 2
(dois) Diretores sem designagio-especifica, ou por 1 (um) Diretor sem designagfio especifica e 1
(urn) procurader, ou: ainda, por 2 (dois) procuradores com poderes expressos para esse fir,

paragrafc 5% Todavia, seré facultado a 2 (dois) Diretores sem designagéo especifica nomearen
procuradores para assinar individualmente em casos especificamente determinados.

Parégrafo 6% As. procuragdes em nome da Sociedade: deverdo ser sempre & exclusivamente
outorgadas por 2 (dois) Direfores sem desighagao especifi ca,, assinando em conjunto, devendo ser
‘expressamente identificados 08’ podefes outorgados €, com excegao daquelas com poderes “ad
judicia’, teréo prazo de validade determinado. :

Paragrafo 7% No gue. copcerne aos assuntos de natureza financéira perante os bancos;
especificamente relacionados & abertura, enceframento efou movimentagao das contas bancarias de
fitularidade da Sociedade, estes serfo exercidos. unicamente: pelos procuradores nomeados com
poderes especificos: para esta finalidade; nos limites dos poderes previstos nas respectivas
procuragbes outorgadas desde que observados as poiztmas da sociedade.

Paragrafo 8% Os Diretores. sem designacéo especifica. terdo os poderas & as atribuicdes que a Lei
thes confere. para -assegurar o funcionamento regular da Sociedade, observado ¢ dlsposto neste
Contrato Social, enquanto que o Diretor Consultivo ndo tera qualquer poder de gestdo, administragdo
ou representagéo social,

Paragrafo 9% A assungdo de obrigagtes pela Sociedade em atividades que sejam esfranhas ao seu
interesse social bem como a oneragao ou a venda de bens imaveis da Sociedade somente podera
ser realizada mediante autonzagao dos sacios.

Paragrafo 10°: Fica vedado o usc. do nomie da Sociedade em negocios estranhos ac seu objeto &
em qualquier aphcagao de favor, inclusive.a outorga de fianca, aval ou.garantia em negocios ou
operagdes de terceiros, excluindo-sé dessa proiblgao a prestagdo de fiangas em.contratos de iocagao
residencial’ para funcionarios ou em contrafos’ de locagdo ndo. residencial para sociedades que
pertericam ac mesmo grupe econémico, desde que ohservados as politicas da sociedade.
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VIt - CESSAD E‘TRA:‘VSFERé&dkA DE QUGTAS: Nio poderio os s6cios transferir, vender, ceder,

1:::2:

ol de quaiquer forma alienar parte ou a’to’tandade fle duas. quotas a terceiros, sem primeiro oferecé-
las ao-cutro s6cio, o qual tera direito preferencial na sua aquisicdo, na proporcdo de suas quotas e
nas condicties dos itens seguintes,

Paragrafo 1% O socio ‘que desejar retirar-se da sociedade devera.dar noticia da sua mtengéo aos
demais, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, em carta protoéolada.

Paragrafo 2% O prego das quotas do socio refirante serd o correspondente a sua participacdo no
patriménio liquido da sociedade, nas bases do balango levantado para este fim especifico.

Vil - RETIRADA DE SGCEC}S: Na hipotese de um sécio manifestar vontade de'se retirar, fica o outro
com a faculdade de dissolver & sociedade ou admitir outro sdcio substitutod.

X - EXCLUSAD DE ‘SéGIQS: Qualguer sbcio paderé ser exé:lqido da Seciedade por decisdo:dos
sécios, desde que existente justa causa, nos termos do artigo 1.085 do Codigo Civil.

X « EXERCICIO SOCIAL E BALANGO: O exerciclo social comeégdra em 1° de outubro & terminara,
em 30 de setembro do ano civll seguinte,

Paragrafo 1° Ao fim de cada. exercicio social, serdo levantadas o inventario, balango patnmon:al e
‘balango do'resuitado econdmico, cabendo a0s socios, na proporgao de suias quotas, os lucros ou
perdas apurados:

Paragrafc 2% A diretoria poderd mandar levantar balangos extraordinrios em qualquer perfodo,
observando nesse. caso, as dlSpOSlQO@S legais respectivas, podendo proceder -A distribuicio
intermediaria do lucro apurado ou acumulado nesses balangos.

Paragrafo 3% O lucro liquido em cada exerclcio social; terd ¢ destino que for deliberado pela reunido
dos socios; que poderd, inclusive, mandar transferi-lo para alguma reserva existente, ou gue venha
a criar.

X1.- REUNIAO DE SOCIQS: Os sécios reunir-se-8o, ordinariamente, dentro dos 4-(quatro) primeiros
mesés seguintes 8o término do éxercitio social; com o objétivo de:

a) Tomar as contas dos administradores;
b) Deliberar. sobre o balango patrimonial e o de resuitado econdmico;
¢) Outros assuntosde interesse social.

Paragrafo 1°; Os socios poderdo reunir-ée; extraordinariamente, para deliberar sobre outras matérias
estabelecidas em lei, ou sempre que o interesse social assim exigir.

Paragrafo 2°% A reunidio de socios sera convocada pelo Diretor, por.carta, fax ou por meio eletrénico,
que dard a conhecer simultaneamente, a ordem do dia. A convocagédo sera efetuada com
antecedéncia minima de 08 {oito) dias; Cada sécio tem o direito de- exigir do- Diretor, a qualquer:

A

tuchs fagl
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tempo, mediante a indicagio dqs* a;sagﬂ"tos A serem trataci«oé é,convocax“ao da reunido de socios,
obedecrdas as disposicies concernentes & forma °é ‘aos pr’a‘zﬁos de convecacio,

wam

Paragrafo 3% Os prazos e as formalidades de convocagio das reunibes de s0Gios podem. ser
dispensados, se todos 0s socios estiverem presentes ol legaimente representados @ concordarem
com a sua realizagdo.

Paragrafo 4° A reunifo de sécios somente se instalard, se convocada ou reunida Iegalmen’fe ® S8
riela estiver reptesentado, no minimo, % (trés quartos) da totalidade do capntal socnal se bstiver
representado menos de ¥% (trés quartos) do capital social, haverd uma segunda- reunido, convocada
com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncla, observadas as formalidades a que se refere a
Clausula XIV, e que se instalara com qualquer nimero de socios presentes ou representados.

Pardgrafo 5° Aos stcios assiste o direito de se fazerem representar por procuradores bastante nas
Reunides de Sacios.

Xil - IMPLEMENTACAQ DE REGULAMENTOS INTERNOS; A Diretoria Executiva & dbrigada a: (1)
manter-se atualizada sobre fodos os.Regulamentos. aplicaveis das Empresas Siemens Healthineers
(“Reguiamentos Internos”) e implementé-los na medida do possivel sab a lei aplicavel; (2) contatar,

sem demora injustificada, o Departamento de Governanca Corporativa e o respetivo Responsavel
pela Governanr;a se existirem objecdes legais ou razdes que prof bam a implementacao da Diretiva.

Se uma. lsengao for concedida pelo Responsavel pela Governangs, a isengdo devera ser protocolada
no Departamento de Governanga Corporatlva para .arquivamento central. Além disso, a isengao
precisa ser arquivada pela Diretoria Executiva da respectiva entidade; (3) revogar regulamentos
desatualizados, obsoletos ou que entrem em. conflito com outros Regulamentos Internos; (4) tomar
todas as agbes: necessarias para salvaguardar a conformidade € 6s controles periédicos apos a
4mplementagéo dos Regulamentos Internos; (8) documentar adequadamente ‘0 progesso de
informagéo, controle e implementagéo conforme definido em (1).a (4)-acima; & (6) fazer cumprir as
regras de (1) a (5) nas Empresas S_iem_en_s Healthineers nas-quais a Empresa detém a maijoria dos
direitos de voto, obrigando todos os membros da respectiva administrago executiva a cumprir as
regras de (1) para.(5), |

XIHl : DISSOLUGAO DA SOCIEDADE: Por deliberagfo e aprovacéo de, no minimo, % (trés quartos)
do capital social, a Sociedade podera ser dissolvida, competindo aos mesmos socios determinar o
modo de lquidagdo e anomeacdo do liquidante.

X - DELiBERACDES SOCIAIS: As deliberagbes: scciais de. qualquer naturgza, inclusive para a
transformagao de tipa dé Sociedade, devero ser tomadas por s6cios representando mais da metade
do capital social, desde que ndo estabelecidos quéruns mais elevados pelo presente contrato-ou pela
legistagdo vige'nt'e.

Paragrafe Unico: As deliberages soclais serdo refletidas em alteragGes: contratuais, ou atas de
reunido de sécios, ou ainda'de qualquer outra forma adequada, independentemente de publicagao
ou transcricdo em livros.

XV -LE| APL!CAVEL O-presente Contrato Social rege-se pelas disposigdes do Cadige- Civil (Lei n°
10.408, de 10/01/2002) relativas a sociedade limitada.

Pégina -1.0'de 11 : '_r.l_:_a_rg £ADL




X¥1 - FORQ: Fica eleito o foro da wmarca &é Séé"Pau:o Gépitél para 0 exercicio @ o cumprimento
dos dir_eﬁos e obrigagtes resultantes 8_este cor‘itra_ro Resroow

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento eletronicamente, para

que produza os seus efeifos legais.

S#p Paulo/SP, 19 de agosto de 2024,

ﬂ e El@d{am?@’mu c::;lnaDachl;;n f;rr:Ja
SIEMENS HEALTHINEERS HOLEJ]NG li 8.V,
p.p CRISTINA DA COSTA MELO

B e AR RS
# : Dater Aug 20, 2024 1IDJAI)1'

SIEMENS HEALTHINEERS BETEILIGUNGEN GmbH & Co. KG
‘p.p CRISTINA DA COSTA MELO

Diretor elelto:

gﬁcmmicaﬁy s:gned by: Coios Albetto

;" ’?1 ;L,{’ Reason; | have Teviewed Ihs dowmen!
oy Dals: Aug 19, 2024 17:35 ART

CARLOS ALBERTO DI LORENZO
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Dades da Empresa Nacional

Razde Social

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOQSTICOS LTDA.

Mome Fantasia
SIEMENS HEALTHINEERS

Enderego na Internet

htips://www.siemens-healthineers.com/br

Endereco Completo

AVENIDA MUTINGA, n.® 3800, 4° ANDAR - JARDIM SANTO ELIAS CEP:
05.110-902

Responsével Téenico

DANIELLA OSSADA
MARCOS ANTONIC NUNES BATISTA
PAULO DE MORAES PINTO

Dados do Cadastro

Data da Autorizagdo
20/03/1998

N° da Autorizacdo

1.03451-8

N°® do Processo
25000,031443/9705

Autorizacao

Produtas para Saude (Correlatos)

Atividades [/ Classes

Armazenar

« Produtos para sallde {dispositivos médicos)
Distribuir

« Produtos para salde {dispositivos médicos)
Exportar

« Produtos para salde (dispositivos médicos)
Importar

« Produtos para salde (dispositivos médicos)

CHNP.J
01.449.930/0001-90

SAC
0800128633

Cidade/UF
SAO PAULO/SP

Responsavel Legal

CARLOS ALBERTO DI LORENZO
ADRIANA SILVA DA COSTA

Situagio




funcionamento.dados_inspecao

Nenhum registro encontrado




SIVISA Sistema de Informacio em Vigilincia Sanitaria
SUS - Sistema Unico de Sanide

%@éﬁ%ﬁ% VIGILANCIA SANITARIA
U T yadww SAO PAULO .

JE PRC IENTO
No.32.000326/24

46.392.130/0003-80
‘CNPJ/CPF

UVIS PIRITU

Nome

0752484

01.449.930/0001-80 ‘ 35503080i -464-005849-0-8
CNPJIEEETTTTT T Nimero de Cadastro - CEVE

Avenida MUTINGA n°® 3800 4 ANDAR

{ogradeuro, No

JADIM SANTO ELIAS SAQ PAULO / SP
" 05110-902
b
PROGRAMADA 14/05/2024 14/05/2024
Origem do Procedimento S T inicio (Data)__ Fim (Data)

- Procedimento:
01.INSPECAO SANITARIA

Inspegdo em atendimento a solicitagio de Licenga Sanitaria inicial protocolizada sob SEI: 6018.2023/0095185-3
para o Cnae 4645-1-01 (comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico, hospitalar e de
labaratérios).

inalidade:

LICENCIAMENTO

i~ Pessoas contactadas;

Naya Mazaro - Real Estate - CPF n°® 485.698.478-60

Trata-se de empresa sch CNPJ n° 01.449.930/0001-90 e razéo social Siemens Helthcare Diagnosticos Ltda, que
apresentou solicitagdo de Licenga Sanitaria Inicial para o Cnae 4645-1-01 (comércio atacadista de instrumentos e
materiais para uso médico, cirdrgico, hospitalar e de laboratérios), contemplando as atividades de expedir, armazenar,
distribuir e importar produtos para satde/correlatos. A empresa possui AFE n° 1.03451-6 concedida em 30/03/1998,

_ contemplando ag atividades de armazenar, distribuir, exportar, importar (produtos para salde — dispositivos médicos).

Assinado com senha eletronica bbr: EVELIN JOICE DA SILVA FIORANT! 27/05/2024 09:40:42/ KELI CRISTINA RODRIGUES LEMES AVELAR 27/05/2024 08.30:37/

[ElitameE]
;L ERICA DO NASCIMENTO RODRIGUES 27/35/2024 13:42:03/
fapr Documento n% VEWB-7TT5-QAF7-XHFM - consulla & autenficidade e

e hilpsisivisa saude.sp.gov. bi/sivisasauienticar.jsp?codigo=VEWB-FTT5-QAF 7-XHEM




1A DE PROCEDIMENTOS

No.32.000326/24
De acorde com o verificado em relatérios de inspecao anteriores, em 2019 tambem foi solicitada licenga inicial para as
mesmas atividades, entretanto, em relato evidenciado na ficha de procedimento Sivisa n® 01.003400/20, consta que por
decisdo da alla geréncia da empresa, no estabelecimento em guesifo, ou seja na matriz, ndo mais seriam realizadas

operagbes e faturamento de equipamentos, permanecendo toda as atividades operacionais concentradas em suas filiais,
as guals |4 se encontram regularizadas perante aos érgdos competentes de suas localidades. ‘

Em 09/02/2024 através de e-mail, a responsével Técnica pela empresa esclareceu que a solicitagio atual ndo tem
coma proposito a concessdo de licenca inicial para matriz da empresa e sim somente a alteragio em sua AFE do
endereco da matriz, uma vez que atualmente a empresa passou a ocupar somente um andar (4° andar) do prédio onde
ja se encontrava instalada. Informa ainda, que a matriz & detentora dos registros dos produtos.

Frente a todo o exposto, em 15/05/2024 a equipe téchica de inspegao se dirigiu ao estabelecimento para realizar
inspecao no endereco informado. No local verificou que se trata de edificagdo instalada em drea arborizada, precedida
por portaria para acesso ao prédio. Durante a inspec@o, a equipe técnica se dirigiu ao 4° andar do prédio sendo
acompanhada pela funcionaria Naya. No local foi evidenciado que somente s&o realizadas atividades administrativas.
Possui mesas de escritério com cadeiras, salas de reunido, area para refeigdes rapidas, sala de T, sanitarios, lactario,

depédsito de material de escritdrio, armarios para guarda de pertences pessoais de funcionarios.

De acordo com o informado pela funcionaria citada, no local somente sao realizadas atividades administrativas e os
funcionarios exercem suas atividades preferenciaimente de forma remota, sendo a area fisica da empresa utilizada
somente com prévio agendamento pelos préprios funcionarios, através de sistema informatizade {aplicativo). Durante a
inspecéo, ndo foi encontrada pela equipe inspetora qualquer evidéncia que caracterize o desenvolvimento no local, de
atividade operacional relacionada ao comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirirgico,
hospitalar e de laboratérios; tampouco foram evidenciados produtos relacionados & salde armazenados no local.
Evidenciado somente execugéo de atividades administrativas.

- Consideracdes finais;

Durante a inspegao foi constatado que a empresa em questdo ocupa o 4° andar do imével instalado na avenida
Mutinga n° 3800, e nfo foi evidenciado nao local atividade operacional relacionada ac comércio atacadista de

instrumentos e materiais para uso médico, cirlrgico, hospitalar e de taboratérios.

Salientamaos ainda, que conforme esclarecido pela Responsavel Técnica da empresa, a solicitagio que motivou a
inspecao sanitaria ndo tem como proposito a concessdo de licenca inicial para matriz da empresa, e sim somente a
atualizacdo em sua AFE do enderego da matriz, uma vez que atualmente a empresa passou a ocupar somente um andar

{4° andar) do prédio onde ja se encontrava instalada.

Ante 0 exposto, opinamos pelo indeferimento da solicitagso de CMVS: Licenca de Funcionamento Sanitaria
Inicial protocolizada sob SEI 6018.2023/0095185-3

.- Providéncias:

99.NADA A PROVIDENCIAR

NAO SE APLICA Nao se aplica

Conclusdo Risco Prazo de Adequagio

Assinado com senha efetrénica por: EVELIN JOICE DA SILVA FIORANTI 27/06/2024 09:40:42/ KELI CRISTINA RODRIGUES LEMES AVELAR 27/05/2024 08:30:37/
ERICA DO NASCIMENTO RODRIGUES 27/05/2024 13:42:03/
Dosumenio n® VEWB-7TT5-QAF7-XHEM - consulia 2 autenticidade am:
hilps:#sivisa.saude. sp.gov.bi/sivisa/autenticar jsp Peodigo=V6WB-7 TTH-QAF7-XHF M



ADE

' N0.32.000326/24

PROFISSION

Credencial Nome

8070539 ERICA DO NASCIMENTO RODRIGUES
914.416-1 EVELIN JOICE DA SILVA FIORANT!
7974892 KELI CRISTINA RODRIGUES LEMES AVELAR

No ambito do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria - Sevisa, que abrange o territério do Estado de S&o Paulo, os

inspetores assumem inteira responsabilidade de gue esta inspecao foi conduzida e pautada pelos padroes da ética e
declaram que ndo houve conflito de inferesse.

sei-daE] Assinada com senha elstrénica por; EVELIN JOICE DA SILVA FIORANTI 27/05/2024 09:40:42/ KELI CRISTINA RODRIGUES LEMES AVELAR 27/05/2024 09.:30:37/

ERICA DO NASCIMENTO RODRIGUES 27/05/2024 13:42:03/
Documnento n°: VOWB-7TT5-QAF7-XHFM - consulta a autenticidade em:
hitps:fsivisa. saude.sp.gov. br/sivisafautenticar. fsp Pcodigo=YE8WB-7 T T5-QAF7-XHFM



ATESTADODE

EXECUCAD

DE ZERVE

COs

A MEDCARE SERVICOS MEDICGS LTDA, CNPJ/MF n2 01,531.867/0001-36, pessoa Juridica localizada na

RVINTE E SETE DE QUTUBRO - SUZANC, CEP 08.674-200, atesta para os devidos fins, que a empresa
(a} SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA., CNPI/MF n? §1.442.930/0001-30, pessoa juridica
localizada na Avenida Mutinga, 3800, S8o Pawio/SP, CEP: 05110-902 vam executando prestacdo de
servicos de assisiéncia téenica e maf}mengces, para os equipamentos da marca SIEMENS, instalados

no MEDCARE SERVICOS MEDICOS LTDA,

Egquipamentos:

Gnidade Einamento MNum. | Modslidade do | Maodalidade | iniclo da Fim da
“ Hulp : Série Eouipamento Contratual Yizéncla Wigéncia
MEDCARE SERVICOS ACUSON NX3 :
1 D
MEDICOS 5/C. (SUZANO) SERIES 501110 Ultrassom fOF 01/12/2018 | 3D/11/2024
MEDCARE SERVICOS SOMATOM Tomografia
MEDICOS S/C. (SUZANG) Scope {BR) 97033 Computadoerizada Tops 04/08/2017 | 03/08/2025
MAMMOMAT
MEDCARE SERVICOS .
R Z £ !
MEDICOS 5/C. (SUZANG) Selej“;i(ti;f%am 30054 Mambgrafo TOP 21/09/2018 | 20/08/2028
MEDCARE SERVICGS .
MEDICOS 5/C. (MOGI DAS | o MATOM - panns Tomografia TOP 29/08/2014 | 28/08/2025
Spirit (BR) Cornputadorizada
CRUZES)
MEDCARE SUZANGC \ Angiografia/ .
i
SERVICOS MEDICOS LTD Ardsone | 82806 | odindmica TOP+ 17/02/2022. | 16/02/2029
MEDCARE SUZANG , - A
SERVICOS MEDICOS LTD Cios Alpha }3427 Arco cirdrgico TOP+ 24/12/20231  23/12/2028
MEDCARE SUZANC SOMATOM Tomaografia .
: : g
SERVICOS MEDICOS LTD go. Al {EN) 118208 Computadorizada TP+ 24/12/2021 | 23/12{2028
MEDCARE SERVICOS FOLYMOBIL
) i i A + 1
MEDICOS 5/C. (SUZANO] Slus 55071 | Radiografia Mavel TOR 231/01/2022 | 20/01/2029
MEDCARE SUZANO ACUSON -
SERVICOS MEDICOS LTD Freestyle 1407 Ultrassom TOP+ 25/68/2022 | 24/08/2029
MEDCARE SUZANO ACUSON NX3
) 34
SERVICOS MEDICOS LTD Serles 505347 Ultrassom TOP4 25/08/2022 | 34/05/2520
MEDCARE SERVICOS
ACUSON N)3 ,
MEDICOS 5/, {MOG] DAS ) 506102 Ultrassam TOP+ 1470472024 1 13/04/2029
- Series
CRUZES}
MEDCARE SERVICOS
ACUSON NX3
MEDICOS §/C. {MOG] DAS iN 506106 Ultrassom TOP+ 1470472024 | 13/04/2020
Series
CRUZES)
. MEDCARE SERVICOS MAGNETOM Ressondncia
MEDICOS 5/C. {MOGHDAS | ESSENZA DOT | 171005 TGP 24/30/2014 23/10/2024
Magnética
CRUZES) Upgrade

//%
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Contrato 2700109032, 2700107681, 2700108200, 2700061712, 2700109708, 2700110260,
F700110958, 2700061711 — Coherturas contratuais:

Modalidads TOP+: Contrato de manutencio preventiva e corretiva com pecas simples e espedials.
Madaliciade TOP: Contrato de manutencdo preventiva e corretiva com pecas simples.

O servico de manutencie, o gual 3 emnrasa fol contratada, ve&m ccorrendo sem nenhum dbice até a

aresente data.

REDCARE SERVICGS MEDICOS §/C
S&o Paulo, 09 de Qutubro de 2024

CHEA:

Responsével Téonico

Pégina 2



ATESTADO DE EXECUGAOQ DE SERVIGOS PARCIAL

A UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO, por intermédio do Hospital
Universitario, CNPJMF n° 63.025.530/0085-12, pessoa juridica com sede na
Av. Prof. Lineu Prestes, 2565 - Cidade Universitaria, S8o Paulo, CEP 05508-
000, atesta para os devidos fins, que a empresa (a) SIEMENS
HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA., CNPJ/MF n° 01.449.930/0001-80,
pessoa juridica com sede na Avenida Mutinga, 3800, Sao Paulo/SP, CEP:
05110-802 vem executando prestagio de servicos de assisténcia técnica,
manutengdes preventivas e corretivas, com formecimento de pecas, para os
equipamentos da marca SIEMENS, instalados no Hospital Universitario.

Equipamentos:
SOMATOM go.Up NS 136096
SOMATOM go.All (BR) NS 156204

Contrato 023/2023 - Contrato de manutengdo preventiva e cometiva com
pegas em 02 equipamentos de tomografia computadorizada marca Siemens
modelo SOMATOM GO UP e SOMATOM GO ALL,

Assinado em: 15/09/2023
Data de inicio 16/09/2023 — Témino: 15/09/2024 (podendo ser prorrogado)

Data parcial: 16/09/2023 & 0708/2024 (O servigo de manutencgo, o qual a
empresa foi contratada, bem como o seu pagamento vém ocorrendo sem
nenhum 6bice durante esse periodo), conforme solicitagdo do artigo 61 da
Resolugido CONFEA n° 1137 de 31/03/2023.

Valor total do contrato: R$ 544.746,72

Responsavel técnico: Tecndlogo em Mecatrdnica Industrial ANDERSON
ASSUMPCAQ DA SILVA CREA-SP n° 5061136973

Sao Paulo,

Docurente assimado digitalmente

£82 bm ALEXANDRE XAVIER NASCIMENTO FiLHO
@%» whFl  Dptal O7/08/2024 16:5%:05-0300

verifique em https:/fvaiidar.iti.gov.br

Alexandre Xavier Nascimenfo Filho
Chefe Téc. Divisao de Suprimentos
HU/MSP. n° 3462206

Av. Prof. Lineu Prestes, 2.565. Cidade Universitaria. CEP 05508-000. 5a0 Paulo-SP
Tel: (11) 3091-9200.  www.hu.usp.br



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certiddo Positiva de Débitos

Inscritos na Divida Ativa

CNPJ BASE: 01449930

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas da
pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

Constam os seqguintes débitos inscritos em Divida Ativa
de responsabilidade do(a} interessado(a):

Relativas a:  1CMS Declarado

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

CNPJ: 01.,449.930/0003-51 IE: 824012301110
Situagao; Inscrito / Suspenso / Garantia; DEPOSITO JUDICIAL

ChA

1.320.454.610,1.320.454.654

Relativos a:  ICMS Declarado

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

CNPJ: 01,449,930/0006-02 IE: 824012896113
Situagio: Inscrite / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.320.407.794,1.320.407.828

Anotacao PGE:
SEI023.00049165/2024-14

A certiddo positiva tem efeito de negativa para ofs) débito{s) acima arrolado(s), nos termos do artigo 206 do Cédigo Tributério
Nacianai, conforme manifestagdo exarada pela Procuraderia do Estado no expediente acima indicado. Para elaborag&o da certidao
foram pesquisados todos os débitos inscritos em divida ativa até a presenie data.

Final da Certiddo

Local de emissao : Responsavel
PGE
CRDAN® 62245621 ' Foha  1de 1

Data e hora g emissao 22772024 16726734 (horario de Brasiftay
Prazo de validade da certiddo: 180 { CENTO E OITENTA ) dia{s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasl
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,
GNPJ: 01.449.930/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasit (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacionat (CTN), ou objeto de decisdoc judicial que determina sua
desconsideracio para fins de ceriificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) déhitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantides mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda FPublica em processos de
execugdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracio para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 da CTN, este documento tem as mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o eslabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos pablicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuig0es sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:49:23 do dia 13/11/2024 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 12/05/2025.

Cadigo de controfe da certidao: 1398.0313.FCF0.456E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




PREFEITURA DE
SAQC PAUI

FAZEMDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios .

Certiddo NQmero: 1187585-2024

CPFICNPJ Raiz: 01.449.930/
Contribuinte: S|IEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

Liberagao: 26/08/2024
Validade: 22/02/2025

t Tributos Abrangidos:  Imposto Sobre Serviges - 158 [
Taxa de Fiscalizagio de Localizagéio _n_;ﬂ:ta} A

Taxa de Fiscalizagdo de Andngio - TFA

Taxa de Fiscalizagdo de Estabeleciments &

Taxa de Resfduos Solidos de Servigos, de Satde - TRS

Imposto Sobre Transmisséao de 'ﬁeha Imavel

Unidades Tributarias:

CCM 3.611.232-1- Inicio atv :28/02/2007 (R WERNER SIEMENS, 00111 ; CEP: 05069-000 - Gancelado em: 26/10/2016)

3800 - CEP: 05110-902,

CCM 2,541.949-8- Inicio atv :23/09/1996 (AV MHTI

Ressalvado o direito de a Fazenda®unicipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou gue se vigrifiquem a qualquer:tempo, inclusive em relagéio ao periodo contido neste
documento, relativas a tributgsfﬂ nisirados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradofia Geraligo Municipio & certificado que a Situagdo Fiscal do Contribuinte supra, referente

! nao inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data é:

aos créditos tributarios insért
REGULAR.

A aceitacdo desta cerdig8o dsta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, no endereco
http:/iwww prefeitura.sp.goy bricidade/secretariasfazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

CertidZo expedida com base na Portaria Conjunia SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 28 de Junha de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de outubrode 2019 6 Poraria 8F n® 182,
de 04 de agosta de 2021.

Cerlid3o emitida as 08:24:02 horas do dia 26/08/2024 (hora ¢ data de Brasllia).

Cadigo de Autenticidade: B214A12B

A autenticidade desia certidio deverd ser confirmada na pagina da Secrefaria Municipal da Fazenda hitp:hwwaw.prefeitura,.sp.gov. brist




PAgina 1 de 1

PODER JUNTCTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SIEMENS HEALTHCARE DTAGNOSTICCS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 01.449.930/0001-90

Certiddo n®: 79937647/2024 _

Expedicido: 19/11/2024, as 11:24:38

vValidade: 18/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica—-se gue SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA. (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 01.449.930/0001-90, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhilstas.
Certidioc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagé&o
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas TLeis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneirc de 2022.
Os dados constantes desta Certidioc s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relag&o
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdc desta certidic condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacfdo das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorérios, a cuslas, &
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmadcs perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dhvidas e suygmetdan: ondlébst.us. b
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO F % p | DATA OE ABERTURA
01.448.930/0001.90 COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITUACAO 22/09/1896

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SIERENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTOQ (NOME DE FANTASIA) PORTE
SIEMENS HEALTHINEERS DEMAIS

CODIGO E DESGRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.45.1-01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso smédico, cirurgico, hospitalar e de laboratérios

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGIMICAS SECUNDARIAS
96.60-4-00 - Fabticagdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticas e equipamentos de irradiagdo
33.§2+1-03 - Manutengao e reparagao de aparelhos elefromédicos e eletroterapéuticos e sguipamentos de irradiagao
33.21-0-00 - Instalagdo de maquinas & equipamentos industriais
. 43.99-1-01 - Administracio de obras
* | 46.64-8-00 - Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamenlos para uso odonto-médico-hospitalar; partes &
pecas
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengéo e outros servigos em tecnologia da informacao
64.63-8-00 - Qutras sociedades de particlpagio, exceto holdings
71,12-0-00 - Servicos de engenharia
77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador
85.99.-6-04 - Treinamento em desenvolvimenta profissional e gerencial
86.40-2-02 - Laboratdrios clinicos
86.40-2-04 - Servigos de tomografla :
86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagio ionizante, exceto tomografia
86.40-2-06 - Servigos de ressonincia magnética
86.40-2-07 - Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagio ionizante, exceto ressonéncia magnética
B6.60-7-00 - Atividades de apoio & gestdo de saide

CADIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NUOMERO COMPLEMENTO

AV MUTINGA 3800 ANDAR 4

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
05.110-902 JARDIM SANTO ELIAS SAO PAULO SpP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

TAX.BR@SIEMENS.COM (11) 4585-7350

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ki

SITUAGAQ GADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/06/2004

MOTIVO DE SITUAGAQ CGADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Fkkdk kR A

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/11/2024 as 19:24:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SADQ PAULO - CREA-SP

CERTIDAC DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

Nimero da Certiddo: CI - 3478248/2024 Valida até: 31/03/2025

CERTIFICAMOS, que a pessoa juridica abaixo citadas se encontra registrada neste
Conselho, para atividades técnicas limitadas a competéncia legal de seus responsaveis
tecnicos, nos termos da Lei n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966.

CERTIFICAMOS, ainda, face ao estabelecido no artigo 68 da referida Lei,que a
_ pessoa juridica mencionada,bem como seus responsaveis técnicos anotados ndo se

" encontram em débito com o CREA-SP,

CERTIFICAMOS, mais, que a certiddo ndo concede a empresa o direito de executar
quaisquer servicos técnicos sem a participagdo real,efetiva e insofismavel dos responsaveis
técnicos abaixo citados,e que perderd a sua validade se ocorrer qualquer modificagdo nos
dados cadastrais nela contidos,ap6s a data de sua expedigao.

Raz3do Social: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

CNP3: 01.445.930/0001-90

Enderege: Avenida AVENIDA MUTINGA 3800, 3800 4° ANDAR
JARDIM SANTO ELIAS
05110902 - Sao Paulo - SP

Ndamero de registro no CREA - SP: 1854489

Data do registro: 18/10/2011

Processo (Sipro): F-003810/2011

Processo (SEX): -*-*-*-*.%

o Observacao:

Restricao de Atividades ref. ao obj. social, conf. Instr. vigente. EXCLUSIVAMENTE PARA AS
ATIVIDADES DE ENGENHARIA ELETRICA, -.-.=.-.=.= - mmamems

Objetivo Social:

(A) a indGstria, o comércio, a importacdo e a exportagdo, a fabricagdo, a produgdo, a
locagdo, o comodato, a cessdo, o transporte realizado por terceiros, a armazenagem, o
fracionamento, a embalagem, a reembalagem, a distribuicdo e a representagdo de: (i)
maquinas, pegas, produtos, instrumentos, equipamentos e sistemas de produtos para a
satide, diagnésticos, de andlises clinicas, destinados a hospitais e/ou laboratorios de
andlises clinicas, guimicas, diagndsticos, bioquimicas e médico-cientificas, e outros
produtos correlatos; (ii) artigos médicos; (iii) pegas, componentes, produtos, sistemas
equipamentos e aparelhos para diagnéstico, terapia, médicos e eletromédicos: (iv) artigos
que sirvam de acessoérios e de meios auxiliares para os produtos, equipamentos e sistemas
descritos anteriormente, incluindo produtos quimicos; e (v) produtos de automagdo como
softwares (gerenciamento de dados e networking) e hardwares (modulos pré e
pés-analiticos e esteiras de transporte); (B) os servigos de consultoria € fornecimento de

e dados de fluxo continug e de informacBes analiticas sobre diagndsticos clinicos, quimicos,

FPagina 01




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAQ PAULO - CREA-SP

CERTIDAQ DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
Continsac8o da CertidSo: CI - 3478248/2024  Pégina 02

bioguimicos e médico-cientificos; (C) a prestacdo de servigos de gerenciamento, assessoria
e assisténcia técnica dos equipamentos, partes e pecas relacionadas as atividades previstas
nos subitens acima, incluindo a execucdo, por administracdo ou empreitada e
gerenciamento de obras de construcao civil necessarias & instalacdo de referidos
equipamentos, a sua supervisdo, colocacdo em funcionamento, garantia, manutencgdo,
reparo e restauragdo, bem como o treinamento, formacao profissional e o apoio por meio

£ do gerenciamento e operacdo de unidade de medicina diagndstica por imagem e de

laboratorios de analises clinicas; (D) a aquisicdo, os servigos de desenvolvimento e a
comercializacdo, por quaisquer meios, de softwares em geral e suas respectivas licengas de
uso; e, (E) a participacdo em outras sociedades na qualidade de quotista ou
= Lol [a 011 = PR T

Responsabilidades Técnicas Ativas:

Nome: VICTOR MATSUMOTO TOMINAGA
Titulo: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Dos artigos 8% e 99 da Resolugao 218, de 29 de junho de 1973, do CONFEA.
Origem do Registro: CREA-SP
Namero do Registro (CREASP): 5063842834
Registro Nacional: 2610530250
Data de inicio da responsabilidade técnica: 23/11/2020
Responsabilidade Técnica em vigor até a presente data.

Nome: ANDERSON ASSUMPCAO DA SILVA

Titulo: TECNOLOGO EM MECATRONICA INDUSTRIAL
Das atribuicdes dos artigos 32 e 4°, da Resolugdo n® 313, de 26 de setembro de
1986, do CONFEA, circunscritas ao ambito da respectiva modalidade.

Origem do Registro: CREA-SP

Nimero do Registro (CREASP): 5061136973

Registro Nacional: 2619733308

Data de inicio da responsabilidade técnica: 26/03/2021

Responsabilidade Técnica em vigor até a presente data.

A presenie certiddc tem validade até 31 de margo de 2025, prazo limite para a empresa
e/ou profissional(is) quitar{em) a anuidade do exercicic de 2025.

Esta certiddo ndo guita nem invalida gualquer débito ou infragdo em nome da empresa
e/ou profissional(is), e perdera sua validade caso ocorram guaisquer alteracées em seus

a2

dados acima descri
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA ; .
DO ESTADRO DE SAQC PAULD - CREA-5P

CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
Continuacdo da Certiddo: CI - 3478248/2024 Pagina 03

A faisificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando
o(a) autor(a) a competente agdo penal efou processo etico respectivo.

A autenticidade desta certidio devera ser verificada no site: www.creasp.org.br
Cadigo de controle da certiddo: allea74e-90d7-45d-934a-ad38e831 1869

i Situacd@o cadastral extraida em: 06/12/2024 11:28:22

Emitida via Servicos Online.

Em caso de didvidas, consulte 0800-0171811, ou o site www,creasp.org.br, link Atendimento/Fale
Conosco ou ainda através da unidade UOP OESTE, situada a Avenida: BRIGADEIRO FARIA LIMA,
1059, TERREQ, ID PAULISTANO, SAO PAULO-SP, CEP: 01452-920, ou procure a unidade de
atendimento mais proxima.

SAO PAULO, 06 de Dezembro de 2024
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CONSELHO REGIONMAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAC PAULC - CREA-SP

CERTIDAO DE REGISTRO PROFISSIONAL E QUITACAQ
Namero da Certiddo: CI - 3487720/2024 Valida até: 31/03/2025

CERTIFICAMOS, a requerimento da parte interessada e para os devidos fins que,
fazendo rever os arquivos deste Conselho, foi verificado constar que o profissional abaixo
mencionado se encontra registrado neste CREA-SP, nos termos da Lei nr. 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, conforme dados abaixo. Certificamos, ainda, face ac estabelecido no

., artigo 68 da referida Lei, que o interessado ndo se encontra em débito com o CREA-SP.

Nome: VICTOR MATSUMOTO TOMINAGA

Namero de registro no CREA-SP: 5063842834 Expedido em: 10/02/2012
Registro Nacional do Profissional: 2610530250 {Dsta de registro no CREA-SP)

CPF: 367.334.328-97

Endereco: Rua DO ARRAIAL, 114 APTO 151

VILA MARIANA
04122030 - SAQ PAULO - SP

Titulo e atribuigdo:

Titule: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Atribuicao: Dos artigos 80 e 9° da Resolucado 218, de 29 de junho de 1973, do CONFEA.

ANUIDADE: 2012 - PARCELA UNICA  NR. REC. 491922102626 - quitada em
g 31/05/2012
" ANUIDADE: 2013 - PARCELA UNICA NR. REC. 491913945330 - quitada em
30/01/2013
ANUIDADE: 2014 - PARCELA UNICA  NR. REC, 491953894648 - quitada em
31/01/2014
ANUIDADE: 2015 - PARCELA UNICA NR. REC. 491999359745 - quitada em
02/02/2015
ANUIDADE: 2016 - PARCELA UNICA  NR. REC. 491961909063 - quitada em
31/03/2016
ANUIDADE: 2017 - PARCELA UNICA NR. REC. 28027150160022633 - quitada em
24/01/2017
ANUIDADE: 2018 - PARCELA UNICA  NR. REC. 28027150170447351 - quitada em
31/01/2018 -
ANUIDADE: 2019 - PARCELA UNICA  NR. REC. 28027180190313253 - quitada em
10/10/2019 -

ANUIDADE: 2020 - PARCELA UNICA NR. REC. 1439807-28027180201361764 - quitada
em 05/11/2020

Pagina 01



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
O ESTADO DE SAG PAULD - CREA-SP

CERTIDAOC DE REGISTRO PROFISSIONAL E QUITACAO
Continuacdo da Certiddo: CI - 3487720/2024  Pagina 02

ANUIDADE: 2021 - PARCELA UNICA NR. REC. 2890925-28027180211182458 - quitada
em 02/08/2021

ANUIDADE: 2022 - PARCELA UNICA NR. REC. 4429599-28027180220824817 - quitada
em 04/04/2022

ANUIDADE: 2023 - PARCELA UNICA NR. REC. 5985382-28027180230262469 - quitada
em 31/01/2023

" ANUIDADE: 2024 - PARCELA UNICA NR. REC. 8345625-28027180240104021 - quitada
em 15/01/2024

A presente certiddo tem validade até 31 de margo de 2025, prazo limite para o
profissional quitar a anuidade de exercicio de 2025,

Esta certiddo ndo quita nem invalida qualquer débito ou infragde em nome do(a)
profissional, e perderd sua validade caso -ocorram quaisquer alteracdes em seus dados
acima descritos.

A falsificacfio deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando
o{a) autor(a) & competente acdo penal e/ou processo ético respectivo,

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no site: www.creasp.org.br

Cédigo de controle da certiddo: 0c0445f5-f730-4a79-b254-dfc5ba403631

Situacio cadastral extraida em: 23/12/2024 10:23:36

Emitida via Servigos Online.

Em caso de dilvidas, consulte 0800-0171811, ou o site www.creasp.org.br, link Atendimento/Fale
Conosco ou ainda através da unidade UOP SUL, situada a Avenida: DOUTOR DANTE PAZZANESE,
120, , VILA MARIANA, SAQ PAULO-SP, CEP: 04012-180, ou procure a unidade de atendimento mais
préxima.

SAQ PAULO, 23 de Dezembro de 2024
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAC PAULD - CREA-SP

CERTIDAO DE REGISTRO PROFISSIONAL E QUITACAO
Niumero da Certiddor CI - 3487407/2024 ' Valida até: 31/03/2025

CERTIFICAMOS, a requerimento da parte interessada e para os devidos fins que,
fazendo rever os arquivos deste Conselho, foi verificado constar que o profissional abaixo
mencionado se encontra registrado neste CREA-SP, nos termos da Lei nr. 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, conforme dados abaixo. Certificamos, ainda, face ao estabelecido no

-, artigo 68 da referida Lei, que o interessado ndo se encontra em débito com o CREA-SP.

Nome: ANDERSON ASSUMPCAQ DA SILVA

Nimero de registro no CREA-SP: 5061136973 Expedido em: 19/11/2020
Registro Nacional do Profissional: 2619733308 (Data de registro no CREA-SP}

CPF: 166.725.108-26

Enderego: Rua VITORIA, 310 LOTE AB47

CENTRO éJACARé) ,
13318008 - CABREUVA - SP

Tituio e atribuicdo:

Titulo: TECNOLOGO EM MECATRONICA INDUSTRIAL
Atribuicdo: Das atribuicbes dos artigos 39 e 49, da Resolugdo n° 313, de 26 de setembro
de 1986, do CONFEA, circunscritas ao dmbito da respectiva modalidade.

'y ANUIDADE: 2007 - PARCELA UNICA NR, REC. 492015905605 - quitada em

02/02/2007

ANUIDADE: 2008 - PARCELA UNICA NR. REC. 492023770608 - quitada em
21/01/2008

ANUIDADE: 2009 - PARCELA UNICA NR. REC. 492032424407 - quitada em
30/03/2009

ANUIDADE: 2010 - PARCELA UNICA NR. REC. 492045125209 - quitada em
01/02/2010

ANUIDADE: 2011 - PARCELA UNICA NR. REC. 492001337715 - quitada em
31/01/2011

ANUIDADE: 2012 - PARCELA UNICA NR. REC. 49221873161X - quitada em
18/04/2012

ANUIDADE: 2013 - PARCELA UNICA NR. REC. 492001109739 - quitada em
05/02/2013

ANUIDADE: 2014 - PARCELA UNICA NR. REC. 492230317755 - quitada em
24/02/2015

ANUIDADE: 2015 - PARCELA UNICA NR. REC. 492230317755 - quitada em
2470272015
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAQ PAULD - CREA-SP

CERTIDAO DE REGISTRO PROFISSIONAL E QUITAﬁﬁO
Continuacgdo da Certiddo: CI - 3487407/2024 Pégina 02

ANUIDADE: 2016 - PARCELA UNICA NR. REC. 276157-CR-L3K3QXH9QS - quitada em

30/01/2020

ANUIDADE: 2017 - PARCELA UNICA NR. REC. 276157-CR-L3K3QXH9QS - quitada em
30/01/2020

ANUIDADE: 2018 - PARCELA UNICA NR. REC. 276157-CR-L3K3QXH9QS - quitada em
30/01/2020

' ANUIDADE: 2020 - PARCELA UNICA NR. REC. 1523564-28027180201443892 - quitada

em 23/11/2020

ANUIDADE: 2021 - PARCELA UNICA NR. REC. 2847062-28027180211140884 - quitada
em 30/07/2021

ANUIDADE: 2022 - PARCELA UNICA NR. REC. 4098196-28027180220500942 - quitada
em 25/02/2022

ANUIDADE: 2023 - PARCELA UNICA NR. REC. 6226581-28027180230389231 - quitada
em - 17/01/2023

ANUIDADE: 2024 - PARCELA UNICA NR. REC. 8519379-28027180240344719 - quitada
em 31/01/2024

A presente certiddo tem validade até 31 de margoe de 2025, prazo limite para o
profissional quitar a anuidade do exercicio de 2025.

Esta certidde ndc quita nem invalida qualquer débite cu infracio em nome do(a)
profissional, e perdera sua validade caso ocorram quaisquer alteracies em seus dados
acima descritos.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando
ofa) autor(a) & competente acdo penal €/ou processo etico respectivo.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no site: www.creasp.org.br

Cédigo de controle da certidgo: 716a7f18-22ad-4416-aB6d-27b678984c50

Situagdoe cadastral extraida em: 20/12/2024 17:39:30

Emitida via Servigos Online.

Em caso de duvidas, consulte 0800-0171811, ou o site www.creasp.org.br, link Atendimento/Fale
Conosco ou ainda através da unidade UOP ITU, situada & Rua: ARQUITETO MARCIO JOAO DE
ARRUDA, 300, , VILA LEIS, ITU-SP, CEP: 13309-083, ou procure a unidade de atendimento mais
préxima.

SAQ PAULO, 20 de Dezembro de 2024
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAQ PAULD - CREA-SP

= CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE PROFISSIONAL
Nimero da Certid8o: CI - 3504302/2025

CERTIFICAMOS, a requerimento da parte interessada e para os devidos fins, que,
fazendo rever os arquivos deste Conselho, foi verificado constar que o profissional abaixo
mencionado se encontra registrado neste CREA-SP, nos termos da Lei nr. 5.194, de 24

dezembro de 1966.

% CERTIFICAMOS, ainda, constar anotacdo(8es) de(as) responsabilidade(s) técnica(s)
ativa(s) pela(s) empresa(s) discriminada(s).

Nome: ANDERSON ASSUMPCAQ DA SILVA

Mdmero de registro no CREA-SP: 5061136973 Expedido em: 19/11/2020
Registro Nacional do Profissional: 2619733308 (Data de registro no CREA-5P)

CPF: 166.725.108-26

Enderego: Rua VITORIA, 310 LOTE AB47
CENTRO (JACARE) ,
13318008 - CABREUVA - SP
Titulo e atribuicdo:

Titulo: TECNOLOGO EM MECATRONICA INDUSTRIAL
Atribuicdo: Das atribuicdes dos artigos 3° e 490, da Resolugdo n° 313, de 26 de setembro
de 1986, do CONFEA, circunscritas ao ambito da respectiva modalidade.

i Empresas:

Razdo Social: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.
Niimero de Registro no Crea-SP: 1854489

Expedido em: 05/02/2024

Data de Inicio da Responsabilidade Técnica: 26/03/2021

Razdo Social: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA
NGmero de Registiro ne Crea-SP: 2570648

Expedido em: 17/10/2024

Data de Inicio da Responsabilidade Técnica: 17/10/2024

Razdo Social: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA
Namero de Registro no Crea-SP: 2572140

Expedido em: 28/10/2024

Data de Inicio da Responsabilidade Técnica: 28/10/2024
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

CERTIDAOC DE RESPONSABILIDADE TECNICA DF PROFISSIONAL
Continuagdo da Certid&c: CI - 3504302/2025 Pégina 02

Esta certidio ndoc quita nem invalida qualquer débito ou infracdc em nome do(a}
profissional, e perderd sua validade caso ocorram quaisquer alteragbes em seus dados
acima descritos,

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando
o{a) autor(a) a competente agdo penal e/ou processo ético respectivo.

A autenticidade desta certid3o deverd ser verificada no site: www.creasp.org.br
Cédigo de controle da certiddo: 187334ae-c864-47h6-8bbf-53a077e7a%9b9
Situacdo cadastral extraida em: 10/01 /2025 15:21:35

Emitida via Servigos Online.

Em caso de dividas, consulte 0800-0171811, ou o site www.creasp.org.br, link Atendimento/Fale
Conosco ou ainda através da unidade UOP ITU, situada a Rua: ARQUITETO MARCIO JOAO DE
ARRUDA, 300, , VILA LEIS, ITU-SP, CEP: 13309-083, ou procure a unidade de atendimento mais
praxima.

SAO PAULO, 10 de Janeiro de 2025
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DECLARACAO

A SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°. 01.449.930/0001-90,
localizada & Av. Mutinga, 3800 — Jardim Santa Elias — CEP: 05110-802 — Sao Paulo/SP por seus
representantes legais infraassinados, DECLARA, para os fins do disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituigdo Federal e com o inciso V do art. 27 da Lei n.” 8.666/93, ndo emprega
menor de dezoito anos de idade em trabalho noturno, perigosc ou insalubre, bem como de
qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicio de aprendiz e a partir
de 14 {quatorze) anos.

ESTA DECLARACAOQ E VALIDA POR 90 (NOVENTA) DIAS
CONTADQS DA DATA DE SUA ASSINATURA.

Sao Paulo- SP, 13 de dezembro de 2024,

Iy

[operied Date: Dec 16, 2024 08:40 GMT-3 Dale: Dac 18, 2024 08:08 GMT-3
LUCAS VILHENA PARENT? CAMILA FIGUEIREDO R, VANUCCHI
Procurador Procurador
RG: 14,500.274 SSP/MG RG: 39.627.308-7 SSP/SP
CPF: 105.343.176-77 CPF: 347.652.518-02

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.
(1.449.930/0001-90
AV Mutinga, 3800 — 4° Andar - Pirituba
Sdp Paulo /8P

&
&




221012025 0083350470

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULD
CERTIDAQ ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 8178321 FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela Internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagées Civeis do(a) Comarca de S&o Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais, '

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
21101/2025, verificou NADA CONSTAR como réufrequeridofinteressado em nome de; **Frrrssssmrses

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA, CNPJ: 01.449.930/0001-90, conforme indicagéo

H 13 AR RERRRAER AL h A hE Ak AR A A kA A AR A A A A AR AR RRARI KRR AR RARR AR AR R R R AR A Db R bdAR%
constante do pedido de certiddo.

Esta certiddo néo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). " S&o.: apontados 0s; feitos Jeom SItuagao em tramitagdo ja
cadastrados no sistema ifformatizado referentes a iodas as Cornarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sdo Pau

ej-;;_g_formatizagéo de cada Comarca/Foro pode ser:iﬁériﬂag\g

A certiddo em no:ﬁe de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos néa* quahfcados com t|p_os empresarlals diferentes do
nome indicado na certldao (EIRELI S/C S/S EPP ME MEI LTDA)

Esta certiddo sé tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Sao Paulo, 22 de janeiro de 2025.

0083350470




06/01/2025, 10:25

Consulta Regularidade do Empregader

Ve i § ey
Wil HYILTHTR

IERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigio:  01.449.930/0001-90

Razdo
p SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA
Social:

Enderecao: AV MUTINGA 3800 AND 4 E 5 / JARDIM SANTO ELIAS / SAQ PAULO / 5P/
05110-802

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de rmaio de 1990, certifica qute, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos. devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:06/01/2025 a 04/02/2025

Certificacdo NGmero: 2025010605030643478702
Informacao obtida em 06/01/2025 10:25:55

A utilizag8c deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/consulia-cr.caixa.gov.briconsultacriipages/listaEmpregadores jsf
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PROCURACAQO

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA., com sede na cidade de S&c Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Avenida Mutinga, 3800 — 4° andar, Jd. Santo Elias, CEP 05110-802,
inscrita no CNPJ sob n° 01.449.930/0001-90 e filiais, neste ato representada por seus
diretores Srs. ADRIANA SILVA DA COSTA, brasileira, casada, publicitaria, portadora da
cédula de identidade RG n° 10.390.440-5 IFP/RJ, inscrita no CPF/ME sob n® 075.634.757-29
e CARLOS ALBERTO DI LORENZO, brasileiro, casado, contador, poriador da Cédula de
Identidade RG no 29.748.941-0, inscrito no CPF/MF sob o no 274 465.128-14, ambos com
endereco comercial na cidade de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Mutinga, 3800
— 4° andar, Jd. Santo Elias, CEP 05110-802, pelo presente instrumento de mandato nomeia
e constitui seus bastantes procuradores, os Srs. ARMANDQ CORREA LOPES JUNIOR,
brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da cédula de identidade RG n® 10.521.614
— SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 153.945.278-65; ANGELO TIRONE, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n® 32.247.986-1, inscrito no
CPF/MF sob n° 299.654.908-21; ANA PAULA PIERON! DE MENEZES NEAIME, brasileira,
casada, administradora de empresas, portadora da cédula de identidade RG n® 098089765,
inscrito no CPF/MF sob n° 035.367.767-10; ANTONIO CARLOS RIBEIRO, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da cédula de identidade RG n°® 13.037.355-2, inscrito no CPF/MF sob
n°® 104.467.818-60: CLAUDIO MARCELO RIBEIRO CAMPOS, brasileiro, casado,
engenheiro eletricista, portador da cédula de identidade RG n° 21.641.758-2, inscrito no
CPE/MF sob n°® 159.526.118-42; CLAUDIO VIEIRA DE SOUZA, brasileiro, casado,
engenheiro eletricista, portador da cédula de identidade RG n° 390.635.902-4, inscrito no
CPF/MF sob n°® 545.420.146-49; CESAR MATADINHO ALEXANDRE, portugués, casado,
engenheiro, portador da cédula de identidade RG n® G447609-2, inscrito no CPF/MF sob n?
240.952.71833; DAIANA GODOI GUMIERO, brasileira, solteira, biomédica, portadora da
cédula de identidade RG n° 33.090.757-8, inscrita no CPF/MF sob n® 33361965829; DEIVIS
ADRIE SARDA, brasileiro, casado, farmacéutico, portador da cédula de identidade RG n°
2.259.233 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob n® 000.396.199-07; FABIO KELLER SOUZA DE
CAMPOS, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade
RG n° 22.740.034-3, inscrito no CPF/MF sob n° 252.494.468-92; FABRICIO DE OLIVEIRA
RIGHY, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n° 91.985.622,
inscrito no CPE/MF sob n® 016.657.577-10; HELIDA PATRICIA DE OLIVEIRA SILVA,
brasileira, casada, farmacéutica bioquimica, portadora da cédula de identidade RG n°
24.770.904-9, inscrita no CPF/MF sob o n° 874.892.106-82; JAIME ANDRE VALENTE LAGE
ATALAIA, brasileiro, casado, farmacéutico, portador da Cédula de Identidade RG 246737233,
inscrito no CPF/MF sob o n° 131.207.317-90; JOSE AUGUSTO NEVES DE MELLO,
brasileiro, solteiro, engenheiro de produgio mecanica, portador da carteira de identidade RG
n® 47.830.883-8, inscrito no CPF/MF sob n® 407.050.758-26; JOSE AURELINO DE FRANGA
FILHO, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade RG n°
469018-4 SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob n°® 346.273.831-34; JULIANE ROSA CASTOLDI
DE MELO, brasileira, casada, farmacéutica, portadora da cédula de identidade RG n°
8681057-3, inscrita no CPF/MF sob o n® 047.314.999-09; LUCAS VILHENA PARENTI,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° MG-14.500.274,
inscrito no CPF/MF sob n® 105.343.176-77; LUIZ FERNANDO CANOAS MIZIARA, brasileiro,
casado, biomédico, portador da cédula de identidade RG n® 17.278.937, inscrito no CPF/MF
sob n° 081.358.808-12; MARCOS ANTONIO NUNES BATISTA, brasileiro, casado,
engenheiro eletricista, portador da Cédula de Identidade RG 25.370.052-8, inscrito no
CPF/MF sob o n® 153.716.818-50; MANUEL PEREIRA COELHO FILHQ, brasileiro, casado,
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engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 16.343.831-6 — SSP/SF, inscrito no
CPF/IMF sob n® 129.745.068-01; MATHEUS MARQUES OTSUKA, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da cédula de identidade RG n°. 34.021.121-0, inscrito no CPF/MF sob
o n° 416.001.518-25; MARCOS VINICIUS ISAIAS LIMA, brasileiro, casado, biomeédico,
portador da cédula de identidade RG n° 10.435.168-9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n®
064.518.779-80; NATALIA YURI EIRQ, brasileira, solteira, gerente da érea de negdcios,
portadora da cédula de identidade RG no. 32.917.979-2, inscrita no CPF/MF 324447 .448-96;
PAULO JOSE PONTES DE ARAUJO FILHO, brasileiro, divorciado, comerciario, portador da
cédula de identidade RG n® 7.860.495-6, inscrito no CPF/MF sob n® 041.284.409-57,
RENATO LUIZ LEHNERT PORTELA CERVEIRA, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador
da cédula de identidade RG n° 34513797-8, inscrito no GPF/MF sob n°® 303907198-03;
RENAN MEIRELLES HORTA DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da
cédula de identidade RG 47.154.202-7, inscrito no CPF/MF sob n® 388.357.678-65;
RODRIGO ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, farmacéutico, portador da cédula de
identidade RG n® 34300178-0, inscrito no CPF/MF sob n° 279.957.748-26; ROBERTA
CIPOLONI MAZI, brasileira, casada, bidloga, portadora da cédula de identidade RG n°
29.525.029-X, inscrito no CPF/MF sob n® 209.589.738-98; RODRIGO LOPES SOARES,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n°
26.331.874-6, inscrito no CPF/MF sob n® 201.243.088-05 e SILVIO MARTINS BRAGA,
brasileiro, em unidio estavel, engenheiro eletrénico, portador da cédula de identidade RG n°®
18.785.326-5, inscrito no CPF/MF sob n® 115.755.548-95, todos com enderego comercial na
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Mutinga, n® 3.800 — 4° andar, CEP
05110-902.

Ficam outorgados aos procuradores ARMANDO CORREA LOPES JUNIOR, RENATO LUIZ
LEHNERT PORTELA CERVEIRA, ANTONIO CARLOS RIBEIRO, CLAUDIO VIEIRA DE
SOUZA, SILVIO MARTINS BRAGA, JOSE AURELINO DE FRANCA FILHO, JAIME ANDRE
VALENTE LAGE ATALAIA, MANUEL PEREIRA COELHG FILHO, NATALIA YURI EIRO,
RODRIGO ALVES DA SILVA, PAULO JOSE PONTES DE ARAUJO FILHO e CESAR
MATADINHO ALEXANDRE acima qualificados, os seguintes e amplos poderes, no territério
da Reptiblica Federativa do Brasil, sempre em conjunto com um das diretores da companhia
ou com um dos procuradores constituidos, exceto se de outra forma especificamente definido,
para;

a) Representar a outorgante perante quaisquer terceiros na esfera privada, com o fim de
poder assinar, até o valor global de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais),
propostas e ofertas, contratos de venda efou fornecimento de produtos fabricados ou
comercializados pela outorgante, contrato de prestacdo de servigos efetuados pela
outorgante, contrato de locagdo de bens moveis perante clientes da outorgante,
contratos de manutencéo e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos de
clientes da outorgante, acordos de confidencialidade (NDA), memorandos de
entendimento com clientes da outorgante, e distribuidores ou representantes
comerciais credenciados pela outorgante, e pedidos de devolugdo de materiais com
clientes da outorgante e distribuidores ou representantes comerciais credenciados
pela outorgante, dando a respectiva quitagao, excluindo-se deste rol fornecedores de
produtos e servigos da outorgante;

b) Representar a outorgante perante quaisquer 6rgaos da Administragéo Publica direta
ou indireta, Federais, Estaduals ou Municipais, empresas publicas e autarquicas,
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sociedades paraestatais e de economia mista, com o fim de poder assinar, até o valor
global de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), propostas e ofertas, cartas,
notificagbes e contra-notificagdes, contratos de venda efou fornecimento de produtos
fabricados ou comercializados pela outorgante, contratos de prestagéo de servigos
efetuados pela outorgante, contrato de locagio de bens moveis perante clientes da
outorgante, contratos de manuten¢do e de assisténcia téchica de maquinas e
equipamentos de clientes da outorgante, acordos de confidencialidade (NDA),
memorandos de entendimento com clientes da outorgante, e distribuidores ou
representantes comerciais credenciados pela outorgante, e pedidos de devolugéo de
materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou representantes comerciais
credenciados pela outorgante, dando a respectiva quitagdo, excluindo-se deste rol
fornecedores de produios e servigos da cutorgante;

Individualmente, representar a outorgante perante a Administraggo Publica em
quaisquer licitagdes plblicas, nacionais ou internacionais, sob qualquer modalidade,
participando das reunides de abertura, analise e julgamento de propostas, bem como
das etapas da apresentagio de lances, podendo dar lances verbais efou de qualquer
outra forma permitida por lei, apresentar propostas e negociar pregos, prestar
esclarecimentos, manifestar a intencdo de interpor recurso ou abdicar do direito de
fazé-lo, solicitar copias e informagdes, firmar e assinar planilhas de pregos, livros de
presenca, atas, declaragbes, recursos, impugnacgdes e contrarrazdes, e praticar todos
os demais atos pertinentes;

Nomear preposto ou credenciado para representar a outorgante em licitagbes
publicas, hacionais ou internacionais, sob qualguer modalidade, substabelecendo os
poderes do item (C) acima;

Assinar contratos de representagdo comercial e contratos de distribuigéo;

Assinar contratos de parceria para o desenvolvimento de produtos efou servigos
relacionados as atividades da outorgante, inclusive pesquisa e desenvolvimento,
colaboracdo e demais negécios juridicos relacionados a esses;

Individualmente, assinar e receber correspondéncias, notificagées, contra-
notificacbes e requerimentos, e acompanhar o andamento de processos, que no
interesse da outorgante forem necessarios aos fins citados.

Fica vedado o substabelecimento de qualquer dos poderes acima referenciados, exceto
quanto ao disposto no item (D).

Além dos poderes acima, ficam outorgados aos Srs. ANTONIO CARLOS RIBEIRO, acima
qualificado, os poderes abaixo:

h)

Assinar contrato de patrocinio e permuta de até o valor global de R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

E
|
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Além dos poderes previstos nos itens (a) a (g) acima, fica outorgado aos procuradores
NATALIA YURI EIRO e RODRIGO ALVES DA SILVA, acima qualificados, os seguintes e
amplos poderes, no territorio da Republica Federativa do Brasil, assinando individualmente
quando especificamente indicado neste instrumento, e em todos os demais casos, sempre
em conjunto com um dos diretores da companhia ou com um dos procuradores constituidos
com poderes expressos para:

i} Assinar contratos de parceria para o desenvolvimento de produtos efou servigos
relacionados as atividades da outorgante, inclusive pesquisa e desenvolvimento,
colaboracdo e demais negdécios juridicos relaciohados a esses.

Ficam outorgados aos procuradores FABIO KELLER SOUZA DE CAMPOS, FABRICIO DE
OLIVEIRA RIGHY, HELIDA PATRICIA DE OLIVEIRA SILVA, ANA PAULA FIERONI DE
MENEZES NEAIME, ROBERTA CIPOLONI MAZI, LUIZ FERNANDC CANOAS MIZIARA,
CLAUDIC MARCELO RIBEIRC CAMPOS, DAIANA GODOI GUMIERO, JULIANE ROSA
CASTOLDI DE MELO, DEIVIS ADRIE SARDA, MARCOS VINICIUS ISAIAS LIMA, ANGELO
TIRONE, RENAN MEIRELLES HORTA DE OLIVEIRA e LUCAS VILHENA PARENTI, acima
qualificados, os seguintes e amplos poderes, no territério da Republica Federativa do Brasil,
sempre em conjunto com um dos diretores da companhia ou com um dos procuradores
constituidos, exceto se de outra forma especificamente definido, para:

i} Representar a cutorgante perante quaisquer terceiros na esfera privada, com o fim de
poder assinar, até o valor global de R$ 10.000.000,00 (dez milhbes de reais),
propostas e ofertas, contratos de venda e/ou fornecimento de produtos fabricados ou
comercializados pela outorgante, contrato de prestacdo de servigos efetuados pela
outorgante, contrato de locagdo de bens mdveis perante clientes da outorgante;

k) Representar a outorgante perante quais érgados da Administragdo Publica direta ou
indireta, Federais, Estaduais ou Municipais, empresas publicas e autarquicas,
sociedades paraestatais e de economia mista, com o fim de poder assinar, até o valor
global de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), propostas e ofertas, cartas,
notificacdes e contra-notificagdes, contratos de venda efou fornecimento de produtos
fabricados ou comercializados pela outorgante, contratos de prestacdo de servigos
efetuados pela outorgante, contrato de locagdo de bens moveis perante clientes da
outargante;

I} Individualmente, representar a outorgante perante a Administragdo Publica em
quaisquer licitagbes publicas, nacionais ou internacionais, sob qualquer modalidade,
participando das reunides de abertura, andlise e julgamento de propostas, bem como
das etapas de apresentacgéo de lances, podendo dar lances verbais efou de qualquer
outra forma permitida por lei, apresentar propostas e negociar pregos, prestar
esclarecimentos, manifestar a intengdo de interpor recurso ou abdicar de direito de
fazé-lo, solicitar cépias e informacdes, firmar e assinar planilhas de pregos, livros de
presenca, atas, declaragdes, recursos, impugnagoes e contrarrazbes, e praticar todos
os demais atos pertinentes;
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m) Individualmenie, assinar e receber correspondéncias, nofificagbes, contra-
notificagBes e requerimentos, acompanhar: 0 andamenio de processos, due no
interesse da outorgante forem necessarios aos fins citados;

n) Assinar contratos de parceria para o desenvolvimento de produtos efou servigos
relacionados as atividades da outorgante, inclusive pesquisa e desenvolvimento,
colaboragio e demais negécios juridicos relacionados a esses;

Além dos poderes acima, ficam outorgados as Sras. DAIANA GODOI GUMIERO, JULIANE
ROSA CASTOLDI DE MELO e ao Sr. LUIZ FERNANDO CANOAS MIZIARA, acima
qualificados, os poderes ahaixo;

o) Nomear preposto ou credenciado para representar a outorgante em licitagdes
publicas, nacionais ou internacionais sob qualquer modalidade, substabelecendo os
poderes do item (L) acima;

p) Assinar contratos de representacdo comercial e contratos de distribuicéo,

q) Assinar contratos de parceria e desenvolvimento de produtos efou servigos relacionais
as atividades da outorga, inclusive pesquisa e desenvolvimento, colaboragéo e
demais negocios juridicos relacionados a esses;

Ficando vedado o substabelecimento exceto quanto ao disposto no item (P) acima.

Ficam outorgados ao procurador Sr. MARCOS ANTONIO NUNES BATISTA, acima
qualificado, os seguintes e amplos poderes, no territério da Republica Federativa do Brasil,
assinando individualmente quando especificamente indicado neste instrumento, e em todos
0s demais casos, sempre em conjunto com um dos diretores da companhia ou com um dos
procuradores constituidos com poderes expressos, representar a mesma perante quaisquer
Ministérios, Secretarias, Delegacias e Departamentos, bem como as demais repartigbes
publicas, Federais, Estaduais e Municipais, empresas publicas e autarquicas, sociedades
paraestatais e de economia mista, alfandegas, bancos, caixas econdmicas, inclusive
Departamento Nacionais de Infraestrutura de Transportes — DNIT, terceiros em geral e onde
mais necessario for, com o fim de;

r) Assinar, até o valor global de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), propostas e
contratos de venda efou fornecimento de produtos fabricados ou comercializados pela
outorgante, propostas e contratos de prestacdo de servigos, inclusive de manutengao
e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos, a serem prestados pela
outorgante, contratos de locagdo de bens moveis de propriedade da outorgante,
confirmagdes de pedidos, aceitando clausulas e condigdes, pedidos de devolugéo de
materiais, em qualquer excetuado o disposto no item a seguir, fica vedado ao
outorgado representar a outorgante em quaisquer atos ou documentos relacionados
a licitages realizadas e/ou contratos firmados sob a égide das Leis n° 8666/1993,
10.520/2002, 12.462/2011 e 14.133/2021, bem como as leis correspondentes em
ambito Estadual ou Municipal;

Pagina 5de 6




s}

SIEMENS -,

Healthineers

Assinar propostas dirigidas a drgdos da administragdo publica, direta ou indireta, em
qualquer ambito, até o valor global de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

Fica vedado o substabelecimento de qualquer dos poderes assim referenciados.

Ficam outorgados aos procuradores JOSE AUGUSTO NEVES DE MELLO, MATHEUS
MARQUES OTSUKA e RODRIGO LOPES SOARES, acima qualificados, 0s seguintes e
amplos poderes, no territorio da Republica Federativa do Brasil, assinando individualmente
quando especificamente indicado neste instrumento, e em todos os demais casos, sempre
em conjunto com um dos diretores da companhia ou com umt dos procuradores conslituidos
com poderes expressos para:

t)

Representar a outorgante perante quaisquer terceiros na esfera privada, com o fim de
poder assinar, até o valor global de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais),
propostas e oferfas, contratos de venda efou fornecimento de produtos fabricados ou
comercializados pela cutorgante, contratos de prestagic de servigos efetuados pela
outorgante, contrato de locagdo de bens moveis perante clientes da outorgante,
contratos de manutengdo e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos de
clientes da outorgante, excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servigos da
outorgante, acordos de confidencialidade (NDA) memorandos de entendimento com
clientes da outorgante, e distribuidaores ou representantes comerciais credenciados
pela ocutorgante, e pedidos de devolugdo de materiais com clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outergante, dando a
respectiva guitagio;

Individualmente, assinar e receber correspondéncias, nofificagbes, contra-
notificagbes e requerimentos, acompanhar o andamento de processos, gue no
interesse da outorgante forem necessarios aos fins citados.

Fica vedado o substabelecimento de qualguer dos poderes assim referenciados.

Salvo revogagio anterior, a critério da outorgante, esta procurac8o expira automaticamente
apos 26 de marge de 2026. Ficam revogadas as procuragbes que tenham sido anteriormente
outorgadas com os mesmaos poderes deste instrumento.

S30 Paulo/SP, 16 de setembro de 2024,

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.
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PROCURAGCAQO

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS L’E’DA com sede na cidade de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Avenida Mutinga, 3800 — 4° andar, CEP 05110-902, inscrita no
CNPJ sob n® 01.449.930/0001-80 e filiais, neste ato representada por seus diretores Srs.
ADRIANA SILVA DA COSTA, brasileira, casada, publicitaria, portadora da carteira de
identidade RG n° 10.390.440-5 IFP/RJ, inscrita no CPF/ME sob o n° 075.634.757-29 e
CARLOS ALBERTO DI LORENZOQ, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 29.748.941-0, inscrito no CPF/MF sob n.° 274.465.128-14, ambos com
endereco comercial na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Mutinga, 3800
— 4° andar, CEP 05110-902, pelo presente instrumento de mandato nomeia e constitui seus
bastantes procuradores, os Srs. (as) ALINE FERREIRA ALVES, brasileira, solteira,
administradora de empresas, portadora da cédula de identidade RG n°® 35.412.342-7, inscrita
no CPF/MF sob n® 220.842.808-00; CAMILA FIGUEIREDO RODRIGUES VANUCCHI,
brasileira, solteira, administradora de empresas, portadora da cédula de identidade RG n°
39.627.308-7, inscrita no CPF/MF sob n® 347.652.518-02; CLAUDIO DA CONCEICAO,
brasileiro, divorciado, administrador, portador da cédula de identidade RG n® 16.615.999,
inscritd no CPF/ME sob n® 057.781.338-20: CAMILA CAZARINI, brasileira, solteira,
economista, portadora da cédula de identidade RG n® 32.599.499-7, inscrita no CPF/ME sob
n® 224.590.438-99; iISAAC RAFAEL CASSORLA, brasileiro, casado, administrador, portador
da cédula de identidade RG n°® 11.050.345-4, inscrito no CPF/ME sob n® (84.290.118-38,;
ISABEL TAIS BALTAR PAZOS LOURENZO, brasileira, casada, administradora de
empresas, portadora da cédula de identidade RG n® 35.521.569-X, inscrita no CPF/ME sob
n® 344.166.678-09; JOAC CARLOS GONGCALVES, brasileiro, divorciado, administrador,
portador da cédula de identidade RG n® 26.680.188-2, inscrito no CPF/MF sob n°
245.550.078-08, JULIO DA SILVA SILVEIRA SOUZA, brasileiro, casado, administrador de
empresas, poriador da cédula de identidade RG n° 32.846.435-1, inscrito no CPF/ME sob n°
339.260.548-84: KAREN CRISTINA AMARAL, brasileira, divorciada, administradora de
empresas, portadora da cédula de identidade RG n® 27.570.009-4, inscrita no CPF/ME sob
n° 285.254.668-43; LUIS HENRIQUE DE FARIAS CUNHA, brasileiro, casado, administrador,
portador da carteira de identidade RG n° 23.514.659-6 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n®
179.889.998-18; LUCIANO RODRIGUES GARGEL., brasileiro, casado, gerente de ofertas e
contratos, poriador da cédula de identidade RG n® 43.796.229-5, inscrito no CPF/ME sob n°
228.819.398-05; LUET!I DIAS DE MELO, brasileira, casada, administradora de empresas,
portadora da cédula de identidade RG n® 40.633.504-7, inscrita no CPF/ME sob n°
349.356.898-38; MARCELO GUIDO E FIGUEIRO, brasileiro, casado, administrador, portador
da cédula de identidade RG n°® 41.350.228-5, inscrito no CPF/ME sob n°® 086.421.916-43;
MARIO FONTENLA MERLIN, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de
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identidade RG n® 30.784.965-X — 8SP, inscrito no CPF/ME sob n°®326.970.618-24; PATRICIA
MARQUES OLIVEIRA, solteira, contadora, portadora da cédula de identidade RG n°®
34.356.358-7, inscrita no CPF/MF sob o n°® 361.717.508-24; PEDRO CARDOSO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, tecnologo eletrénico, portador da cédula de identidade RG n°
15.175.298-0 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n® 047.890.738-90; RAFAEL GOMES
ANGELO, brasileiro, casado, engenheiro, poriador da cédula de identidade RG n.°
43.529.349-7, inscrito no CPF/ME sob n.° 361.120.458-77, VLADIMIR COUTINHO
RICARDO, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n°
60.589.121, inscrito no CPF/ME sob n°® 003.642.967-80; e STENER BELLAN, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador da cédula de identidade RG n® 34.095.547-8, inscrito
no CPF/ME sob n® 305.562,898-54, todos com enderego comercial na cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Avenida Mutinga, n® 3.800 — 4° andar, CEP 05110-902.

Ficam outorgados aos procuradores PEDRO CARDOSO DE OLIVEIRA, LUIS HENRIQUE
DE FARIAS CUNHA, ISABEL TAIS BALTAR PAZOS LOURENZO, CLAUDIO DA
CONCEIGAQ, VLADIMIR COUTINHO RICARDO, ISAAC RAFAEL CASSORLA, CAMILA
CAZARINI e RAFAEL GOMES ANGELO, acima qualificados, os seguintes e amplos
poderes, no territdrio da Reptiblica Federativa do Brasil, sempre em conjunto com um dos
diretores da companhia ou com um dos procuradores constituidos, exceto se de outra forma

especificamente definido, para:

A Representar a outorgante perante quaisquer terceiros na esfera privada, com o fim de
poder assinar, até o valor global de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) propostas e
ofertas, notificagées elou comunicados relacionados a projeto de clientes da Outorganie,
contratos de venda e/ou fornecimento de produtos fabricados ou comercializados pela
outorgante, contratos de prestagdo de servicos efetuados pela outorgante, contratos de
locagdo de bens maveis, incluindo seus respectivos aditivos, perante clientes da outorgante
e disfribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
manuiencdo e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos de clientes da outorgante,
acordos de confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clientes da
outorgante e distribuidores ou representanties comerciais credenciados pela outorgante e
pedidos de devolugdo de materiais com clientes da outorgante e disfribuidores ou
representantes comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva quitagéo,

excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servigos da cutorgante;

B. Represeniar a outargante perante quaisquer drgaos da Administracdo Publica direta

ou indireta, federais, estaduais ou municipais, empresas publicas e autarquicas, sociedades

_pataesiaias_e_de_egomma_mxstafwn‘a_ﬁmﬁe.p@de,r_assmar,_ate“@_uamr_glabaj_deﬂh__m_
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20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) propostas e ofertas, cartas, notificagbes e contra-
notificagdes, - contratos de venda e/ou fornecimento de produtos fabricados ou
~ comercializados pela outorgante, contratos de prestagdo de servigos prestados pela
outorganie, coniratos de locacdo de bens moveis peranie clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
manutengio e de assisténcia técnica e equipamentos de clientes da outorgante, acordos de
confidencialidade (NDA), memorandos de eniendimenio com clienies da ouforgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante e pedidos de
devolucdo de materiais com clientes da ouiorgante e distribuidores ou representantes
comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva guitagao, excluindo-se deste

rol fornecedores de produtos e servigos da outorgante;

C. Individualmente, representar a outorganie perante a Administragdo Publica em
quaisquer licitagdes publicas, nacionais ou internacionais, sob qualquer modalidade,
participando das reunides da abertura, analise e julgamento de propostas, bem como das
etapas de apresentagéo de lances, podendo dar lances verbais e/ou de qualquer outra forma
permitida por lei, apresentar propostas e negociar pregos, prestar esclarecimentos,
manifestar a intengéo de interpor recurso ou abdicar do direito de fazé-lo, solicitar copias e
informacdes, firmar e assinar planilhas de pregos, livros de presenga, atas, declaragdes,

recursos, impugnacdes e contrarrazdes, e praticar todos os demais atos pertinentes;

D. Nomear preposto ou credenciados para representar a outorgante em licitagtes
ptblicas nacionais ou internacionais sob qualquer modalidade, substabelecendo os poderes
do item (C) acima;

E. Assinar contratos de representagao comercial e contratos de distribuigao;

F. Individualmente, assinar e receber correspondéncias e requerimentos e acompanhar
o andamento de processos, gue no interesse da ouforgante forem necessarios aos fins
citados;

Ficando vedado o substabelecimento exceto quanto disposto no item (D) acima.

Além dos poderes acima, ficam outorgados aos Srs. CLAUDIO DA CONCEIGAO e
VLADIMIR COUTINHO RICARDO, acima qualificados, 0os poderes abaixo:
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G. Assinar contratos de parceria para o desenvolvimento de produtos efou servigos

.~ relacionados as atividades da outorgante, inclusive pesquisa e desenvolvimento, colaboragdo

e demais negdcios juridicos relacionados a esses.

Além dos poderes acima, fica ainda outorgado ao procurador VLADIMIR COUTINHO
RICARBDO, acima qualificado, as seguintes e amplos poderes, no territdrio da Replblica
Federativa do Brasil, sempre em conjunto com um dos diretores da companhia ou com um

dos procuradores constituidos, exceto se de outra forma especificamente definido, para:

H. Assinar confratos de recompra, contratos de venda de recebiveis e qualquer outro
contrato ou documento a ser firmado com instituigbes financeiras referentes & venda de

recebiveis decorrentes de contratos firrmados pela outorgante.

Fica outorgado ac procurador MARIO FONTENLA MERLIN, acima gualificado, 0s seguintes
e amplos pederes, no territério da Republica Federativa do Brasil, sempre em conjunto com
um dos diretores da companhia ou com um dos procuradores constituidos, exceto se de outra

forma especificamente definido, para:

l. Representar a outorgante perante quaisquer terceiros na esfera privada, com o fim de
poder assinar, até o valor global de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) propostas e
ofertas, notificagtes e/ou comunicados relacionados a projeto de clientes da Outorgante,
contratos de venda e/ou fornecimento de produtos fabricados ou comercializados pela
outorgante, contratos de prestagdo de servicos efefuados pela outorgante, contratos de
locacdo de bens mdveis, incluindo seus respectivos aditivos, perante clientes da outorgante
e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
manutenc3o e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos de clientes da outorgante,
acordos de confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clientes da
outorgante e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante e
pedidos de devolugdo de materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou
representantes comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva quitacao,

excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servigos da outorgante;

J. Representar a outorgante perante quaisquer 6rgéos da Administracdo ptblica direta
ou indireta, federais estaduais ou municipais, empresas publicas e autarquicas, sociedades
paraestatais e de economia mista, com o fim de poder assinar, até o valor global de RS
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), propostas e ofertas, cartas, notificagdes e contra-

notificagbes, contratos de venda efou fornecimento de produtos fabricados ou

_‘-—--M@hz@s%@u@gw%%&@@%%@s%f&u-aﬁes%,m*_ .................. S
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outorgante, contratos de locagdo de bens moveis, perante clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
manutencao e de assisténcia técnica de maqguinas e equipamentos de clientes da outorgante,
acordos de confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clientes da
outorgante e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, e
pedidos de devolugdo de materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou
representantes comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva quitagao,

excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servigos da outorgante;

K. Individualmente, representar a outorgante perante a Administragdo Publica em
quaisquer licitagbes publicas, nacionais ou internacionais, sob qualquer modalidade,
participando das reunides de abertura, andlise e julgamento de propostas, bem como das
etapas de apresentacdo de lances, podendo dar lances verbais e/ou de qualquer outra forma
permitida por lei, apresentar propostas e negociar pregos, prestar esclarecimentos,
manifestar a intencéo de interpor recurso ou abdicar do direito de fazé-lo, solicitar copias e
informacbes, firmar e assinar planilhas de pregos, livros de presenca, atas, declaragoes,

recursos, impugnagbes e contrarrazdes e praticar todos os demais atos pertinentes;

L. Nomear preposto ou credenciado para representar a outorgante em licitagGes
ptiblicas, nacionais ou internacionais sob qualquer modalidade, substabelecendo os poderes

do item (K) acima;

M. INDIVIDUALMENTE, assinar e receber correspondéncias, notificagdes,
contranotificaces e requerimentos, e acompanhar o andamento de processos, que no

interesse da outorgante forem necessarios aos fins citados;
Ficando vedado ¢ substabelecimento exceto quanto disposto no item (L) acima.

Fica outorgado acs 'procuradores CAMILA FIGUEIREDO RODRIGUES VANUCCHI, JOAO
CARLOS GONCALVES, JULIO DA SILVA SILVEIRA SOQUZA, KAREN CRISTINA
AMARAL, LUCIANO RODRIGUES GARGEL, LUETI DIAS DE MELO, MARCELO GUIDO
E FIGUEIRO, PATRICIA MARQUES OLIVEIRA, ¢ STENER BELLAN, acima qualificados,
os seguintes e amplos poderes, no tetritorio da Republica Federativa do Brasil, sempre em
conjunto com um dos diretores da companhia ou com um dos procuradores constituidos,

exceto se de outra forma especificamente definido, para:

N. Representar a outorgante perante quaisquer terceiros na esfera privada, com o fim de

o m...m_.m_pgd@r%maﬁ_aM&gmwﬂeﬂMQWmﬂhﬂﬁ&de_ﬁawioﬂas e
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ofertas, notificacdes efou comunicados relacionados a projeto de clientes da Qutorgante,

contratos de venda efou fornecimento de produtos fabricados ou comercializados pela™

outorgante, contratos de prestagio de servigos efetuados pela outorgante, contratos de
locacio de bens maveis, incluindo seus respectivos aditivos, perante clientes da outorgante
e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
manutengéo e de assisténcia téchica de maquinas e equipamentos de clientes da outorgante,
excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servigos da outorgante, acordos de
confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, e pedidos de
devolugdo de materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou representantes

comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva quitacéo;

0. Representar a outorgante perante quaisquer 6rgdos da Administrag8o Publica direta
ou indireta, federais, estaduais ou municipais, empresas pUblicas e autarquicas, sociedades
paraestatais e de economia mista, com o fim de poder assinar, até o valor global de R$
10.000.000,00 {(dez milhdes de reais), proposta e ofertas, cartas, notificagdes e contra-
notificagbes, confratos de venda efou fornecimento de produtos fabricados ou
comercializados pela outorgante, contratos de prestagdo de servigos efetuados pela
outorgante, contratos de locagdo de bens méveis perante clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
manutencio e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos de clientes da outorgante,
excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servigos da outorgante, acordos de
confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, e pedidos de
devolugdo de materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou representantes

comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva quitacéo;

P. Individualmente, representar a outorgante perante a Administragdo Publica em
quaisquer licitacdes publicas, nacionais ou internacionais, sob qualquer modalidade,
participando das reuniées de abertura, andlise e julgamento de propostas, bem como das
etapas de apresentacgéo de lances, podendo dar fances verbais efou de qualquer outra forma
permitida por lei, apresentar propostas e negociar pregos, prestar esclarecimentos,
manifestar a intengdo de interpor recurso ou abdicar do direito de fazé-lo, solicitar copias e
informacdes, firmar e assinar planilhas de pregos, livros de presenca, atas, declaragdes,

recursos, impugnacdes e contrarrazdes e praticar todos os demais atos pertinentes;

Pagina 6 de 7

§



Q. Individualmente, assinar e receber correspondéncias, notificagbes, contranotificagbes

e requerimentos, e acompanhar o andamento de processos, gue no interesse da outorgante

forem necessarios aos fins citados:

Fica outorgado ao procurador STENER BELLAN, acima qualificado, os seguintes e amplos
poderes, no territério da Republica Federativa do Brasil, sempre em conjunto com um dos
diretores da companhia ou com um dos procuradores constituidos, exceto se de outra forma

especificamente definido, para:

R. Nomear preposto ou credenciado para representar a outorgante em licitagbes
publicas, nacionais ou internacionais sob qualguer modalidade, substabelecendo os poderes

do item (P) acima;
Ficando vedado o substabelecimento exceto quanto disposto no item (R) acima.
Ficam outorgados as procuradofas ALINE FERREIRA ALVES e CAMILA FIGUEIREDO

RODRIGUES VANUCCHI, acima qualificados, os seguintes e amplos poderes, no territério

da Republica Federativa do Brasil, para assinar:

S. Cartas de desconto e de corregéo;
T. Relatérios de Servigos de manutengao;
u. NotificagGes de cobrangas aos clientes inadimplentes, quando necessario.

Salvo revogagéo anterior, a critério da outorgante, esta procuragio expira automaticamente
apos 25 de margo de 2026. Ficam revogadas as procuragdes que tenham sido anteriormente
cutorgadas com 0s mesmos poderes deste instrumento.

S3o Paulo/SP, 02 de setembro de 2024.

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

ADRIANA SILVADA -

CARLOS ALBERTO '%2&?3?%‘%@%3&??«4
COSTA:07563475729 Ry

il
05 ALHERTE) DILOHENZO:

DI LORENZO: mﬁsuﬁi =B, a=kCP-Bresl, o=

CERTHF [GADHD DIGITAL emaii-L ORENZ,

27448512814 - QEEIRRINTST o
ADRIANA SILVA DA COSTA CARLOS ALBERTO DI LORENZO
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PROCURACAOD

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA. com sede na cidade de S&o Paulo,
Estado de S&8c Paulo, na Avenida Mutinga, 3800 — 4° andar, CEF 05110-902, inscrita no
CNPJ sob n® 01.449.930/0001-90 e filiais, neste ato representada por seus diretores Srs.
ADRIANA SILVA DA COSTA, brasileira, casada, publicitaria, portadora da carteira de
identidade RG n® 10.390.440-5 IFP/RJ, inscrita no CPF/ME sob o n® 075.634.757-29 e
CARLOS ALBERTO DI LORENZO, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de
Identidade RG n.? 29.748.941-0, inscrito no CPF/MF sob n.? 274.465.128-14, ambos com
endereco comercial na cidade de S40 Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Mutinga, 3800
— 4° andar, CEP 05110-802, pelo presente instrumento de mandato nomeia e constitui seus
bastantes procuradores, os Srs. {as) ALINE FERREIRA ALVES, brasileira, solteira,
administradora de empresas, portadora da cédula de identidade RG n® 35.412.342-7, inscrita
no CPF/MF sob n® 220.842.808-00; CAMILA FIGUEIREDO RODRIGUES VANUCCHI,
brasileira, solteira, administradora de empresas, portadora da cédula de identidade RG n°
39.627.308-7, inscrita no CPF/MF sob n° 347.652.518-02; CLAUDIO DA CONCEIGAO,
brasileiro, divorciado, administrador, portador da cédula de identidade RG n°® 16.615.999,
inscrito no CPF/ME sob n° 057.781.338-20; CAMILA CAZARINI, brasileira, solteira,
economista, portadora da cédula de identidade RG n® 32.599.499-7, inscrita no CPF/ME sob
n°® 224 .590.438-99; ISAAC RAFAEL CASSORLA, brasileiro, casado, administrador, portador
da cédula de identidade RG n° 11.050,345-4, inscrito no CPF/ME sob n® 084.290.1 18-38;'
ISABEL TAIS BALTAR PAZOS LOURENZO, brasileira, casada, administradora de
empresas, portadora da cédula de identidade RG n® 35.521.569-X, inscrita no CPF/ME sob
n° 344.166.678-09; JOAQ CARLOS GONGALVES, brasileiro, divorciado, administrador,
portador da cédula de identidade RG n® 26.680.188-2, inscrito no CPF/MF sob n°
245.550.078-08, JULIO DA SILVA SILVEIRA SOUZA, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n® 32.846.435-1, inscrito no CPF/ME sob n°
339.290.548-84; KAREN CRISTINA AMARAL, brasileira, divorciada, administradora de
empresas, portadora da cédula de identidade RG n® 27.570.009-4, inscrita no CPF/ME sob
n® 285.254 .668-43; LUIS HENRIQUE DE FARIAS CUNHA, brasileiro, casado, administrador,
partador da carteira de identidade RG n® 23.514.659-6 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n°
179.889.998-18; LUCIANO RODRIGUES GARGEL, brasileiro, casado, gerente de ofertas e
contratos, portador da cédula de identidade RG n® 43.796.229-5, inscrito no CPF/ME sob n°
228.819.398.05; LUET] DIAS DE MELO, brasileira, casada, administradora de empresas,
portadora da cédula de identidade RG n°® 40.633.504-7, inscrita no CPF/ME sob n°
349.356.898-38; MARCELO GUIDO E FIGUFIRO, brasileiro, casado, administrador, portador
da cédula de identidade RG n° 41.3598.228-5, inscrito no CPF/ME sob n® 086.421.916-43;
MARIO FONTENLA MERLIN, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de -
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identidade RG n® 30.784.965-X - 38P, inscrito no CPFIME sob n® 326.970.618-94; PATRICIA
MARQUES OLIVEIRA, solteira, contadora, poriadora da cédula de identidade RG n°
34.356.358-7, inscrita no CPF/MF sob o n® 361.717.508-24;, PEDRO CARDCSO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, tecnélogo elefrénico, portador da cédula de identidade RG n®
15.175.298-0 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n® 047.890.738-90; RAFAEL GOMES
ANGELQO, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n.°
43.529.349-7, inscrito no CPFME sob n.° 361.120.458-77; VLADIMIR COUTINHO
RICARDOQ, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n®
60.589.121, inscrito no CPF/ME sob n® 003.642.967-80; e STENER BELLAN, brasileiro,

casado, engenheiro eletricista, portador da ceédula de identidade RG n° 34.095.547-8, inscrito

ho CPF/ME sob n® 305.562.898-54, todos com enderego comercial na cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o0 Paulo, na Avenida Mutinga, n® 3.800 — 4° andar, CEP 05110-802.

Ficam outorgados aos procuradores PEDRCO CARDOSO DE OLIVEIRA, LUIS HENRIQUE
DE FARIAS CUNHA, ISABEL TAIS BALTAR PAZOS LOURENZO, CLAUDIO DA
CONCEIGAO, VLADIMIR COUTINHO RICARDO, ISAAC RAFAEL CASSORLA, CAMILA
CAZARINI e RAFAEL GOMES ANGELQ, acima qualificados, os seguinies e amplos
paderes, no territdrio da Republica Federativa do Brasil, sempre em conjunto com um dos
diretores da companhia ou com um dos procuradores constituidos, exceto se de outra forma

especificamente definido, para:

A, Representar a outorgante perante quaisquer terceiros na esfera privada, com o fim de
poder assinar, até o valor global de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) propostas e
ofertas, notificagfes e/ou comunicados relacionados a projeto de clientes da Outorgante,
contratos de venda e/ou fornecimento de produtos fabricados ou comercializados pela
outorgante, contratos de prestacio de servicos efetuados pela outorgante, coniratos de
tocagdo de bens moveis, incluindo seus respectivos aditivos, perante clientes da outorgante
e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
manuiencio e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos de clientes da outorgante,
acordos de confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clientes da
outorgante e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela ouforgante e
pedidos de devolugdo de materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou
representantes comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva quitagéo,

excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servigos da outorgante;

B. Representar a outorgante perante quaisquer drgdos da Administragdo Publica direta

ou indireta, federais, estaduais ou municipais, empresas publicas e autarquicas, sociedades
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20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) propostas e oferlas, cartas, notificagdes e contra-
notificacbes, coniratos de venda efou fornecimento de produtos fabricados ou
comercializados pela outorgante, coniratos de prestagdo de servigos prestados pela
outorgante, coniratos de locagdo de bens modveis perante clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
manutencdo e de assisténcia técnica e equipamentos de clientes da outorgante, acordos de
confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante e pedidos de
devolucdo de materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou representantes
comerciais credenciados pela outorgante, dandoe a respectiva quitagdo, excluindo-se deste

rol fornecedores de produtos e servigos da ouiorgante;

C. Individualmente, representar a outorgante perante a Administra¢do Publica em
quaisquer licitagBes publicas, nacionais ou internacionais, sob qualquer modalidade,
participando das reunibes da abertura, andlise e julgamento de propostas, bem como das
etapas de apresentagao de lances, podendo dar lances verbais e/ou de qualquer outra forma
permitida por lei, apresentar propostas e negociar pregos, prestar esclarecimentos,
manifestar a intencao de interpor recurso ou abdicar do direito de fazé-lo, solicitar copias e
informacdes, firmar e assinar planilhas de pregos, livros de presén‘ga, atas, declaragbes,

recursos, impugnagdes e contrarrazdes, e praticar todos os demais atos pertinentes;

D. Nomear prepasto ou credenciados para representar a outorgante em licitagbes
publicas nacionais ou internacionais sob qualquer modalidade, substabelecendo os poderes
do itemn {C) acima;

E. Assinar contratos de representagao comercial e contratos de distribuicao;

F. Individualmente, assinar e receber correspondéncias e requerimentos e acompanhar
o andamento de processos, que no interesse da outorgante forem necesséarios aos fins
citados;

Ficando vedado o substabelecimento exceto quanto disposto no item (D) acima.

Além dos poderes acima, ficam outorgados aos Srs. CLAUDIO DA CONCEIGAQO e
VLADIMIR COUTINHO RICARDQ, acima qualificados, os poderes abaixo:
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G. Assinar contratos de parceria para o desenvolvimento de produtos elou servigos
relacionados as atividades da outorgante, inclusive pesquisa e desenvolvimento, colaboragao

e demais negdcios juridicos refacionados a esses.

Além dos poderes acima, fica ainda outorgado ao procurador VLADIMIR COUTINHO
RICARDO, acima qualificado, os seguintes e amplos poderes, no territorio da Republica
Federativa do Brasil, sempre em conjunto com um dos diretores da companhia ou com um

dos procuradores constituidos, exceto se de outra forma especificamente definido, para:

H. Assinar contratos de recompra, contratos de venda de recebiveis e qualquer outro
contrato ou documento a ser firmado com instituigbes financeiras referentes a venda de

recebiveis decorrentes de contratos firmados pela outorgante.

Fica outorgado ao procurador MARIO FONTENLA MERLIN, acima qualificado, os seguintes
e amplos poderes, no territério da Reptiblica Federativa do Brasil, sempre em conjunto com
um dos diretores da companhia ou com um dos procuradores constituidos, exceto se de outra

forma especificamente definido, para:

l. Representar a outorgante perante quaisquer terceiros na esfera privada, com o fim de
poder assinar, até o valor global de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) propostas e
ofertas, notificagbes e/ou comunicados relacionados a projeto de clientes da Outorgante,
contratos de venda e/ou fornecimento de produtos fabricados ou comercializados pela
outorgante, contratos de prestacdo de servicos efetuados pela outorgante, contratos de
locagéo de bens moveis, incluindo seus respectivos aditivos, perante clientes da outorgante
e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, confratos de
manutencgdo e de assisténcia técnica de maguinas e equipamentos de clientes da outorgante,
acordos de confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clientes da
outorgante e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante e
pedidos de devolugdo de materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou
representantes comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva gquitagao,

excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servigos da outorgante;

J. Representar a outorgante perante quaisquer 6rgados da Administragéo publica direta
ou indireta, federais estaduais ou municipais, empresas publicas e autarquicas, sociedades
paraestatais e de economia mista, com o fim de poder assinar, até o valor global de R$
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), propostas e ofertas, cartas, notificagbes e contra-

notificagbes, contratos de venda elou fornecimento de produtos fabricados ou

............................. __ comercializados pela_outorgante,_‘contratos de prestacio de servicos efetuados pela
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outorganie, contratos de locagde de bens moveis, perante clientes da outorganie e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, coniraios de
manutencdo e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos de clientes da outorgante,
acordos de confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clienies da
outorgante e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela ouiorgante, e
pedidos de devolucdo de materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou
representanies comerciais credenciados pela oulorgante, dando a respectiva quitacéo,

excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e setvigos da outorgante;

K. individualmente, representar a ouforgante peranie a Administragdo Publica em
quaisguer licitacbes poblicas, nacionais ou internacionais, sob qualquer modalidade,
participando das reunides de abertura, andlise e julgamento de propostas, bem como das
etapas de apresentacio de lances, podendo dar lances verbais e/ou de qualquer outra forma
permitida por lei, apresentar propostas e negociar pregos, prestar esclarecimentos,
manifestar a intengéo de interpor recurso ou abdicar do direito de fazé-lo, solicitar cépias e
informagdes, firmar e assinar planilhas de pregos, livros de presenca, atas, declaragdes,

recursos, impugnagodes e contrarrazdes e praticar todos os demais atos pertinentes;

L. Nomear preposto ou credenciado para representar a outorgante em licitacles
publicas, nacionais ou internacionais sob qualquer modalidade, substabelecendo os poderes

do item (K) acima;

M. INDIVIDUALMENTE, assinar e receber correspondéncias, notificacdes,
contranctificagdes e requerimentos, e acompanhar o andamento de processos, que no

interesse da outorgante forem necessarios aos fins citados;
Ficando vedado o substabelecimento exceto quanto disposto no item (L.) acima.

Fica outorgado aos procuradores CAMILA FIGUEIREDO RODRIGUES VANUCCHI, JOAQO
CARLOS GONGALVES, JULIO DA SILVA SILVEIRA SOUZA, KAREN CRISTINA
AMARAL, LUCIANO RODRIGUES GARGEL, LUETI] DIAS DE MELO, MARCELO GUIDO
E FIGUEIRO, PATRICIA MARQUES OLIVEIRA, e STENER BELLAN, acima qualificados,
os seguintes e amplos poderes, no territério da Republica Federativa do Brasil, sempre em
conjunto com um dos diretores da companhia ou com um dos procuradores constituidos,

exceto se de outra forma especificamente definido, para:

N. Representar a outorgante perante quaisquer terceiros na esfera privada, com o fim de

poder_assinar, até o valor global de RS 10.000.000,00 {dez milhdes de reais) propostas e

Pagina % de 7




ofertas, notificagGes e/ou comunicados relacionados a projeto de clientes da Outorgante,

contratos de venda efou fornecimento de produtos fabricados ou comercializados pela
outorgante, contratos de prestacio de servicos efetuados pela outorgante, contratos de
locacdo de bens movelis, incluindo seus respectivos aditivos, perante clientes da outorgante
e distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
rmanutencdo e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos de clientes da outorgante,
excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servigos da outorgante, acordes de
confidencialidade {NDA), memorandos de entendimento com clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, e pedidos de
devolugdo de materiais com clientes da oulorgante e distribuidores ou representanies

comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva quitagao;

0. Representar a outorgante perante quaisquer érgdos da Administragdo Publica direta
ou indireta, federais, estaduais ou municipais, empresas publicas e autarquicas, sociedades
paraestatais e de economia mista, com o fim de poder assinar, até o valor global de R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), proposta e ofertas, cartas, nofificagbes e contra-
notificacdes, contratos de venda efou fornecimento de produtos fabricados ou
comercializados pela outorgante, contratos de prestagdo de servigos efetuados pela
outorgante, contratos de locagdo de bens moéveis perante clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, contratos de
manutengéo e de assisténcia técnica de maquinas e equipamentos de clientes da outorgante,
excluindo-se deste rol fornecedores de produtos e servicos da outorgante, acordos de
- confidencialidade (NDA), memorandos de entendimento com clientes da outorgante e
distribuidores ou representantes comerciais credenciados pela outorgante, e pedidos de
devolugdo de materiais com clientes da outorgante e distribuidores ou representantes

comerciais credenciados pela outorgante, dando a respectiva quitagio;

P. Individualmente, representar a outorgante perante a Administragdo Piblica em
quaisquer licitacdes publicas, nacionais ou internacionais, sob qualquer modalidade,
participando das reunies de abertura, andlise e julgamento de propostas, bem como das
etapas de apresentacéo de lances, podendo dar lances verbais e/ou de qualquer outra forma
permitida por lei, apresentar propostas e negociar pregos, prestar esclarecimentos,
manifestar a intengdo de interpor recurso ou abdicar do direito de fazé-lo, solicitar copias e
informacdes, firmar e assinar planilhas de pregos, livros de presencga, atas, declaragbes,

recursos, impugnacdes e contrarrazdes e praticar todos os demais atos pertinentes;
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Q. Individualmente, assinar e receber correspondéncias, notificagdes, contranotificagdes
e requerimentos, e acompanhar o andamento de processos, que no interesse da outorgante

forem necessarios aos fins citados;

Fica outorgado ao procurador STENER BELLAN, acima qualificado, os seguintes e amplos
poderes, no territério da Republica Federativa do Brasil, sempre em conjunto com um dos
diretores da companhia ou com um dos procuradores constituidos, exceto se de outra forma

especificamente definido, para:

R. Nomear preposto ou credenciado para representar a outorgante em licitagbes
publicas, nacionais ou internacionais sob qualquer modalidade, substabelecendo os poderes

do item (P) acima;
Ficando vedado o substabelecimento exceto quanto disposto no item (R) acima.
Ficam outorgados as procuradoras ALINE FERRE!RA‘ALVES e CAMILA FIGUEIREDO

RODRIGUES VANUCCHI, acima qualificados, os seguintes e amplos poderes, no territério

da Republica Federativa do Brasil, para assinar:

s. Cartas de descaonto e de correcéo;
T. Relatdrios de Servigos de manutencgao:
4. Notificagbes de cobrangas aos clientes inadimplentes, quando necessario.

Salvo revogacgio anterior, a critério da outorgante, esta procuracio expira automaticamente
ap6és 25 de margo de 2026. Ficam revogadas as procuragdes que tenham sido anteriormente

cutorgadas com os mesmos poderes deste instrumento.
Sdo0 Paulo/SP, 02 de setembro de 2024,

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

- gty VA4 COST) .
ADRIANA SILVA DA ! Eobsttnmind el CARLOS ALBERTO Mssfimaspmoncs,,
N =CARLOS ALBERTO B LORENZO!
i

COSTA:Q7 553475729 K s s docmert DI LORENZQ:  Ditwiat,osh.oun b,

Dote: 204.09.18 1120774300 LERTIFICALIO DIGITAL, smal=LORENZO,

27446512814 cARLus@SiEMENsHEAL;;on‘;‘EEKs,mU

Data: 2024.C8.97 17:53:09

ADRIANA SILVA DA COSTA CARLOS ALBERTO DI LORENZO
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Enfidade:

Periodo da Escrituragio: 01/10/2021 a 31/12/2021

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.
CiNPJ:  01.449.930/0001-90

Ndmero de Ordem do Livro: 394

Nome Empresarial

NIRE

“umero de Ordem

- Natureza do Livro

Municipio

constitutivos

Data de arquivamento do ato de

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,

| 35300476832

01.448,930/0001-90

304

' DIARIO GERAL

| SAO PAULO

1910312015

conversao de sociedade stimples em

sociedade empresaria

:Data de encerramento do exercicio social §30/09/2021

‘Quantidade total de linhas do arquive -

“digital

" 'me Empresarial
Natureza do Livro

Nidmera de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicic

Data de término

5699641

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,
P ——

394

5629641

01/10/2021

3112/2021

5:07 GMT-03:00, CNS: 11503

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticago se comprova pelo recibo de nimero
AB.85.73.6A.F7.D1.03.46.88.38.ED.BB.80.65.74.E£6.2F.31.E2.A0-8, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatorio fol gerado pelo Sistema Pdblico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 9.0.2 do Visualizador

Pagina t de 1

- O presente documehnto digitai foi conferido com o original e assinado digitals ente par ALEX MOREIRA SANTOS JUNIOR,'em quirita-feira, 16 de fevereiro de 2023 1

" Oficial de Registro Civit. das Pessoas Naturais - 24°.Subdistrito'.Indianépbiié."SZP, nos.termos. da medida prd.viséria.N.2.200.—2 de 24 de agostb de 2001. Sua autenticidads dé

eletrénico www.cenad.org.brfautenticidade. O presente documento digital pode ser convertide em papel por meic de autenticacae no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.'




SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURACAO

Ay
4

o
G

73
o F
R P
= 2
Nome Empresarial: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICCOS LTDA, ;; &
Zz 2
CNPJ: 0%.449.930/0001-90 Nire: 35300476832 Sap! o 2
o E
Periade da Escrituragéo: 01M10/2021 a 31/12/2021 g B
Forma de Escrituracda Contabil: Livro Diario f:’_-_ Lé
Nalureza do Livro: DIARIO GERAL % 1%
ldentificagdo do arquivo(hash}: AB.85.73.6A.F7.D01.03.46 .8B.36.ED.BB.80.65.74.86.2F 31.E2.A0- "D‘ _(g
' 2
=
&
=1
I3

Consulta Realizada en: 03/06/2022 14:30:45

0 _ie

Niicial delRegistre Civil das Pessoas Naturals - 24° Subdistrito Indiandpolis/SP, nos termes da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosﬁi de 2001.Suz butentitide

Resultado da Verlficagéo

A escrituragio visualizada é a mesma que se encontra na base de dados do SPED.

Escrituragio com NIRE AUTENTICADA
A escrituragio encontra-se na base de dados do Sped e considera-se autenticada nos termos do Dacreto n® 1.800/1996, com a alteragio dada pelo

Decreto n® 8.683/2016. O recibo de entrega constitui a comprovagio da autenficagia, nos fermos do art, 39-B da Lei n° 8,834/1994, sendo
dispensada qualquer outra autenticagéo (art.39-A da Lei n® 8.934/1994).

Este relatério foi gerado pelo Sistemma Publico de Escrituragao Digital — Sped

5 presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitaimente por ALEX MOREIRA SANTOS JUNICR, em quinta-

LlatrBnico www.cenad.org.briautenticidade, O presente documento digital pede ser convertido em pape! por meio de autenticagio no Tabelionato de Noetas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.

-2 Paginaide 1



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAQ DIGITAL — Sped

Versdo: 9.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAQ DO TITULAR DA ESCRITURACAO.
S ARDAESCRIN
35300476832 01.449.930/0001-90

l NOME EMPRESARIAL
- SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Livro Dijario

BERIODC BA ESCRITURAGAD
0110/2021 a 31/12/2021

HATUREZA DO LIVRO
DIARIO GERAL

NUMERO DO LIVRO

IDENTIFICAGAC DO ARQUIVC (HASH)
AB.85.73.8A.F7.01.03.46.88.38.ED.BB.80.65.74.E6.2F.31.E2. AQ

394

Pessoa Jurldica (e-CNPJ ou e-PJ) 01449930000190 DIAGNOSTICOS 76931733573625858593 ogécllgggggza Sim
| LTDAI01449830000180 - 2
] " CARLOS ALBERTO DI '674803103680465482  26/11/2018 .
3 Contador 1 ?7.4?557_?314 LORENZO:274485128141 8 o5iit202 | N
NUOMERO DO RECIBO: Escrituracio recebida via Internat
AB.85.73.6A.F7.D1.03.46.88.38.ED.BB. pelo Agente Recaptor SERPRO
80.65.74.E6.2F.31.E2.AD-8 om  03/06/2022 as 17:22:15

Considera-se autenticado o livra contabil a que se refere este reciha, dispensando-se a autenticagio de que trata o art. 39 da Lei n° 8.934/1994,

Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1598, com a alteragiia do Decreto n® 8.683/20186, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteragéo da

Lei Compleme_ntar n°® 1247/2014.

'SIEMENS HEALTHCARE

B1.64.71.24.66.6F.02.4D
FD.F6.9F.D1.B7.B3.CE.ES

0 presente documento digital foi conferide com o original e assinado digitaiments por ALEX MOREIRA SANTOS JUNIOR, em quinta-feira, 16 de fevereiro de 2023 14:45:07 GMT-D3:00, CNS: 11.503-0 -

Oficial de Registra Civil das Pessoas Naturais - 24° Subdistrito Indiandpelis/SP, nos termas da medida provisoila N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2007, Sua autenticidade deverd ser confirmada no endereco

eletrénico www.cenad.org.bi/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticagiio no Tabelionato de Notas. Provimento n® 10072020 CNJ - artigo 22.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: éSIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

_Perfodo da Escrituracéo: 01/01/2022 a 31/03/2022 CNPJ: 01.449.930/0001-90
Nomero de Ordem do Livro: 1395

OFF GMT-03:00, CNS: 11.503:0"

Neme Empresarial SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,

NIRE 35300476832

CNPJ *01.449.930/0001-90

Numerc de Ordem ' 395

Natureza do Livro ' DIARIO GERAL

‘Municipio SAO PAULO
‘Data do arquivamento dos atos
‘constitutivos 7
Data de arquivamento do ato de

i conversdo de sociedade simples em
sociedade empresaria L

19/03/2015

‘Data de encerramento do exercicio social | 301002022 .

‘Quantidade total de linhas do arquivo

5digital 55721217

| TERMO DE ENCERRAMENTO.
'me Empresarial ' SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,
Natureza do Livro DIARIO GERAL

Ndmero de ordem 395

Quantidade total de linhas do arquivo

. 5721247
digital - 7 o 7

Data de inicio L 01/01/2022

Data de término - 31/03/2022

Este documento é parte integrante de escrituragfo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
A1.BD.7E.C8.38.17.8B.ED.7C.78.0E.A5.2A 4F 48.F3.D0.BE.58.A2-0, nos termos do Decreto n° 8,683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publice de Escrituraco Digital — Sped

Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais - 24° Subdistrita’Indiancpolis/SP, nos termos.da medida proviséria N, 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade divers-serconfirmada-no-endereco.

eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticag@io no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artige 22.

O presente documehto digital foi conferido com o origi:rﬁai e assinado digitaimente por ALEX MOREIRA SANTGS JUNIOR, em quinta-feira, 16 de feverelro de 2023 1

Vers&o 10.1.1 do Visualizador Pagina 1 de 1




SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURACAO 8
&%
-
B P
~ @
Nome Emprasarial: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA. ; a
Z 0
CNPJ: 01.449.,830/0001-80 Nire: 35300476832 ’ Sap: q hé
(=3
Periodo da Escrituraglo: 01/01/2022 a  31/03/2022 g B
Farma de Escrituragdo Contabil: Livre Didrio (Completo - sem escrituragdo Auxiliar) E ‘,3}
Naturaza do Livra: DIARIO GERAL % : :
Ideniificagdo do arquivo(hash): A1.BD.7E.C8.38.17.8B.ED.7C.78.0E.A5.2A 4F 48.F3.D0. BE.58.A2- = 1;
¢
oy
o
Consulta Realizada eny: 13/02/2023 11:32:38 ~
£

' Resultado daVerificagio

A escrituragfo visualizada & a mesma que se encontra na base de dados do SPED.

' Escrifuragio com NIRE AUTENTICADA

A escrituragdo encontra-sa na base de dadeos do Sped e considera-se autenticada nos termos do Decreto n® 1.800/1986, com a alteragac dada pelo
Decreto n® 8.683/2016, O recibo de entrega constitul a comprovagio da autenticagda, nos termos do ari. 39-B da Lei n° 8.934/1994, sendo
dispensada qualguer outra autenticagao (art.38-A da Lei n® 8.934/1894).

- 24° Subdistrito Indianépolis/SP, nas termos da medida proviseria N. 2.200-2 de 24 de agostalde 2001 _SUa hutentitidade

documento digital foi conferido com o original & assinado digitalmente por ALEX MOREIRA SANTOS JUNIOR, em quinta-feir

Oficial delRegistro Civil das Pessoas Naturals

Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CN.J - artigo 22.

GE0 NO

nice www.cenad.org.br/fautenticidade. C presente documento digital pode ser convertide em papel por meio de autentica

§
. =
Este relatério foi gerado pele Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped 2 5 &
P . . Paginag 1de 1 r?\l %




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versgo: 10.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IIDENTEFiCAQAO:DG "fiTULAR DA ESCRITURAQAO

NIRE . f CNRJ
35300476832 | 01.449.830/0001-90

‘ NOME EMPRESARIAL
. SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAC

Livro Diario {Compieto - sem escrituracao Auxiliar) 04/01/2022 a 31/03/2022
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
DIARIO GERAL S 395

IDENTIFIGAGAQ DO ARQUIVO (HASH)
A1.BD.7E.C8.38.17.8B.ED.7C.78.0E .A5.2A.4F 48.F3.D0.BE.58 A2

| CARLOS ALBERTO DI ‘648415191718925352°  09/14/2022 a

Contador 27446512814

:LORENZQ:27446512814: 7. . > 0811/2025
: ‘SIEMENS HEALTHGARE '
| Passoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) | 01449930000190 | DIAGNOSTICOS ;72875987581 51516812 Praiaredy Sim
A 5 - LTDA:01449930000190 | e :
NUMERO DO RECIBO: Escrituracio recebida via Internet

A1.BD.7E.C8.38.17 8B.ED.7C.78.0E.A5 pefo Agente Receptor SERPRO

.2A4F 48 F3.D0.BE.58.A2-0 em  13/02/2023 as  14:21:37

AB.AA9D.F4.AB.76.39.90
81.89.2D.BE.30.0F.C0.C2

Considera-se autenticado o Fvro contébi a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagio de que trata o art. 39 da Lei n® 8.834/1984.
Este recibo comprova a autenticaggo.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1986, com a alteragio do Decreto n® 8.683/2016, e arts. 39, 38-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteragéo da
Lel Complementar n® 1247/2014.

© presente documents digital fol conferido com o original e assinade dightalmente por ALEX MOREIRA SANTOS JUNIOR, em quinta-feira, 16 de fevereiro de 2023 14:45:07 GMT-03:00, CNS: 11.503-0 -

Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturals - 24° Subdistrito Indiandpoiis/SP, nos termos da medida provisdria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada ro enderecgo

eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticago no Tabelionato de Nolas, Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22,




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

| Er.;.tridade:

Periodo da Escrituragio: 301/04/2022 a 30/06/2022

Nimero de Ordem do Livro: 396

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,

CNPJ: 01.449.930/0001-90

‘Nome Empresarial

NIRE

CNPJ

mero de Ordem
| Natureza do Livro
iMuniCI’pio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do atode

_conversdo de sociedade simples em
. sociedade empresaria

. Data de encerramento do exercicio social

‘Quantidade total de linhas do arquivo

digital

-t me Empresarial
Natureza do Livro

‘Ndmero de ordem

uantidade total de finhas do arquivo

Data de inicio

Data de término

| 35300476832

| DIARIO GERAL

SAQ PAULO

£ 19/03/2015

£ 30/09/2022

5851341

DIARIC GERAL

396

5851341

- 01/04/2022

30/06/2022

| 01.449.930/0001-90

| BIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

to digital foi conferido corh o original e as$inad0 dig"lté!'njénte parALEX M:ORE]RA SANTOS JUNIOR, em quin;ta-feira, 16 de fe;’ereiro de 2023 14 §i07 GMT-03:00, CNS: 11.503 o

Wil das Pessoas Naiurais - 24° Sbdistrito Indianspolis/SR, nos.termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001, Sua autenticidads dévors-sercenfirmada-no-ond erego...;

Este documento & parte integrante de escrituracio cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero

95.07. AF.A9.12.C0.CA.C5.CA FD.68.54 F2.88.E1.7B.CA.0C.18.56-8, nas termas do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Puiblico de Escrituragao Digital -- Sped

Versdo 10.1.1 do Visualizador

Pagina 1 de 1

¢

eletronico www.cenad,org.brfautenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticagio no Tabelionate de Notas. Provimento n® 10072020 CNJ - artigo 22.
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SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURACAO

reco.n

m

&

D

D

Nome Empresarial; SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICQS LTDA, _é
3

CNPJ: 01.449,930/0601-80 Nire: 35300476832 Sap: £
Pariodo da Esarituragéo: 01/04{2022 a 30/06/2022 g
Forma de Escrituragio Coniabil: Livra Diario (Cempleta - sem escrituragdo Auxiliar) ‘g
Maiureza do Livro; DIARIC GERAL : 3
Identificagio do arquivathash),  95.07.AF.A9.12.00.CA.C5.CAFD.68.54,F2.86,E1,7B.CA.0C.18.56- 1;

Censulta Realizada em: 13/02/2023 14:16:07

Resiiltado da Verificacho

A esctituracdo visualizada & a mesma gue se encantra na base de dados do SPED.

Escrituragac com NIRE AUTENTICADA

A escrituracdo encenfra-se na base de dados do Sped e considera-se autenticada nos termos do Decrete n° 1.800/1998, com a alteragao dada pelo
Decretc n° 8,683/2016. O recibo de entrega constitui a comprovagao da autenticag8o, nos termos do art, 39-B da Le| n° 8.934/1994, sendo
dispensada qualquer autra autenticagio (art.39-A da Lei n® 8.934/1994).

documento digital foi cenferido com a original & assinado digitalmente por ALEX MOREIRA SANTOS JUNIOR, em quinta-fei_r_a__ 16 de fever_e_n:*q dle 2023 14:45:07 GMT-03:00, CNS: 11.503-0}-
- 24° Subdistrito Indianépolis/SP, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de ‘ageét'c'j de 2001.Sud butentitidade

batrénico www.cenad.org.brfautenticidade. O presente documnente digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacéo no Tabefionate de Notas. Provimenio n® 100/2020 CNJ - artigo 22,

Diicial deRegistro Civil das Pessoas Naturais

o &
o~
Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped 2
1644 : Paginaide 1 o




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECFITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITUL

NIRE | chpy

35300476832 E 01.446.930/0001-90

NOME EMPRESARIAL
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

FORMA DA ESCRITURAGAQ CONTABIL
Livro Didrio (Completo - sem escrituracio Auxiliar)

PERIODC DA ESCRITURAGAO
01/04/2022 5 30/06/2022

NATUREZA DO LIVRO
DIARIO GERAL

NUMEROC DO LIWRO
396

IDENTIFICACAD DO ARQUIVO (HASH)

95.07.AF.A9.12.C0.CA.C5.CA.FD.68.54.F2.88. E1.7B.CA,0C.18.56

Contador | 27446512814

_ Pessoa Jurldica {(e-CNPJ cu e-PJ) 01449830000190 |

NUMERC DO RECIBO:

95.07.AF.A9.12.C0.CA.C5.CA.FD.68.54
.F2.88.E1.7B.CA.0C.18.56-9

© CARLOS ALBERTO Di

648415191718925352.  00/11/2022 3

. LORENZQ:27446612814. 7 [ 08/11/2025 ‘ Nao
"SIEMENS HEALTHCARE 55 07508751515168121  18105/2022 a .
DIAGNOSTICOS | A | 1Bi0S/2022 Sim
LTDA:01449930000180 : I P

Escrituracdo recebida via infernet
pelo Agente Receptor SERFRO

em  13/02/2023 as 17:03:40

16.ED.EQ.C6.1A.EB.4F.3F
06.E7.8D.CA.FA.72.54.B8C

Considera-se autenticada o livro contdbil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagfo de que trata ¢ art. 39 da Lei n° 8.934/1594,

Este recibo comprova a autenticag&o.

BASE LEGAL: Decreto n° 1,800/1996, com a alteragio de Decrete n® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteragfo da

Lei Complementar n® 1247/2014.

O presente documento digital foi conferido com o original e ass‘inuad“é diﬁiﬁihente por ALEX MOREIRA SANTOS JUNIOR, em guinta-feira, 18 de fevereiro de 2023 14:45:07 GMT-03:00, CNS: 11.503-0 -

Oficlal de Registro Civil das Pessoas Naturais - 24° Subdistrite Indiandpclis/SP, nos termos da medida provisdria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001, Sua autenticidade devera ser confimada no endereco
eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. © presente documento digital pode ser convertido em papai por mefo de autenticagio no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO g
.Entid_a_de:_ _________ _ SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA. E
Periodo da Escrituragio:  01/07/2022 a 30/09/2022 CNPJ: 01.449.930/0001-90 1:;
Numero de Ordem do Livro: 397 ;
Periodo Selecionado: 01 de Outubro de 2021 a 30 de Setembro de 2022 ;

Norme Empresarial SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

| 35300476832

| 01.449.930/0001-80

Namero de Ordem 397
Natureza do Livro " DIARIO GERAL
Municfpio SAO PAULO

‘Data do arquivamento dos atos
Data de arquivamento do ato de

‘converséo de sociedade simples em
socledade empresatia

NTOS JUNIOR, em quin:_{a-feira, 16 de feverairo de 2023 14 45:07 GMT-03:00, CNS: 11.503 g-"

Oficial de Registro Givil das. Pessoas Naturals - 24° Suibdistrite:Indiandpolis/SP, nos térmos da medida proviséria N. 2.200-2.de. 24 de agosto de 2001.. Sua auterticidade devers

| 19/03/2015

‘Data de encerramento do exercicio social - 30/08/2022

Quantidade total de finhas do arquivo 6003219

ente poréALEX MOREIRA SA

digital

TERMQ

Este documento & parte integrante de escrituragio cuja autenticagio se comprova pelo recibo de ndmero
49.48.A5.81.B7.00.9B.3E.50.32.3D.09.01.FD.7B.6E.B1.D6.A1.5E-8, nos {ermos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

..[j)'

# 5
nome Empresarial SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA. g
Natureza do Livro DIARIO GERAL o
[

e )
-Numero de ordem 3g7 S
el L e T AT R R I LI L U e s RN R FE R . E
: Q
tidad i i <
guinlid e total de linhas do arquivo 6003219 5
digtal £
| 5

Data de inicio - 01/07/2022 =
Data de termino S 30/08/2022 g
: [+]

L e : o e =~
£

3

©

&

5

8

a

Q

Versia 10.1.1 do Visualizador Pagina 1 de 1

eletronico www.cenad.org.brfautenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticagio no Tabelionatc de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.




SITUAGCAO DO ARQUIVO DA ESCRITU

epo.

Consulta Realizada em: 14/02/2023 04:43:08

>3
2%
3¢
- &
Nome Empresarial SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA. ; 2
z ¢
CNPJ: 01.449.530/0001-90 Nire: O &
Q T
Periodo da Escrituragio: 01/07/2022 a 30/09/2022 c‘?_) B
Farma de Escrituragia Contabil: Livro Diaric (Completo - sem escrituragdo Auxillar) lo—' L;
Nalureza do Livra: DIARIO GERAL &1
ldentificagdo do arquiva(hash): 49.49.A5.81.87.00.98,3E,50,32.30.09.01.FD.7B.6E.B1.D6.A1.5E- = _i;\
238
3

e

o

N

e

Renilado ca Venfossio

A escrituragda visualizada &€ a mesma gue se encontra na base de dados do SPED.

16 de fevergir

!

Escrituragio com NiRE AUTENTICADA

A escrituragio encontra-se na base de dados do Sped e considera-se autenticada nos termos do Decreto n® 1.800/1996, com a alteragdo dada pelo
Decreto n® 8.683/2016. O recibo de entrega constitul a comprovagdo da autenticagéio, hos termos do art. 39-8 da l.ei n® 8.934/1994, sendc

dispensada qualquer outra autenticagio (art.39-A da Lei n° 8.834/1994).

documente digital foi conferido com o original ¢ assinado digitalmente por ALEX MOREIRA SANTOS JUNIOR, em quinta-fe'é_ :

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragio Digital — Sped

O présen
Oficial d

egistro Civil das Pessoas Naturais - 24° Subdistrito Indianépolis/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de aéééﬁb‘ de 2001. Sliz autentieh

s

10 4.1
A= P

Pagina-lde 1
b=

Tlétr{)nicn www.cenad,org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser converiido em papel por meio de autenticagéo no Tabelionate de Notas. Provimenio n® 100/2020 CNJ - artigo 22.




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAQ DIGITAL — Sped Versdo: 10.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAQ@O CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO

NIRE CNP.
35300476832 | 01.449.930/0001-90

[ NOME EMPRESARIAL
SEEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

TIFICAGAQ DA ESCRITURAGAD

IDENTIFICAGAD DO ARQUIVO (HASH]}
49.49.A5.81.87.00.98.3E.50.32.3D.08.01 FD.7B.6E.B1.D6.A1.5E

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAD
Livro Didrio {Completo - sem escrituragdo Auxiliar) 01/07/2022 a 30/06/2022
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

DIARIO GERAL — 397 ]

| CARLOS ALBERTO DI 648415191718925352 09/11/2022 a

 Contador o FMESI28W ) Orenzozradestzsts 7 08iHi/2025 Ndo
| 'SIEMENS HEALTHCARE
. Possoa Juridica (e-CNPJ ou e-Py) | 01443930000180 _ DIAGNOSTICOS ,72875987587515168125 1BiS/2022 Sim
e | LTDA01443930000190 B L
NUMERO DG RECIBO: Escrituragfo recebida via Internet

49.49.A5.81.B7.00.98.3E.50.32.30.09.0 pelo Agente Receptor SERPRO

1.FD.7B.6E.B1.D6.A1.5E-8 em 130272023 as  19:36:34

B6.8A.25,3A.9D.4B.89.D5
F5.47.86.6B.85.AE.F8.51

Considera-se autenticado o fivro contabil a que se refere este reciba, dispensando-se a autenticag@o de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/19894.

Este recibo comprova a autenticagio.

BASE |LEGAL: Decreto n® 1.800/1986, com a alteragio do Decreto n® 8.683/2018, e arts. 39, 33-A, 39-B da Lei n° 8.934/1894 com a alteragdo da

lei Complementar n® 1247/2014,

O presente documentc digital fof conferido com 6 original e assinado digitalmente por ALEX MOREIRA SANTOS JUNIOR, s quintafelrs, 16 de fevereiro de 2023 14:45:07 GMT-03:00, CNS: 11.503.0 -

Oficial de Registre Civit das Pessoas Naturais - 24° Subdistrite Indiandpelis/SP, nos termos dz medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agoste de 2001. Sua awtenticidade devers ser confirmada no endereco

eletrbnica www.cenad.org.brfautenticidade. O presente documento digital pode ser convertide em papel por meio de autenticagio no Tabelionato de Notas. Provimenta n® 100/2020 CNJ - artigo 22.




BALAN GO PATRIMON IAL

Perlodo Selemonado

SiEMENS HEALTHCARE DlAGNOSTlCOS LTDA
_Perlodo da Escrituragae - 01/07/2022 & 30/09/2022
Nimeta de Ordem da Livro: :397
O‘i de QOutubro de 2021 a 30 de Setembro de 2022

CNPJ 01 .448,930/0001-90

Ativa

Ahvo c\rculante

Caixa e equivalentes da caixa

Contas a receber de cllentes
Esioques

Partes relacmnadas

Imposlos e conlnbu:mes a recuperar

Vaijor justo com derwatwos
Oulrcs ativos circulantes

Nac clrculaﬂle

Conlas a receber de ci entes

Imehilizad

intang)vel

Dlreﬂos de USD

Emposlos ] contrlhulaas a recuperar

!mposlo de renda e contrbui/Ee social

diferides

Dep¢siios judlCLa\S

Oulros auvos nao clrculanles

Valor usto dederfvalwos
At\vo atuanal
Fasswo

Passlvu c|rcufame

Empreshmcs a fnanc\amenlos

Perdas nao realizadas sm uperacoes com

derivativos

Outms pﬁsswos mrculantes

A anda It

R$ 1 611. 416 674 50

Saldo [n|c1al :

7 ”R$ 354 6?9 245 21

'Ra; 306.234.754,10

R$7463 135 63 5

R$1611 116,674 sel

RS 874.880.614,86 :
RS 146.436.728,01

R$ 220 105.076,73

R$510640'

R$ 141 316,148,801

R$ 8,465,296,39

RS 3.873.014,13
RS 736.536.059,62

RS 95 905 793 15 ]

R$ 145,935,567, 10 :

R$ 19.975, 055 04 :

Saldo Fmal "

atirais}- 24° Subdistrito

R$ 1. ses a38. soaqﬁ

R$ 793 868. 162@
[

RS 67.402.670,3
8
RS 435 464, 133,58
RS 234. 891. 55'7','19:"
R$ 152 282,051

! ©
R$ 39.042,489,68
R$ 9.545.401, %
RS 7.366.629 F R
RS 873, 072 '546'65'
RS 101 107 563,52
RS 27232087339
R$ 145 935, 567, tza
' R$ 22 236 514,@

R$ 5. 38, 001,§ ;

a

$ ?D 182 535 74

R$ 82 960 885 16

R$ 3,690, 734 57

R$ 385 399 96
R$3301 113 17:

®
R$ ‘| 566 938 508,@'
(4]

[U]

RS 63.486.965,51
RS 184, 310573
R$ 3414, 509,@';
(=0

R$ n,o@ :
"8

R$ 1 737 174.’8

R$ 722 144 075 84
R$ 256 030 393 45

R$ 124, 073 1301§51

R$ 7. 736 652,48

$ 3 61? 684 BB

RSE 9 999 423 20 ?

R$ 3 921.632,89

‘g

RS 8605677,

e -q
R$ 5,252, 5448

- =2
$ 3, 815, 227 B

Fomecedores

Imposlos e ccntnbulcoes a recolher

Ohrlgacces trabalhlstas
Partes relacionadas
Passivo de contraius

Prov tsues dlversas

Provisao para riscos ﬂsca\s civeis &

_lrabalhistas

FESSIVG nao Cll'ClJlarltG

' Emprestlmus e ﬁnanclamenios

Fornecedares
Arrendamentos

Passlvo de contralos

R§ 140.260.441,08

RS 216.958.674,14 |

RS 85, 053.751,64 :

R$ 29 861 849,99
R$ 71

R$ 108.084.724,78
R$ 15.824.635,75

R3 17.039.096,09 |

ﬁi'-mad'a ho..ehdéfééd ‘éiétr“c‘mico W\ivw.c'e"nad'.'org. T ail'téntlcida'dé. O‘.preséhie documents dig

R$ 70883718, %
R$ 121, 015 0.5
| R§ 74378658 §
R$ 154,049,434 g
' R$ a7.249.574.8
Rs 43.017.55@%

[@)
R§ 845, 799,§" i

Provisao para riscos fiscais, clveis e

trabalhistas
Prowsoes dlversas
Passluo atuarial
Perdas nao realizad
derivalives

Pagamemo baseadn em acoes
Qutros passivos nao c1rculantes

Patrimaonio liquido

Cagpital social

Reserva de Incenﬂvo Flscal

Oulrns resultados abrangenies

RS 8,001, 534 50

RS 119.857.180,83
RS 507,542,98 :

7R$ 10 413 134 64

R$ 24,915,965,08

R$ 17. 330 823,53

“R$ 23, 026 379 55 o

RS 199, 549 747,
R$ 81.094.500 cg |
@ i

R$ 0 Qﬁ ;
R$18.197.42978

B
R$ 58 759 760,15 :
. Q

= -

R$ 18.358.256,48 -
.

w

R$ 8.977.006,67

R$ 0,00

R$7.954,270,93
R$ 9561,842.30 -

R$ 300.332.498,00
RS 357 012, 764 28

R$ a 965 662 24 :

R$ 670.313.924 ‘52 :

R$ 8.863.090, %

i

RS 61\’3.095,‘@

“rorimand

R$ 1.843.006,@ )
RS 757,562,108, 5
RS 308,332, 490,
RS 449.506.754,
RS (1.287,144,19)

Hed!

i pode '5ér convertido em papel par melo de autenticagdo no

tufnen

Este documento & parie integranie de escrituragao cuja autenticagan se comprova pelo recibc de aumero
49.49.A5.81.B7.00.9B.3E.50,32.30.09.01 FD.7B.6E .B1.D06.A1.5E-8, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Versado 10.1.1 do Visualizader

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escriluragfo Digltal -

Sped

Indianopolis/SP, hos termos da medida prdihsona N 25005 te ¥4 de agos:é‘démof.“sua amehﬁ‘ci'd'ad'é Hevars Sar c':'m

Tabellonato da Notas: Provimente-n®-108/2020 GNJ - artige: 22, e
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Entidade: ' SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

Periodo da Escrituragia:  01/10/2022 a 31/12/2022 CNPJ: :01.449.930/0001—90
Ntimero de Ordem do Livro: ;398

TERMODEABERTURA

hMome Empresarial SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

NIRE 35300476832

oNPY 01.449.930/0001-00

‘NUmero de Ordem 398

‘Natureza do Livro  DIARIO GERAL

- Municipio ‘ | SAO PAULO

Datz;ﬂoﬁarqsuwamento dos atos - 18/03/2015

‘Data quivamento do ato de
~converséo de sociedade simples em
sociedade empresaria

‘Data de encerramento do exercicio social | 30/09/2022

‘Quantidade total de linhas do arquivo
digital

6235025

Nome Empresarial | SIEMENS HEAL.THCARE DIAGNOSTICOS LTDA,

‘Natureza do Livro DIARIO GERAL

Numero de ordem 398

‘Quantidade total de linhas do arquivo

' Data de inicio 01/10/2022

Data de término 31/12/2022

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
7A.47.AD.02.75.1D.A7.55.E7.EB.33.23.6D.2E.02.7B.69.2C.AB.CE4, nos termos da Decreta n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Pablico de Escrituragdo Digital — Sped

Versdo 10.1.3 do Visualizadar Pagina 1 de 1




- SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURACAO

Nome Empresarial:

GNP

Perledo da Eserituragio:
Forma de Escrituragdae Contabil:
Naturaza de Livro.

Identificago do arquivé(hash):

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTRA,

01.449.930/0001-90 Nire: 35300476832 Sap:

01/10/2022 a 31/12/2022

Livro Dirio {Complelo - sem escrituragdo Auxiliar)

DIARIO GERAL

7A.47 AD.02.75.1D.A7.55 E7.EB.33.23.60.2E.02.78,69,20.A8.CE-

Consulta Reallzads em:

22/05/2023 05:04:27

Escrituragio com NIRE AUTENTICADA

A escrituragio encontra-se na base de dados do Sped e considera-se autenticada nos termos do Degrsto n® 1.800/1998, com a alterago dada pelo
Decreto n® 8.683/2016. O recibo de entrega constitui a comprovagio da autenticagde, nos termos do art. 39-B da Lei n® 8.934/1994, sendo
dispensada qualquer outra autenticagéo {(art.39-A da Lei n® 8.934/1094),

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrifuracio Digital - Sped

10
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Pagina 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAQ DIGITAL — Sped Versdo: 10.1.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAC

NIRE I
35300476832 | 01.449.930/0001-90

| NOME EMPRESARIAL
*’BIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAC L .
PERIODO DA ESCRITURAGAQ

FORRMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL

Livro Digrio (Completo - sem escrituracio Auxiliar) 01/10/2022 a 31/12/2022
NATUREZA DO LIVRO ) NUMERO DO LIVRO
DIARIO GERAL 398

E—E/DENT!FICAQAO DO ARQUIVO (HASH)
A.47.AD.02.75.1D.A7.65.E7 . EB 33 23.6D.2E.02.7B.69.2C.A8.CE

SIEMENS HEALTHCAR 18/04/2023 a Sim

» 605704366228011726
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) | 0144993000019 DIAGNOSTICOS ;
o o . LTDAm1449930000190 B | riodiz024 - .
| CARLOS ALBERTO DI ¢ 48415191718925352 1  08/11/2022a ~
Contador | Z7MBS128Y | openzo:a74des1o84 7. 0BH1/2025 Nee
NUMERO DO RECIBO: Escrituragio recebida via Internet
7A.47.AD.02.75.1D.A7 55.E7.E1.33.23. pelo Agente Receptor SERPRO
6D.2E.02.7B.69.2C.A8.CE-4 em  22/05/9023 as  07:55:22

11.84.1D.E9.99.4B.CC.6D
F3.09.28 BC.B9.1A5E.94

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1904.
Este recibo comprova a autenticagio.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1998, com z alteracio do Decreta n® 8.683/2018, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteracio da
Lei Complementar n® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: ESIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.
Periodo da Escrituragéo:ré01/01/2023 a 31/03/2023 CNPJ: ©01.449,930/0001-90

Nome Empresarial SIEMENS HEALTHGARE DIAGNOSTICOS LTDA.

NIRE 35300476832

CNPJ : 01.449.930/0001-00
PR

Ndmero de Ordem 399

'Natureza do Livro DIARIO GERAL

Municipio SAO PAULO

Data Fio grquwamento dos ates 19/03/2015
constitutivos

'Data de arguivamento do ato de
‘conversao de sociedade simples em
‘sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social | 30/09/2023

Quantidade total de linhas do arquivo

o 5613737
“digital

o
‘Ivome Empresarial SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTBA,

Natureza do Livro DIARIO GERAL

NGmero de ordem 399

ngntidade total de linhas do arquivo 5613737
digital

‘Data de inicio | 01i01/2023

Data de término £ 31/03/2023

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagfo se comprova pelo recibo de nimero
C4.3F.B4.DB.BF.DD.78.A1.AA.C7.7A.53.30.0D.3E.32.60.3B.2A.4F-7, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturago Digital — Sped

Versdo 10.1.8 do Visualizador = Pagina 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO.
| NIRE GNPJ
| 35300476852 01.449.930/0001:90

[ NOME EMPRESARIAL
#77S{EMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTARIL PERIODO DA ESCRITURAGAD
Livro Diario (Completo - sem escrituracfo Auxiliar) ) 01/01/2023 a 31/03/2023
NATUREZA DO LIVRO ' NUMERO DO LIVRO

DIARIO GERAL _ . : o L ~ |309

IDENTIFICAGAG DO ARQHIVO (HASH)

C4.3F.B4.DB.BF.DD.78.A1.AA.C7.7A.53.30.00.3E.32.60.38.2A4F

SIEMENS HEALTHOARE 605704366228011726  18/04/2023 a

Pessoa Juridica (e-CNF;J ou e-PJ} 01449930000190 |  DIAGNOSTICOS | 1 Sim
 LTDA:01449930000190 | B i
; i CARLOS ALBERTQ DI [648415191718925352. 09/11/2022a | -
Contador | FIMSSIIB | ORENZO:27446512814 7 L ooezozs o NeO
NUMERO DO RECIBO: Escrituracao recebida via Internet
C4.3F.B4.DB.BF.DD.78.A1.AA.C7.7A5 pelo Agente Receptor SERPRO

EF.1D.41.43.89.D0.EB.39
3D.29.F2.AS.E5.C5.2E.B6

Considera-se autenticado o livro contébil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagéo de que frata o art, 39 da Lei n° 8.934/1994,
Este recibo comprova a autenticagio,

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1896, cam a alteracio do Decreto n® 8.883/2016, e aris. 39, 38-A, 38-B da Lel n°® 8,934/1994 com a alteragio da
Lei Complementar n® 1247/2014,




Morna Empresarlal: S{EMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,

CNPJ: 01.449,930/000%-30 Nire: 35300476832 . Sop:
Feriodo da Escriluragéo) 01/01/2023 a 31/03/2023

Forma de Escriluragao Contabil: Livra Didrio (Completo - sem escrituragéo Auxiliar)

Nalurera do Livro: DIARIO GERAL

identificagéio do arquivothashy  C4.3F.B4.DB.BF.DD.78.A1.AA.G7.7A.53.30.00.35.32.60,3B,2A 4F-

Constlia Realizada em: 26/01/2024 05:52:13

‘Resuliado da

A escrituragio visualizada é a mesma que se encontra na base de dados do SPED.

Escrituragio com NIRE AUTENTICADA
A escriturag@o encontra-se na base de dados do Sped e considera-se zutenticada naos termos do Decreto n® 1.800/1996, com a alteragae dada pelo

Decreto n° 8.683/2018. © recibo de entrega constitui a comprovacio da autenticagio, nos termos do art. 39-8 da Lei n° 8.934/1994, sendo
dispensada qualguer outra autenticagio {art.39-A da Lei n° 8,934/1904),

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Pablico de Escrituragfo Digital — Sped

16-4-8 : : Pigina 1 de 1




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: ESIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,
Perfodo da Escrituracéo: 01/04/2023 a 30/06/2023 CNPJ: - 01.449.930/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 400

‘Nome Empresarial - SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

NIRE 35300476832

CNPJ 01,449.930/0001-90

Numero de Crdem 400

Natureza dao Livro DIARIO GERAL

Municipio SAO PAULO
Data do arquivamento dos atos |
Data de arquivamento do ato de

‘conversao de sociedade simples em
‘sociedade empresaria

19/03/2015

‘Data de encerramento do exercicio sccial | 30/09/2023

‘Quantidade total de linhas do arquivo |

D 6200966
“digital

Jme Empresarial SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

.Natureza do Livro DIARIO GERAL

Namero de ordem 400

‘Quantidade total de linhas do arquivo

S 6200986
digital |

-Data de inicio 01/04/2023

‘Data de término 30/06/2023

Este documento & parte integrante de escrituragio cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de ndmero
9C.58.FA.A0.9C.53.20.74.66.3C.DD.B6.B8.5F.43.6D.6A.7F .FB.BF-3, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Verséo 10.1.8 c_io \(Esual_izador Pégina 1de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAQ DIGITAL —~ Sped

Versgo: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

NIRE
| 35300476832 01.449.830/0001-90

; NORME EMPRESARIAL

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTARIL.
Livro Didrio (Completo - sem escrifuragio Auxiliar)

PERIODO DA ESCRITURAGAC
01/04/2023 a 30/08/2023

NATUREZA DO LIVRO
DIARIO GERAL

NUMERO DO LIVRO
400

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
bC.58.FA.A0.9C,53.2D.74.66.3C,DD.BA.BY.5F.43.6D.6A.7F.FB.BF

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

o " CARLOS ALBERTO DI 1648415181718925352
| Genledor | TMES12814 ) ORENzO7A4est2et4; 7 08/1/2025
SIEMENS HEALTHCARE  5704366098011726°  18/04/2023 2

Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ} 01449930000190 |  DIAGNOSTICOS
i LTDA:01449930000190 |

09M11/2022 a

: 8 L 170042024 |

NUMERO DO RECIBO:

9C.58.FA.A0.9C.53.2D.74.66.3C.DD.B6
B&.5F.43.6D.6A.7F.FB.BF-3

Escrituracio recebida via Internet
pelo Agente Receptar SERPRO

em  23/01/2024 as 11.39:27

5F.21.5C.A4.0C.C4.6D.4C
40.3D.2B.FF.74.91.63.06

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a avutenticagéo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1084.

Este recibo comprava a autenticaggo.

BASE ILEGAL: Decrete n® 1.800/1886, com a alteragio do Decreta n® 8.683/2016, e arts, 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteragéo da

Lei Complementar n® 1247/2014.




SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURAGAO

Nome Empresarial:

CHNPJ:

Pericdo da Escrituragio:

Farma de Escrituragéo Contabil:
Nelureza do Livro:

Identificacdo do arquivolhash):

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,

01.4498.930/0001-50 Nire: 35300476832
01/04/2023 a 30/06/2023

Livro Didrio {Completo - sem escrituragado Auxiliar)

DIARIO GERAL
9C.58.FA.A0.9C.53,2D,74.66.3C.DD.B6.B8.5F .43.6D.6A.7F.FB .BF-

Sopr

Consulta Realizada em:

28/01/2024 05:51:08

Escrituragdo com NIRE AUTENTICADA

A escrituragio encontra-se na basa de dados do Sped e considera-se autenticada nas termos da Decreto n® 1,800/1996, com a alteragéa dada pelo
Decreto n° 8.683/20146. O recibo de entrega constitui a comprovagéo da autenticagdo, nos termas do art, 39-B da Lei n° 8.934/1994, sendo
dispensada qualquer outra autenticagdo (art.39-A da Lei n® 8.934/1694).

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

10.1.8

Paginalde 1




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: _______ _] S|IEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.
Perfodo da Escrituragdo:  01/07/2023 a 30/09/2023 CNPJ: 501 449.930/0001-90
'Ntimero de Ordem do Livro: 401

Nome Empresarial | SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

NIRE 35300476632

CNPJ , 1 01.449.930/0001-90

Umeto de Ordem 1401

Natureza do Livro .DIARIO GERAL

‘Municipio |SAO PAULO

‘Data do arquivamento dos atos
constitutivos
'Data de arquivamento do ato de
‘conversdo de sociedade simples em
sociedade empresaria

18/03/2015

'Data de encerramento do exercicio social | 30/09/2023

‘Quantidade total de linhas do arquivo

digitaf 5663190

'ERMO DE ENCERRAM
1 e Empresarial ' SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.
Natureza do Livro DIARIO GERAL

Ndmero de ordem 401

ngntidade total de linhas do arguivo 5663190

‘Data de inicio 0100712023

Data de término 30/09/2023

Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de ntmero

14.8A.C8.43.B5.CE.58.39.7F .69.D07.01.52.09.17.23.BC.2C.41.A9-5, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Pablico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGCAQ DIGITAL — Sped

Versao: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DAESCRITURAGAG -
NIRE ! CNPJ
35300476832 | 01.449.930/0001-90

i NOME EMPRESARIAL
..;:‘-%-e@lEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

B

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO.
FORMA DA ESCRITURACAG CONTARIL
Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar}
NATUREZA DO LIVRO

DIARIO GERAL
IDENTIFICAGAQ DO ARQUIVO (HASH)

14.8A.C5%.43.B5.CE.58.39.7F.69,07.01.52.09,17.23.BC.2C.41.A9

FERIODO DA ESCRITURAGAC

01/07/2023 a 30/09/2023
NUMERC DO LIVRO

401

[ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

- CARLOS ALBERTO DI |648415191718925352°  09/11/2022 a
(ZTABSIZBM )\ oRENzOZ7AdGs12814] 7 08/11/2025
SIEMENS HEALTHCARE 05704366208011726°  18/04/2023 &

Contador

Pessoa Juridica {e-CNPJ ou e-PJ) 01449930000190 | DIAGNOSTICOS Sim
') LTDA:01449930000190 8 . ; 17/9%/2024 ........
NUMERO DO REGIBO: ‘ Escrituracio recebida via Internet

14.8A.C9.43.B5.CE.58.39.7F.69.07.01. pelo Agente Receptor SERPRO
52.09.17.23.BC.2C41.A8-5 em  23/01/2024 as 13:35:32

73.AC.06.D0C.46.54.7C.3B
D1.9D.C4.E4.81.3A.4B.64

Considera-se autenticado o livro contdbil & que se refere este reciboe, dispensando-se a autenticagdo de que frata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.,
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1896, com a alteragdo do Decreto n® 8,683/2018, e arts, 39, 39-A, 38-B da Lei n® 8,934/1984 caom a alteragdo da
Lei Complementar n® 1247/2014.




SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURACAO

Nome Empresariak: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

CHNPJ 01.449,930/0001-90 Nire: 35300476832 Scp:
Perioda da Escrituragio: 01/07/2023 a 30/08/2023

Forma de Escrituragio Contabil; Livro Didrio (Complelo - sem escriluragdo Auxiliar)

Nalureza do Livro: DIARIO GERAL

Identificagdo do arquiva(hash): 14.8A.08.43.85.CE.58.39.7F.69.07.01.52.D09,17.23.8C.2C .41 .A9-

" Consulta Realizada em; 26/01/2024 05:49.56

Escrituragao com NiRE AUTENTICADA

A escriiuragéio encontra-se na base de dados do Sped e considera-se autenticada nos termos do Decreto n® 1.800/1996, com a afteragio dada pela
Decreto n® 8.683/2016. O recibo de entrega constitu! a comprovagio da autenticagga, nos termos da art. 39-B da Lej n°® 8,834/1994, sendo
dispensada qualquer cutra autenticagéo {art.39-A da Lei n® 8.934/1994).

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

10.1.8 Pagina 1de 1
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BALANCO PATRIMONIAL

' Enildade

Pel |odo Seleczonado

. SIEMENS HEALTHCARE D|AGNOSTICOS LTDA.
Perlodo da Escrliuragae 01/07/2023 a 30/08/2023
Numero de Ordem du L|vr0 401

CNPJ 01 .4449.930/0C01-90

01 de Qutubro de 2022 a 30 de Setembro de 2023

Ativo

Ativa circutante

Caixa e equivalentes de calxa

_ Contas arecaber de clientes .

Esloquas

Paries relac\onadas

Imposlos e contrlbuwcoes a recuparar

Valor ]USID com demvaﬂvos
Outros ativos mrcu!antes
Nao cwculame

Comas a receber de chemes

Imoblllzado

D\retlos da Uso

Imposms e ccntnbumes a recuperar

Imposio de renda e contribui/Eo soclal

diferidos )
Dep¢5|tos ;udwials

Outros atlvos nac mrculantes

Passwo

F'asswo cwrculante

: Saldo l. c:al :

M““R$ 101 10? 533 52

R$ 1.666.938.508, 4?
R$ 793.886.162,41
RS 67.402.670,28
RS 435.464. 133,25
”R$234891 857 17 e
R$ 152. 982 oa

N R$ 3. 042 459 oa

R$ 9 545 401 20

R$ 7 386 629 35

R$ BTS 0?2 346 06

R$ 272, 320 973 29 1
RS 145.935. 567 10

Empresﬂmos e fnanclamentos

"Perdas nao realizadas em operacoes com’

derivativos
Qutres passivos circulantes

Arrendamentas

Fernecedores
Impostos e conirbuicoes a recother
Obrigacoes trabalhistas

Fartes relacmnadas

Empréstlmc com partes relaclonadas

Passivo de contralos

Provisces diversas

Provisac para riscos fiscais, civels e

trabalhistas
Passlvo nao clrchante
Emprastlmas ] fnanmamentos
Arrendamentos
Passlvo de contratos
Provisao para riscos fiscais, cjveis e
trabalhistas
Provisoes dlversas

N 7R$ 1 666 938 508 47

R$ 121,015, 318 5

RS 83.496.985,51
 R§ 184.431.057,52
RS 8.414.508,63

R$ 179717415

R$ 709 ?3 65 46
R$ 124,073,130,8
R$ B.605.677,7
RS 6.262,544,12
RS 9.615.227, 73
.R$ 70.883.718,9

R§ 74.378.658, o8|
R$ 154.049.434,53 ;
R$0,0 |

RS o7, 949 574, 91
RS 43.017.566,13 | E

R$ 695.799,97 |

RSE 81 094 500 CIO

RS 13 187 429 78

R$ 18,35B,258,68

Passivo atuarial

Perdas nao rezalizadas em operacoes com

derivalives

Pagamanto baseado am acoes

Patrimonio liquida
Capatal soclal

Resen.'a de Incent;vn Fiscai

(k) Oulros resullados abrangentes

R$ 757 552 OB 22

R 610,095,198
R$ 7,958,599,86 |
R$ 1 843 OOG 28

R$ 309.332.498,00
R$ 449 506. 754 34

RS (1.267.144,12)

.R$

R$ 13 496 594 15
R% 55.?59.?60.43

l R$ 5038 707 37

R$ 914 023 832 25
R$ 309 332 498 00

R5 3 465 296 46

RS 8 843.515.613,04
B R$ 87 337 835"1:;“_
ks 2 251 142 23 41 B
”R$ 145 835.567,10 -

RS 1.748,172,505,82
N §$ 904.266.631 68"3
RS 133, £28522,15

RS 504, 311 796 14 |

- R$ 221 9?6 esa 57 |
o R$ 2&5 337 a3
R$ 3. 548,988 os}
Rs 1 36,562,867 j

R§ 75.873.374,55

RS 184,938,654,67 |

RS 3.816.365,21

R$ B 992 952 84

lR$ 1. 748 472.505 62'3
RS 756 123.147,74 !

R$ 0 00
R$ 4 611 586,78

R$ 5 533 725 71
R$ 10.127.71 9,?3
R$ 60.401.330,43

6.491.598,13

R$ 78 036 095 05
R$ 153 739 199 35

RS 79 850 605, 36

RS 142.603.588,89

R$ 45 427 963 47

R$ B. 209 734 84
R$ 79. 025 525 63
R$ 0,00

R$ 26 575 477 84
R$ 12.230.425,90

R$ 7.144 47

R$ 1 380 819 53

RS 611 807,650, 23
R§ (7 006.315 98)

) |n|nnmnh:: de aeﬁrlh;rar-nn Nun al |hanhr~9r~9r\ Se-comprova r\nln rnmhn de nlmero

14.8A.C9. 43 B5.CE.58.30. TF 89.07.01.52.09, 17 23. BC 2C.41. AQ 5, nos %ermos do Decreto n® 8.683/2016.

Esle refatorio foi gerado pelo Sisterna Piblico de Escrituragéo Digital -~ Sped

Versao 10.1,8 do Visualizador
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Signature:

Email: r.nunes@siemens-healthineers.com




CONTRATQO N° 009/2025

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM
OSC VIVA RIO E A EMPRESA SIEMENS
HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA,
NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°® 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por,
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente & Rua Santo Amaro, 286,
Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e SIEMENS HEALTHCARE
DIAGNOSTICOS LTDA, inscrita no CNPJ-MF n° 01.449.930/0001-90, com sede na Avenida
Mutinga, 3.800 — 4° Andar, Jardim Santos Elias, Sao Paulo - SP, CEP: 05.110-802, nas pessoa
de seus representantes legais LUCAS VILHENA PARENTI, brasileiro, casado, engenheiro,
portador da cédula de identidade RG n° MG-14.500.274, inscrito no CPF/MF sob n° 105.343.176-
77 e CAMILA FIGUEIREDC RODRIGUES VANUCCHI, portador da cédula identidade RG n°
39.627.308-7 — SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n® 347.652.518-02 na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Contrato pelas cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servigos de manutengédo corretiva, com fornecimento de pega e manutengdo preventiva
para o tomégrafo Siemens Somatom Go Up para atender ao Hospital Municipal Albert
Schweitzer (HMAS), localizado no Municipio do Rio de Janeiro e administrado pela OSC Viva

Rio. ;

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas
as exigéncias, normas, itens, elementos, condigbes gerais e especiais, contidos no Termo de
Referéncia — Anexo |, bem como na proposta e informagdes fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a manter a execugfo dos servicos em compatibilidade com asg
obrigagdes por ela assumidas no Termo de Referéncia — Anexo 1.

Paragrafo Primeiro - Quanto a execugdo dos servigos e oufras obrigagbes:

]. Executar plenamente os servicos ora contratados, nas condigbes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo |, responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos;

l. Facilitar a agéo da fiscalizagéo, fornecendo informagbes ou provendo acesso acs servigos em
execucgdo e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias por ela apresentadas;

Itf. Correrao a conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais, fiscais,y,
previdencidrios, trabalhistas, comerciais, taxas de administragéo, lucros e guaisquer despesas
incidentes sobre a prestagio dos servigos, necessarios a sua completa realizacao,

Hua Alberto de Campos, 12, Tpanema, Ria de Janeiro/RJ, CEPTZZ.47T-030
Telefone: (21) 2555-3750
wens vivario.org. bre
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VIVARIO

V. Responder Unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante o
a terceiros, por agdo ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da
execugdo dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente
ocorrido com seus funcionédrios no desempenho de suas fungdes.

V. Zelar pela observancia no disposto pela Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) — Lei Federal
n°® 13.709 de 14/08/2018, bem como manter atualizadas as informagdes sobre o tema e sob
exigéncia no Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais
0s acréscimos ou supressdes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer
no Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociacdo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
Sao obrigactes e responsabilidades da Contratante:

|.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados
emitindo, relatério sobre a qualidade dos servigos prestados;
. Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execugéo dos servigos;

. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de
avaliag&o destinados para esse fim,

IV. Receber da Confratada as comunicacbes registradas no “Formulario de
Ocorréncias” devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis;

V.  Facilitar, por todos seus meios, 0 exercicio das fungbes da Contratada, dando-lhe
acesso as instalagdes;

VI.  Cumprir suas obrigacfes estabelecidas neste contrato;

VIl.  Prestar informagdes e esclarecimentos que eventuaimente venham a ser solicitado
pela Contratada e que digam respeito & natureza dos servicos que tenham d
executar.

VIIl.  Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados relativos aos servigos
contratados;

IX. Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada,
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, bem como todas a
condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigida na licitagdo.

X.  Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condigdes estabelecidas.
no contrato, bem como fornecer todas as informagtes relacionadas ao seu objeto;

Xl.  Notificar, por escrito, a Contratada a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida
ou gquaisquer irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, anexando
copia ao respectivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGCAO/ CONTROLE:

N&o obstante a CONTRATADA ser a Gnica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos 0s;
servicos, & CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e compieta fiscalizagéo dos servigos, diretamente ou po
prepostos designados, pedendo para isso:

I. Solicitar a CONTRATADA a substituigio de pecas ou material que ndo atendam as|
necessidades;

Rz Aftbertode Campos,~t2, iparems, Rivde danero/Ry, CEP 2241 +=030———
Telefone: (21) 2555-3750
wwaw.vivario.org.or




Il. Executar a medicdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente.
aos nao realizados, desde que por motivos imputaveis & CONTRATADA, sem prejuizo
das demais sangbes disciplinadas em contrato;

lll. A fiscalizagdo e controle exercidos pela CONTRATANTE néo exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, com data de inicio em 17/02/2025 e;
término em 16/02/2026 podendo ser prorrogado de acordo com interesse da CONTRATANTE, .
e com anuéncia da CONTRATADA, mediante Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colaboragao firmado entre a OSC Viva Rio e o Municipio
do Rio de Janeiro seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato estd diretamente vinculado
a vigéncia do Termo de Colaboragéo.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatorio para contratagéo do servigo objeto deste
contrato, e o mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato,
tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado sem aviso prévio.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRIGAQ DOS SERVICOS:
As descricbes dos servicos a serem prestados pela CONTRATADA constam no Termo de
Referéncia - Anexo |, parte integrante deste Contrato.
CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:
O valor global do presente Contrato é estimado em R$ 238.023,48 (Duzentos e trinta e oito mil

vinte e trés reais e quarenta e oito centavos), cujo valor mensal sera estimado em media de
R$ 19.835,29 (Dezenove mil, oitocentos e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos).

O valor é calculado mediante efetiva execugéo do objeto, sendo o pagamento efetuado em cont
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data d
apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através d
relatorio/medigdes mensais.

Paragrafo Primeiro — A OSS n3o se responsabiliza pelo pagamento de salarios, encargos
sociais (FGTS e Previdéncia Social) ou quaisquer beneficios devidos aos funcionarios d
Contratada, cabendo exclusivamente a esta a adogéo de todas as medidas necessarias a
cumprimento de suas obrigacoes trabalhistas.

Paragrafo Segundo — Devera ser feita a comprovagéo da situagédo de regularidade fiscal, po L
meio de certiddes, peranie a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal da sede d
Contratada.

Paragrafo Terceiro — Todas as copias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores,
deverdo ser enviadas por meio eletronico pelo enderego notaseatestos.hmas@evivario.org.br.

Paragrafo Quarto - Mensalmente devera ser entregue, juntamente com a Nota fiscal, o relatéri
de Atesto de Servigos Prestados, que sera disponibilizado pela Contratante. Este relatdrio devera

Rua Alberfo de Campos, T2, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEF 2Z2.471T-U30
Telefone: (21) 2555-3750
v vivario.org.by
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ser assinado pelos gerentes ou diretores das unidades onde os servigos serdo prestados e
também serd uma condicdo para o pagamento da fatura mensal. O processo devera ser feito
conforme descrigdo abaixo:

a) empresa presta servigo para a unidade de salde;

b) empresa encaminha ao gerente da unidade o Relatorio de Atesto de Servigos Prestados;
c¢) gerente da unidade atesta o relatério e o reencaminha & empresa;

d) empresa emite nota fiscal e a envia para o e-mail notaseatestos.hmas@yvivario.org.br
juntamente com o relatério assinado e a documentacdo necessaria, descrita nos paragrafos
acima;

e) area de protocolo da OSC Viva Rio providencia o segundo atesio;

f) nota fiscal & enviada ao setor Financeiro para pagamento em 28 dias, a contar da data do
recebimento da nota, relatdrios e documentagao;

g) o setor Financeiro faz o pagamento da nota fiscal e envia comprovantes a Prestacao de Contas

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, apds o prazo de 12 (doze
meses do contrato vigente.

| - A repactuagdo sera contada a partir da data de apresentagéo da proposta qgue gerou a
presente contratagéo;

Il - Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da
ultima repactuagéo ocorrida.

Paragrafo Primeiro — Os pregos serfo reajustados de acordo com a variagéo do indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E.

Paragrafo Segundo - As repactuagées serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, ante
do prazo de aniversario do contrato, por meio de apresentagao da planilha de custos e formaca
de novos precgos que fundamenta a repactuagao.

Paragrafo Terceiro - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial.

Paragrafo Quarte — No caso de repactuagéo, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execugao do servigo objeto deste Termo de Contrato estao,
previstos no Termo de Colaboragio celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro e a OSC Viva.
Rio, com vistas a operacionalizacdo da gestéo e a execugéo de agdes e servigos, em temp
integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade, .
inclusive os referentes a perdas e danos contra terceiros, énus e obrigagdes concernentes
Legislacdo Fiscal, Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

» - oy

RuA Aloe —t2fpanema, Rivde JameirofRs, CEP 22411030
Telefone: (21} 2555-37560
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Paragrafo Primeire - O presente Contrato ndo importa em vinculo de qualquer natureza,
inclusive trabalhista, entre 0 CONTRATANTE e 0s administradores, prepostos ou empregados,
da CONTRATADA, pois esta se considera irrevogavel e irretratavel, prestando servigos sem
gualquer subordinagdo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagcdo ora
ajustada.

Paragrafo Segundo - Serd de responsabilidade da Contratada o fornecimento da alimentagao
dos seus colaboradores.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a subcontratagéo, bem como, qualguer faturamento por parte
de terceiros.

Paragrafo Quarto - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em gqualquer época, mesmo apos a extingdo do
presente contrato, quaisquer informacdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham
a ter acesso, ou que lhes tenham sido confiados em raz&o do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para rescisdo do presente contrato:

| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagtes, projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a paralisagao do servigo sem justa causa e prévia comunicagdo a Contratante;

VI - a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagéo, nac admitidas
no Termo de Referéncia e no contrato;

V1! - o desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execucio, assim como as de seus superiores;

VIl - a decretacao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

IX - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alterag&o social ou a modificac@o da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execugao do contrato;

X| - razbes de interesse publico, de alta relevéncia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o,
confratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato,

XIl - a ndo liberagéo, por parte da Contratante, de drea, local ou objeto para execugdo de obra
servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas n
projeto;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva d
execucao do conirato.

XIV - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer dnus a Contratante, mediante:
notificacdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante;
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizagéo por este ato. -

e

Paragrafo Gnico - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos dof
Drocesso, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.471-030
Telejone: (21) 2555-3750
wwaw . vivario.org.br
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Aplica-se a8 CONTRATADA em caso de inexecugdo total ou parcial injustificada, execugéo
deficiente, irregular ou inadequada, a subcontratagéo total, assim como descumprimentos das
condigdes estipuladas neste ajuste, conforme o caso, a aplicacdo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia em caso de inadequacao; configura a adverténcia qualquer ma conduta, além
dos casos de inexecucdo parcial ou deficiente. Segue a definic8o dos termos, com
exemplos;

a.1) Inexecugdo parcial seria, por exemplo, cumprir o atendimento previsto no
contrato, porém fora do prazo, a saber: Manutencéo preventiva: 1 vez a cada 12
meses; Tempo de resposta remoto apés aberiura do chamado: 4 horas Uteis;
Tempo de resposta presencial apds atendimento remoto: 24 horas Uteis. ;

a.2) Inexecug#o deficiente seria, por exemplo, ndo aplicar os itens cobertos (pecas
simples, 1 tubo simples a cada 2 anos - ndo cumulativo - e sfip ring) de forma
adequada, ou deixar de realizar todas as adequagbes e modificagdes
recomendadas pela fabrica conforme estipulado pelo fabricante. Destarte, a
recorréncia na adverténcia, a saber, der causa mais de 3 vezes, gerara a aplicagéo
da multa disposta no item b.

b} Multa de até 10% (dez por cento) sobre valor da mensalidade, no caso de inexecucio
parcial ou deficiente;

c) Retengdo de pagamento referente ao servigo ndo prestado, ou prestado de forma
irregular.

d) Rescisdo unilateral do Contrato, na hipotese de inexecuggo integral sem justificativa, sem
prejuizo de outros medidas, observados perdas e danos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeirc. Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, serd concedido a
CONTRATADA o direito & defesa prévia, que sera notificada de forma expressa para
apresentacdo da referida defesa, no prazo de cinco dias Uteis para manifestagéo, contados a=
partir do recebimento da notificagdo.

Paragrafo Segundo. As penalidades previstas neste Contrato serdo independentes entre si
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo das demais cominagoes legais, a licitante podera ficar:
impedida de contratar com o Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentagao exigida para habiiitagao;

b) apresentagéo de documentagao faisa para participagao no certame;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel do licitante;
d) ndo-manutengio da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicagao;
e) comportamento inidéneo,

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execug¢éo do Contrato;

h)} falhar na execugéo do Confrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GESTAC DO CONTRATO/NOTIFICAGOES

I. A CONTRATANTE tera como representante o responsavel pelo Setor de Contratos da Geréncia‘
Aquisi¢bes da OSC Viva Rio.

Rua Alberio de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, UEPTZZ471-U3U
Telefone: (21) 2555-3750
wwaw. vivario.org.br



Contratante — OSC Viva Rio

Rua Alberto de Campos, 12, ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21} 2555-3750 - ramal 3209

Atencdo: supervisora de coniratos

E-mait: gestdo.contratos@vivario.org.br

II. A CONTRATADA nomeia o Sr. José Mario de Almeida Motta, como seu preposto, que sera o
interlocutor perante a CONTRANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

Contratada — Siemens Healthcare Diagndsticos LTDA

Avenida Mutinga, 3.800 — 4° Andar, Jardim Santos Elias, S&o Paulo-SP, CEP: 05.110-802
Telefone: (11) 99380-5489.

Alengao: Tamy Beatriz Miyano

E-mail: tamybealriz. mivano.exi@siemens-healthingers.com

I1l. Todas as comunicagdes telefénicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, serao
firmadas por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.

IV. Havendo mudanca dos gestores efou de qualquer dado aqui estabelecido, devera as partes
enviar imediata comunicagio, com a indicagéo do novo gestor, devendo tal alterag@o ser incluida_
como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida
as comunicacoes feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —~ PROTEGAC E TRATAMENTC A0S DADOS PESSOAIS

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.708/2023 — para quaisquer operacdes ou processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente a
constituicdo do quadro societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores da
CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para
promogdo e apoio de legitima fiscalizagéo e controle sobre das atividades decorrentes deste
contrato, bem como para quando for necessario ao atendimento de outros legitimos interesses
da CONTRATANTE.

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:
a) Confirmacéo da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;

b) Acessoc aos dados pessoais sob tratamento,
¢) Corregdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) Anonimizagao ou cessagdo do tratamento de dados desnecessarios, excessivos ou .

desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente podera tratar os dados pessoais controlado
ou operados pela CONTRATANTE com restrigdo ao que for necessario para atingir o fim definid
no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequagéo
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevencao e ndo discriminagao determinados pela LGPD

| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessarioy
sigilo e restrico de acesso aos dados, através de politicas, programas € demais norma
internas voltadas ao tema, bem como da implementagdo de acfes, recursos € estrutura
capazes de viabilizar manter a seguranga das informagdes.

Rua Alberto de Campos, T2, Tpanéma, Rio de Janeire/RJ, CEPTZZ2417-030
Telefone: {21) 2555-3750
wwww vivario.org.br
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Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por esta
somente enquanto necessério para a execugdo dos servicos contratados. Alcangada a
finalidade qgue fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou
do periodo contratado, os dados deverao ser eliminados.

Il - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, 8 CONTRATANTE
a ocorréncia de gualquer violag&o de seguranca que tenha consequéncias diretas a
seguranga e protecdo dos dados pessoais ou que os coloque sob risco ou grave
ameaca; bem como sobre qualquer reclamacéo ou petigéo recebida sob a autoria de
titulares dos dados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVENGAC E COMBATE A CORRUPCAQ

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, n&o foi pela
prépria, nem pelos seus funcionérios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Em consonancia com o Programa de Integridade da OSC Viva Rio esta aberto o canal de
comunicagdo da Ouvidoria OSC Viva Rio para receber dentincias de irregularidade, infragéo ética
ou ilegalidade praticados por funciondrios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente nag
consecugao das atividades da OSC Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada
comprovavel ou nao, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protegdo ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555-3750
Ramal: 3804, e-mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da
pagina http://vivaric.org.br , no fcone Fale Conosco/Ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
e para 0 mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2025,

Documento assinado digitalmente

%&{h JOSE RICARDO BARRQS PACHECO
@“ el Data: 17/02/2025 15:27:34-0300

verifique em htps:/ fvalidar.iti.gov.br

VIVA RIO

Ua AlbeErTt arpos, 12, fpanema, RiodeJanerofRd CERPT 224 T=030—
Telefone: {21) 2565-37560
www vivario.orgbr
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Nome: Nome:
CPFRMMF n° CPFIMF n°
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENGAQ PREVENTIVA,
CORRETIVA E TREINAMENTO DO TOMOGRAFO SIEMENS SOMATOM GO UP 64 CANAIS

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a confratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de manutengao corretiva, com fornecimento de pega e manutengao
preventiva para o tomégrafo Siemens Somatom Go Up.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O tomégrafo computadorizado Siemens Somatom Go Up é um equipamento de diagndéstico por
imagem de alta complexidade que requer méo de obra especializada e treinada para sua
operacdo e manutengdo, néo podendo ser operado ou mantido pela equipe interna da unidade.

Este contrato de manutengdo tem como objetivo garantir o méximo indice de disponibilidade do ,
equipamento, além de proporcionar previsibilidade dos custos mensais de operacgéo e uso. A
maioria das pecas e componentes esta incluida no contrato de manutengéo, incluindo itens com
particularidades especificas, como o slip-ring, o tubo de geragéo de imagens e demais pegas
sujeitas a desgaste natural.

A auséncia de um contrato de manutengio a médio e longo prazo pode reduzir a vida util do
equipamento e aumentar o tempo de inatividade, pois qualquer reparo exigiria o cumprimento
de etapas burocréticas adicionais para cotagdo, aprovacdo e pagamento de pecas e servigos.

3. ESPECIFICACAO DO SERVICO

Servico de manutengéo corretiva com troca de pega, preventiva e cumprimento do acordo d
nivel de servigo conforme descrito abaixo.

e Manutencdo preventiva: 1 vez a cada 12 meses.
e Horério de atendimento para abertura de chamados: 8 4s 17h nos dias Uteis.
Tempo de resposta remoto apds abertura do chamado: 4 horas Uteis; -

o
L]
(=2
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« Tempo de resposta presencial apos atendimento remoto: 24 horas Uteis,

¢« Todas as atualizacbes, adequacgdes e modificagdes recomendadas pela fabrica deve
estar inclusas no valor do confrato;

e VerificagBes de conformidade e qualidade devem estar inclusas no valor do contrato;

e ltens nao cobertos: itens consumiveis, itens de terceiros, acessoérios, detectores e
treinamento; '

¢ ltens cobertos: pecas simples, 1 tubo simples a cada 2 anos (ndo cumulativo) e slip ring.

4. DESCRICAQ DOS SERVICOS

¢« Promover agdes para manter a disponibilidade acima de 90%.
« Realizar no minimo 1 manutengdo preventivas ao longo de 12 meses para garantir o pleno £

funcionamento das pecas e partes do equipamento. '
+ Realizar as atualizagdes de software e seguranca no sistema e hardware do equipamento

5. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

O equipamento esta instalado e em operagac no Hospital Municipal Albert Schweitzer
(HMAS), localizado no municipio do Rio de Janeiro, sob a gestdo da Prefeitura Municipal de
Satde do Rio de Janeiro e administragao da Organizagio Social de Salide Viva Rio (0SS
Viva Rio).

6. PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do Contrato serd de até 12 meses, a partir da data de assinatura, podendo se
prorrogado de acordo com o interesse da Contratante, mediante a Termo de Aditamento do.
presente instrumento.

6.2. Os servicos desse Termo poderdo ser prorrogados de acordo com o interesse da
Contratante.

6.3. Caso os Termos de Colaboragéo e ou Contratos de Gestdo firmados entre a 0SS Viva Ri
com os Entes Contratantes sejam encerrados ou ndo prorrogados, o presente Contrato tera oiz
prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste ‘
Contrato esta diretamente vinculado a vigéncia dos Termos de Colaboragdo e ou Contratos de
Gestao.

7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

¢ Ordem de servigo devidamente preenchida e assinada;
¢ Cumprimento do cronograma de manutencao programada,
 Cumprimento do SLA descrito anteriormente.

8. DA SUBCONTRATAGAO

Rua Albero de Campos, 12, paneg, Rio de JansirofRY, CEPr 22411030
Tetefone; (21} 2555-3750

www vivario.org.br
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Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto e a associagéo do contrato co
outrem, nem a cessao ou fransferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, ciséo ou incorporagao

9. FISCALIZAGAO

9.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos trabalhos
contratados, embora a empresa vencedora seja a Unica responsével pelo cumprimento das obrigagbes
assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato proprio
desta ou de seus operarios efou prepostos.

9.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizarfio o servico de que trata este Termo de
Referéncia, quando do inicio da prestacéo do servico.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.4. As marcas eventualmente citadas neste Termo de Referéncia deverdo ser consideradas
apenas como parametro, devendo cada empresa apresentar as marcas dos itens que se
propdem a entregar,;

10.2 O objeto descrito neste termo devera ser entregue em perfeitas condigbes de uso e dentro
das especificagbes solicitadas pela Contratante.

11. MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE E/OU DIRETOR DA UNIDADE

Mensalmente, deverad ser entregue, juntamente com a Nota fiscal, o relatéric de Atesto d
Servicos Prestados. A OSC VIVA RIO estabelecera o fluxo de “atesto de notas” pelos Gerente
efou Diretores das unidades gerenciadas pela OSC. O “atesto de notas” também sera um
condicdo para o pagamento da fatura mensal do servigo prestado, conforme a descrigéo d
quadro abaixo:

Telefone: (21) 26565-3750
wenw vivario org.br
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EMPRESA PRESTA SERVICO PARA A UNIDADE

EMIPRESA ENCAMINHA AD RESPONSAVEL DO CONTRATO O RELATORIO DE ATESTO DE
SERVICOS PRESTADOS

RESPONSAVEL DO CONTRATO NA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O REENCAMINHA A
EMIPRESA

EMPRESA EWMHTE NOTA FISCALE A ENVIA JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO E 0$
DOCUMENTOS DE REGULARIDADE PARA O E-MAIL NOTASEATESTOS. HMAS@VIVARIO.ORG.BR

SETOR DE CONTROLADORIA DO HMAS/CER PROVIDENCIA O ATESTO DA DIRECAO DA UNIDADE

NOTA FISCALE ENVIADA AO SETOR FINANCEIRO PARA PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR
DA DATA DO RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA OSC VIVA RIO

O SETOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO DA NOTA FISCAL E ENVIA O COMPROVANTE
AQ SETOR DE PRESTAGCAD DE CONTAS

12. PROTEGAO E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.709/2023 — para quaisquer operagdes ou processamentos de dados sobre pessoas -
fisicas identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente &
constituicao do quadro societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores
da CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para
promogéo e apoio de legitima fiscalizagéo e controle sobre das atividades decorrentes deste
contrato, bem como para quando for necessario ao atendimento de outros legitimos interesses
da CONTRATANTE.

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:
a) Confirmagao da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;
b) Acesso aos dados pessoais sob tratamento;
c) Corregéao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) Anonimizagéo ou cessagao do tratamento de dados desnecessérios, excessivos ou
desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente podera tratar os dados pessoais controlados
ou operados pela CONTRATANTE com restrigao ao que for necessario para atingir o fim
definido no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequagao,
fransparéncia, livre acesso, seguranga, prevencao e ndo discriminagio determinados pela
LGPD.

: T2 panema, Rivdedaneiro/RY, CEP-224
(21) 2555-3750
wwew . vivario.org.br
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| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o
necessario sigilo e restricdo de acesso aos dados, atraves de politicas, programas e
demais normas internas voltadas ao tema, bem como da implementagdo de agoes,
recursos e estruturas capazes de viabilizar manter a seguranca das informacoes.

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por
esta somente endquanto hecessario para a execucao dos servigos contratados.
Alcancada a finalidade que fundamente o tratamento do dade pessoeal, ou a0 término
dos servigos ou do periodo contratado, os dados deverdo ser eliminados.

ill - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, 8 CONTRATANTE a
ocorréncia de qualquer violagdo de seguranca que tenha consequéncias diretas a
seguranca e protecdo dos dados pessoais ou que 0s cologue sob risco ou grave
ameaga; bermn como sobre gualquer reclamagio ou peticio recebida sob a autoria de
titulares dos dados.

13. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, n&o foi pela
prépria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou
aceite qualquer vantagem pecunidria indevida, ou quaiquer outra vantagem de qualgquer
natureza (nem foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas
condutas em algum momento futurg), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e
gue tomou as medidas razodveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer
terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

14, CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esté aberto o canal de
comunicagdo da Quvidoria Viva Rio para receber dentincias de imegularidade, infragdo ética
7 ou ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
T fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na
consecucgao das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma andnima ou identificada,
comprovavel ou nao, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com prote¢éo ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 25655.3750
Ramal: 3804; e-mail faleconosco@yvivario.org.br e formulario online da
pagina htip://vivario.org.br, no icone Fale Conosco/Ouvidoria.
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24/03/2025, 15:06 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.449.930/0001-90

Raza
azao SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA
Social:
Endereco: AV MUTINGA 3800 AND 4 E 5/ JARDIM SANTO ELIAS / SAO PAULO / SP /

05110-902

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:23/03/2025 a 21/04/2025

Certificagcao Nimero: 2025032303140643478711

Informacao obtida em 24/03/2025 15:06:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PR_EFEITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0146786 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 01.449.930/

Contribuinte: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.
Liberagao: 23/01/2025

Validade: 22/07/2025

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 3.611.232-1- Inicio atv :28/02/2007 (R WERNER SIEMENS, 00111 - CEP: 05069-900 - Cancelado em: 26/10/2016)
CCM 2.541.949-8- Inicio atv :23/09/1996 (AV MUTINGA, 3800 - CEP: 05110-902 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagédo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscricdes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria Geral'do Municipio é certificado que a Situag¢éo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributérios inscritosie ndo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 15:07:34 horas do dia 24/03/2025 (hora e data de Brasilia).
Cdédigo de Autenticidade: D165638E

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




